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مقدمة

يسرنــا أن نقــدم لكــم هــذا الكتيــب الــذي يتضمــن القواعــد التنفيذيــة 
للائحــة الابتعــاث والتدريــب لمنســوبي الجامعــات، الصــادرة بنــاءاًً علــى 
قــرار مجلــس التعليــم العالــي رقــم )1417/4/6هـــ( فــي الجلســة الرابعــة 
الحــرمين  خــادم  بموافقــة  المتــوج  بتاريــخ 1417/2/7 هـــ،  المنعقــدة 
العالــي  التعليــم  مجلــس  رئيــس  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  الشريــفين 

بالتوجيــه البرقــي الكريــم رقــم )7/ب/16785( وتاريــخ 1417/11/4 هـــ .

بنــاءاًً علــى المــادة الثامنــة والثلاثــون مــن لائحــة الابتعــاث والتدريــب 
كل  مجلــس  “يصــدر  أن:  علــى  نصــت  والتــي  الجامعــات  لمنســوبي 
اللائحــة”،  هــذه  أحــكام  لتنفيــذ  اللازمــة  التنفيذيــة  القواعــد  جامعــة 
حرصــت جامعــة الملــك عبدالعزيــز علــى وضــع لوائح واضحــة ومحددة، 
تضمــن الشــفافية والســهولة فــي تطبيقهــا، لا ســيما فــي اللوائــح 
المتعلقــة بالحقــوق. وقــد تــم إعــداد هــذه القواعــد وفقــاًً للائحــة 
الابتعــاث والتدريــب لمنســوبي الجامعــات بمــا يتوافــق مــع احتياجــات 
منســوبي جامعــة الملــك عبدالعزيــز وتطلعاتهــا فــي تطويــر كفاءاتهــا 

الأكاديميــة والإداريــة.

الدليــل مرجعــاًً موثوقــاًً يســاعد منســوبي  يكــون هــذا  نأمــل أن 
الجامعــة فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة مــن الابتعــاث والتدريــب، بمــا 

ــي وتطــوره. ــم العال ــز دور التعلي يســهم فــي تعزي
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رقــم  العالــي  التعليــم  مجلــس  بقــرار  الجامعــات ) مرفــق 1( صــادرة  لمنســوبي  والتدريــب  الابتعــاث  لائحــة 
)1417/4/6هـــ( فــي الجلســة )الرابعــة( لمجلــس التعليــم العالي المعقــودة بتاريخ 1417/2/7 هـــ، والمتوََّج بموافقة 
ــم رقــم  ــه البرقــي الكري ــي بالتوجي ــم العال ــوزراء رئيــس مجلــس التعلي ــفين رئيــس مجلــس ال خــادم الحــرمين الشري

ـــ .  )7/ب/16785( وتاريــخ 1417/11/4 ـ

نص قرار مجلس التعليم العالي رقم ) 6 / 4 / 1417 هـ (

إن مجلس التعليم العالي.

 بنــاءاًً علــى أحــكام الفقــرة )7( مــن المــادة )الخامســة عشرة( مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات، 
التــي تقضــي بــأن مــن اختصاصــات مجلــس التعليــم العالــي إصــدار اللوائح المنظمة لشــؤون منســوبي الجامعات 
التدريــس، ويشــمل ذلــك مرتباتهــم،  الوظيفيــة مــن الســعوديين والمتعاقديــن بمــن فيهــم أعضــاء هيئــة 
ومكافآتهــم، وبدلاتهــم، وذلــك بعــد إعدادهــا مــن قبــل كل مــن وزارة التعليــم العالــي، ووزارة الماليــة والاقتصــاد 

الوطنــي، والديــوان العــام للخدمــة المدنيــة.

وبعــد الاطلاع علــى مذكــرة الأمانــة العامــة لمجلــس التعليــم العالــي حــول الموضــوع، وبعــد الاطلاع علــى 
مشروع لائحــة الابتعــاث والتدريــب لمنســوبي الجامعــات بصيغتهــا المرفقــة بمذكــرة العــرض قــرر المجلــس:

“الموافقة على لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات وفقاًً للصيغة المرفقة بهذا القرار”.

الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات
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يهــدف الابتعــاث والتدريــب إلــى تأهيــل منســوبي الجامعــات علميــاًً للحصــول علــى درجــة 
علميــة، أو تطويــر مهاراتهــم أكاديميــاًً، وإداريــاًً، وفنيــاًً عــن طريــق التدريــب حســب مــا تقتضيــه 

مصلحــة الجامعة.

المـادة
 الأولى

لجنة الابتعاث والتدريب

ينشــأ فــي الجامعــة لجنــة دائمــة للابتعــاث والتدريــب يكوّّنهــا مجلــس الجامعــة برئاســة 
وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس بعــد 

ــر الجامعــة. اعتمادهــا مــن مدي

المـادة
الثانـيـة

تختــص لجنــة الابتعــاث والتدريــب بالنظــر فــي كل مــا يتعلــق بشــؤون الابتعــاث والتدريــب 
ولهــا علــى الأخــص مــا يأتــي:

	1 اقتراح السياسة العامة للابتعاث والتدريب..

	2 اقــراح الخطــة الســنوية لابتعــاث وتدريــب منســوبي الجامعــة بعــد التنســيق مــع الجهــات .
ذات العلاقــة فــي الجامعة.

	3 النظــر فــي توصيــة مجالــس الكليــات والمعاهــد ومــا فــي حكمهمــا بابتعــاث المعيديــن .
والمحاضريــن، والتنســيق فيمــا بينهــا والتوصيــة بمــا تــراه مناســباً فــي ضــوء الخطــة 

الســنوية للابتعــاث مــع مراعــاة مــا يأتــي:

أ أعضــاء هيئــة 	. ونســبتهم لإجمالــي  الســعوديين  التدريــس  أعضــاء هيئــة  عــدد 
التدريســية. وأعبائهــم  الدقيقــة،  وتخصصاتهــم  القســم،  فــي  التدريــس 

ب عدد المحاضرين والمعيدين في القسم.	.

ج عدد المبتعثين من القسم، والمتوقع عودتهم، وتخصصاتهم الدقيقة.	.

	4 التوصيــة بابتعــاث منســوبي الجامعــة مــن الإداريــن والفنيــن وغيرهــم وفقــاً للخطــة .
المعتمــدة فــي الجامعــة.

	5 التوصيــة بتمديــد أو إنهــاء الابتعــاث أو التدريــب بنــاء علــى اقــراح مجالــس الكليــات .
العلاقــة. ذات  والجهــات  والمعاهــد 

	6 التوصية بتدريب منسوبي الجامعة..

	7 متابعــة أوضــاع المبتعثــن والمتدربــن بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة أو الجهــة .
التابــع لهــا المبتعــث أو المتــدرب، علــى أن ترفــع لمجلــس الجامعــة تقريــراً عــن المبتعــث 

المتعــر فــي دراســته بعــد مضــي نصــف المــدة.

	8 إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن وضــع الابتعــاث والتدريــب علــى مســتوى الكليــات .
والأقســام والإدارات ورفعــه إلــى مجلــس الجامعــة.

المادة
الثالثـة
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القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة

	1 ــة الدائمــة . ــب تقرهــا اللجن ــة ومــا فــي حكمهــا إعــداد خطــط للابتعــاث والتدري ــى الأقســام العلمي عل
الأكاديميــة  التخصصــات  مــن  الفعلــي  الاحتيــاج  وفــق  الخطــط  هــذه  تكــون  والتدريــب.  للابتعــاث 
بموافقــة مجالــس الأقســام العلميــة، ومجالــس الكليــات ومــا فــي حكمهمــا، وضمــن إطــار تحقيــق 

مســتهدفات خطــة الجامعــة.

	2 على الأقسام العلمية وما في حكمها متابعة مبتعثيها خلال فترة ابتعاثهم..

	3 علــى الكليــات أو المعاهــد ومــا فــي حكمهمــا إعــداد تقريــر نصــف ســنوي عــن حالــة مبتعثيهــا ويتــم .
رفعــه للجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب.

	4 يتــم النظــر فــي طلبــات ابتعــاث منســوبي الجامعــة مــن الإداريــن والفنيــن وغيرهــم مــن خــال اللجنــة .
الفرعيــة المنبثقــة مــن اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب.

إبتعاث المحاضرين والمعيدين

يكون الابتعاث لداخل المملكة وخارجها على النحو الآتي:

	1 للماجستير فقط..

	2 للدكتوراة فقط..

	3 للماجستير والدكتوراة معاً مع مراعاة ما ورد في الفقرة )7( من المادة الثالثة..

	4 للزمالة في التخصصات الطبية..

المادة
 الرابعة

يشترط لابتعاث المعيد أو المحاضر في الداخل والخارج ما يأتي:

	1 أن يكون سعودي الجنسية..

	2 أن يكون حاصلًا على قبول من جامعة معترف بها أكاديمياً..

	3 أن يرافق المبتعثة للخارج محرمٌا لها طيلة مدة ابتعاثها..

	4 ألّا يتجاوز عمر المبتعث )30( عاماً للمعيد و )35( عاماً للمحاضر، ولمجلس الجامعة .
الاستثناء من هذا الشرط.

	5 أن يتعهد بالعمل في الجامعة بعد عودته مدة تعادل فترة بعثته على الأقل..

المادة 
الخامسة

شروط الابتعاث
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القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة*

يكــون الابتعــاث إلــى داخــل المملكــة أو خارجهــا لجميــع التخصصــات - فيمــا عــدا التخصصــات الشرعيــة 
واللغــة العربيــة والزمــالات الطبيــة - وفــق ضوابــط الابتعــاث العامــة )أ(، وللتخصصــات الشرعيــة واللغــة 
العربيــة وفــق ضوابــط ابتعــاث التخصصــات الشرعيــة واللغــة العربيــة )ب(، وللزمــالات الطبيــة وفــق 

ضوابــط ابتعــاث الزمــالات الطبيــة )ج(. 

أ . ضوابط الابتعاث العامة:
	1 يكــون الابتعــاث إلــى خــارج المملكــة - لغــر الــدول الناطقــة باللغــة العربيــة - شريطــة أن يكــون تصنيــف .

الجامعــة المــراد ابتعــاث المعيــد أو المحــاضر إليهــا فــي أحــد الدرجــات العلميــة التــي ســيحصل عليهــا 
)الماجســتير أو الدكتــوراة( وقــت ابتعاثــه مــن ضمــن أفضــل 200 جامعــة علــى مســتوى العالــم أو 
أفضــل 200 جامعــة فــي التخصــص وذلــك فــي أحــد التصنيفــات التاليــة ووفقــاً لآخــر تصنيــف صــادر مــن 

هــذه الجهــات:
•	 Times Higher Education (THE)
•	 Academic Ranking of World Universities (Shanghai Ranking)
•	 QS: World University Rankings
•	 U.S. News Ranking

	2 يجــوز الابتعــاث إلــى داخــل المملكــة - لغــر الجامعــات الأهليــة - اســتناداً إلــى مســوغات مقنعــة يقدمهــا .
ــى اللجنــة الدائمــة لدراســة طلبــات الابتعــاث الداخلــي والدراســة فــي الجامعــة  الراغــب فــي الابتعــاث إل
بــرط أن يكــون تصنيــف الجامعــة ضمــن أفضــل 200 جامعــة علــى مســتوى العالــم أو أفضــل 200 
جامعــة فــي التخصــص حســب التصنيفــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة )1(، وعلــى أن تتــم الموافقــة مــن 

مجلــس الجامعــة، مــع وجــود توصيــة مســبقة مــن اللجنــة علــى الطلــب.

	3 لا يجــوز للمعيديــن والمحاضريــن الحصــول علــى درجتــن علميتــن مــن جامعــة واحــدة )يشــمل ذلــك .
درجــة البكالوريــوس( ولمجلــس الجامعــة أو مــن يفوضــه الاســتثناء مــن هــذا الــرط فــي الجامعــات 

التــي تقــع ضمــن أفضــل )100( جامعــة أو تخصــص فــي التصنيفــات المشــار إليهــا فــي الفقــرة )1(.

	4 يجــب أن تكــون الدراســة فــي دولــة المركــز الرئيــس للمؤسســة التعليميــة، ولا يجــوز الابتعــاث للدراســة .
فــي الفــروع.

	5 لا يسمح بالابتعاث لمرحلة اللغة لمن سبق له الحصول على مؤهل دراسي سابق بنفس اللغة..

* حسب قرار مجلس شؤون الجامعات رقم )٤٥/٢٠/٢٥( بتاريخ1445/9/1هـ بشأن ضوابط ابتعاث منسوبي الجامعات.
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ب . ضوابط ابتعاث التخصصات الشرعية واللغة العربية:
	1 يُسمح بالابتعاث الخارجي وفق ضوابط الابتعاث العامة..

	2 ..QS يكون الابتعاث لأفضل خمس عشر جامعة حكومية داخل المملكة وفق آخر تصنيف صادر من

	3 يشــرط موافقــة اللجنــة الدائمــة لدراســة طلبــات الابتعــاث الداخلــي والدراســة فــي الجامعــة علــى .
الطلــب.

	4 يجــب أن تكــون الدراســة فــي المركــز الرئيــس للمؤسســة التعليميــة، ولا يجــوز الابتعــاث للدراســة فــي .
الفــروع.

	5 أن يكون الابتعاث لبرنامج برسالة وليس بمشروع بحثي..

ج. ضوابط ابتعاث الزمالات الطبية:
	1 فــي حــال الاحتيــاج لدراســة لغــة - غــر اللغــة الإنجليزيــة - فتكــون لمــدة ســنة بــرط أن ينهــي المتقدم .

متطلبــات اللغــة الأساســية داخــل المملكة قبل الســفر.

	2 يكــون الابتعــاث للخــارج للجامعــات أو المراكــز فــي الــدول غــر الناطقــة باللغــة العربيــة المعــرف بهــا .
لــدى الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة.

	3 فيمــا يخــص الابتعــاث الخارجــي، يجــب أن يكــون القبــول معتمــداً ومصدقــاً مــن قبــل الملحقيــة .
ــاث. ــد الابتع ــي بل ــعودية ف ــة الس الثقافي

	4 فــي حــال تعــر الحصــول علــى قبــول خارجــي، يمكــن النظــر فــي الابتعــاث الداخلــي للجامعــات والمراكــز .
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة مــع بيــان الظــروف التــي حالــت دون الابتعــاث.

	5 يجــب أن يكــون التخصــص الدقيــق امتــداداً لمرحلــة الزمالــة وحســب احتيــاج القســم العلمــي، وفــي .
حــال التخصصــات البينيــة )Multidisciplinary(  يجــب أن تــدرس الحالــة مــن قبــل اللجنــة الدائمــة 

ــب. للابتعــاث والتدري

	6 ــب ولا يجــوز الابتعــاث للدراســة فــي . ــة المركــز الرئيــس لجهــة التدري يجــب أن تكــون الدراســة فــي دول
الفــروع.

	7 يتم الاكتفاء بدراسة تخصص دقيق واحد ويكون بحد أقصى سنتين..
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ــة  ــى توصي ــاء عل ــس الجامعــة بن ــم الابتعــاث لداخــل المملكــة وخارجهــا بقــرار مــن مجل يت
والتدريــب  الابتعــاث  ولجنــة  فــي حكمهمــا  ومــا  المعهــد  أو  والكليــة  القســم  مجلســي 
ويتضمــن القــرار تحديــد الدرجــة العلميــة التــي يوفــد المبتعــث للحصــول عليهــا، والتخصــص 
العــام، والدقيــق، ومــدة الابتعــاث وفقــاًً لأحــكام المــادة الســابعة، والجامعــة التــي ســيدرس 

بهــا.

المادة
 السادسة

تكــون المــدة الأساســية للبعثــة وفقــاًً لنظــام المؤسســة التعليميــة، ويكــون الحــد الأقصــى 
لمــدة البعثــة الأساســية وتمديدهــا بحســب المرحلــة الدراســية، علــى أن يكــون التمديــد 
فــي أضيــق الحــدود بحســب المرحلــة الدراســية، مــع مراعــاة المســتوى الدراســي للمبتعــث، 

وذلــك علــى النحــو الآتــي:

	1 مرحلــة اللغــة الإنجليزيــة: المــدة الإجماليــة )ســنة( بحــد أقصــى، ويكــون ذلــك وفــق .
ضوابــط تضعهــا الجهــات المشرفــة علــى برامــج الابتعــاث.

	2 مرحلــة اللغــات الأخــرى )غــر الإنجليزيــة(: المــدة الأساســية )ســنة( ومــدة التمديــد .
)ســتة( أشــهر، ويمكــن تمديدهــا - اســتثنائياً - )ســتة( أشــهر أخــرى وفــق ضوابــط تضعهــا 

الجهــات المشرفــة علــى برامــج الابتعــاث، وأن يكــون ذلــك فــي أضيــق الحــدود.

	3 مرحلــة الدبلــوم: المــدة الأساســية وفــق نظــام المؤسســة التعليميــة، علــى ألا تتجــاوز .
)ثــاث( ســنوات، والتمديــد )ســتة( أشــهر بحــد أقصى.

	4 مرحلــة البكالوريــوس: وفــق نظــام المؤسســة التعليميــة، علــى ألا تتجــاوز )خمــس( .
ســنوات، والتمديــد )ســنة( واحــدة بحــد أقصــى.

	5 مرحلــة الدبلــوم العالــي: المــدة الأساســية وفــق نظــام المؤسســة التعليميــة، علــى .
ألا تتجــاوز )ســنتين( بحــد أقصــى، والتمديــد )ســتة( أشــهر.

	6 )ثــاث( . تتجــاوز  ألا  علــى  التعليميــة،  المؤسســة  نظــام  وفــق  الماجســتير:  مرحلــة 
أقصــى. بحــد  واحــدة  )ســنة(  والتمديــد  ســنوات، 

المادة 
السابعة*

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة

ــق  ــد التخصــص العــام والدقي ــات أو المعاهــد ومــا فــي حكمهمــا تحدي ــى مجالــس الأقســام والكلي عل
ــن. ــن والمحاضري ــوبيهم مــن المعيدي ــة بابتعــاث منس ــة ضمــن التوصي ــة والإنجليزي باللغــتين العربي

مدة الابتعاث

* تم تعديل المادة السابعة بموجب قرار مجلس شؤون الجامعات رقم )٤٧/٣١/٦( بتاريخ ١٤٤٧/٦/١٠هـ لتكون بالصيغة المكتوبة أعلاه.
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يتــم ســفر المبتعــث إلــى مقــر دراســته بعــد صــدور القــرار التنفيــذي لابتعاثــه، ويُُلغــى القــرار 
إذا لــم يصــل إلــى مقــر دراســته بعــد مضــي ثلاثــة أشــهر مــن التاريــخ المحــدد فــي القــرار. المادة

 الثامنة

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة

يتــم إصــدار القــرار التنفيــذي مــن قبــل إدارة البعثــات بعــد صــدور قــرار مجلــس الجامعــة بالموافقــة علــى 
الابتعــاث وتســتكمل كافــة الإجــراءات اللازمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة

فــي حــال حصــول المعيــد أو المحــاضر علــى قبــول مشروط بدراســة اللغــة الإنجليزيــة، فيجــب ألا تتجــاوز 
المــدة عــن ســتة أشــهر.

	7 وفــق نظــام المؤسســة التعليميــة، علــى ألا تتجــاوز )خمــس( . مرحلــة الدكتــوراة: 
ســنوات، والتمديــد )ســنة( واحــدة بحــد أقصــى.

	8 برامــج التخصصــات الطبيــة: تحــدد مــدة الدراســة وفــق نظــام المؤسســة التعليميــة .
أو التدريبيــة، والتمديــد )ســنة( واحــدة بحــد أقصــى.

	9 البرامــج المنتهيــة بدرجتــن علميتــن ســواءً فــي مؤسســة تعليميــة واحــدة أو .
أكــر: تحــدد مــدة الدراســة وفــق نظــام المؤسســة التعليميــة، والتمديــد )ســنة( واحــدة 

بحــد أقصــى.

.	10 دراســة تخصصــن أو أكــر إضافــي أساســي أو فرعــي ســواءً فــي مؤسســة 
تعليميــة واحــدة أو أكــر، وســواءً انتهــت الدراســة بالحصــول علــى شــهادة واحــدة 
أو أكــر للدرجــة العلميــة نفســها: تحــدد مــدة الدراســة وفــق نظــام المؤسســة 

التعليميــة، والتمديــد )ســنة( واحــدة بحــد أقصــى.

ويقــتصر تطبيــق الفقــرات )3( و )4( و )5( مــن هــذه المــادة علــى منســوبي الجامعــة مــن 
غير أعضــاء هيئــة التدريــس والمحاضريــن والمعيديــن.
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ــد المــدة بين  ــه إلــى مقــر بعثتــه علــى ألا تزي يبــدأ الصرف علــى المبتعــث مــن تاريــخ وصول
تاريــخ وصولــه وبدايــة دراســته عــن شــهر واحــد. المادة

 التاسعة

يضــع مجلــس الجامعــة ضوابــط للتمديــد بمــا يتوافــق مــع المــدد الأساســية ومــدد 
التمديــد المشــار إليهــا فــي المــادة )الســابعة( مــن هــذه اللائحــة. المادة 

العاشرة*

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة

تُُعتمــد مــدة البعثــة مــن تاريــخ بــدء الصرف علــى المبتعــث فــي مقــر بعثتــه ومباشرتــه للدراســة إلكترونيــاًً 
علــى نظــام الملحقيــة الإلكترونــي.

التمديد

* تم تعديل المادة العاشرة بموجب قرار مجلس شؤون الجامعات رقم )٤٧/٣١/٦( بتاريخ ١٤٤٧/٦/١٠هـ لتكون بالصيغة المكتوبة أعلاه.
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القاعدة التنفيذية للمادة العاشرة

ــة   ــة البعث ــم ترقي ــد الابتعــاث )أ(، ويت ــط تمدي ــة الدراســية حســب ضواب ــة لنفــس المرحل ــد البعث ــم تمدي يت
ــاث )ب( . ــة الابتع ــط ترقي ــب ضواب ــى حس ــية أعل ــة دراس لمرحل

أ . ضوابط تمديد الابتعاث:
	1 فيمــا عــدا اللغــة الإنجليزيــة، يجــوز التمديــد لمــدة ســتة أشــهر، ويمكــن — اســتثنائياً — تمديدهــا لمــدة .

ســتة أشــهر أخــرى، بــرط أن يكــون المبتعــث قــد حصــل علــى درجــة لغــة أعلــى مــن الدرجــة الســابقة، 
أو انتقــل إلــى مســتوى أعلــى مــن المســتوى الســابق.

	2 تكون مدة التمديد لمرحلة الماجستير بحد أقصى سنة..

	3 تكون مدة التمديد لمرحلة الدكتوراة بحد أقصى سنة..

	4 تكون مدة التمديد لمرحلة الزمالات الطبية بحد أقصى سنة..

	5 يجــب أن يكــون المبتعــث قــد أنهــى مــالا يقــل عــن 70٪ مــن متطلبــات الدرجــة العلميــة حســب .
ــة. ــد الممنوح ــرة التمدي ــال ف ــة خ ــالة والمناقش ــليم الرس ــد تس ــد موع ــع تحدي ــدة، م ــاذج المعتم النم

	6 يتــم تقديــم طلــب التمديــد علــى الأنظمــة الإلكترونيــة للملحقيــة الثقافيــة وجامعة الملــك عبدالعزيز .
قبــل تاريــخ نهايــة البعثــة الحاليــة بمــا لا يقــل عــن ثلاثة أشــهر.

	7 ــاً بعــد تعبئتــه مــن قبــل المــرف الأكاديمــي . يتــم إرفــاق نمــوذج الســر الدراســي للمبتعــث داخلي
ــي فقــط(. )للمبتعــث الداخل

	8 يتــم تقديــم تقريــر معتمــد مــن المــرف الأكاديمــي فــي جامعــة الابتعــاث يتضمــن مســوغات .
التمديــد والمــدة المطلوبــة للتمديــد، ومــا تــم إنجــازه، والمتبقــي مــن متطلبــات الحصــول علــى 

الدرجــة، والتواريــخ المتوقعــة لتســليم الرســالة، والمناقشــة، والتخــرج.

	9 يتــم إرفــاق نمــوذج تقريــر المــرف الداخلــي فــي القســم العلمــي والــذي يتضمــن مســوغات .
ــخ المتوقعــة  ــى الدرجــة، والتواري ــات الحصــول عل ــم إنجــازه، والمتبقــي مــن متطلب ــد، ومــا ت التمدي
لتســليم الرســالة، والمناقشــة، والتخــرج مــع ضرورة أن يكــون تاريــخ التخــرج متوافــق مــع خطــاب 

الأكاديمــي. المــرف 

.	10 يجب أن تتوافق فترة التمديد المطلوبة مع التواريخ المذكورة في تقارير المشرفين.

.	11 يتــم إرفـــاق محــاضر اجتماعــات مجلســي القـــسم والكليــة أو المعهــد ومــا فــي حكمهمــا المتضمنين 
الموافقــة علــى طلــب التمديــد.

.	12 يلزم المبتعث توقيع تعهد في حالة التمديد الأخير.
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ب. ضوابط ترقية الابتعاث:
	1 يجــب أن يكــون تصنيــف الجامعــة مــن ضمــن أفضــل 200 جامعــة علــى مســتوى العالــم أو أفضــل 200 .

جامعــة فــي التخصــص حســب التصنيفــات المعتمــدة.

	2 لا يجــوز للمعيديــن والمحاضريــن الحصــول علــى درجتــن علميتــن مــن جامعــة واحــدة )يشــمل ذلــك .
درجــة البكالوريــوس( ولمجلــس الجامعــة أو مــن يفوضــه الاســتثناء مــن هــذا الــرط فــي الجامعــات 

التــي تقــع ضمــن أفضــل )100( جامعــة أو تخصــص فــي التصنيفــات المعتمــدة.

	3 ألا تتجاوز المدة بين الحصول على المؤهل السابق وبداية الدراسة للمؤهل الأعلى أربعة أشهر..

	4 يشترط موافقة المشرف الدراسي في الملحقية الثقافية في بلد الابتعاث..

	5 يتم السماح بترقية البعثة مرة واحدة للزمالات الطبية..

	6 يتــم الموافقــة علــى ترقيــة البعثــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءاً علــى توصيــة مجلســي القســم .
والكليــة أو المعهــد ومــا فــي حكمهمــا واللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب.
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لا يجــوز للمبتعــث تغــيير تخصصــه العــام أو الدقيــق الــذي ابتعــث مــن أجلــه إلا بموافقــة 
مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة، أو المعهــد ومــا فــي 

حكمهمــا، ولجنــة الابتعــاث والتدريــب.

وفــي حــال تغــيير التخصــص قبــل صــدور الموافقــة، توقــف جميــع مخصصــات المبتعــث، 
وينظــر فــي إنهــاء بعثتــه.

المادة
 الحادية عشر

لا يجــوز للمبتعــث أن ينتقــل مــن جامعــة إلــى أخــرى، أو مــن بلــد إلــى آخــر إلا بعــد موافقــة 
مجلــس الجامعــة المبنيــة علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة، أو المعهــد ومــا فــي 
التابــع لهــا المبتعــث، ولجنــة الابتعــاث والتدريــب، وتأييــد الملحــق  الجهــة  حكمهمــا، أو 

الثقافــي بالنســبة للمبتعــثين للخــارج.

المادة
الثانية عشر

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية عشر

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية عشر

يجب ألا يترتب على تغيير التخصص زيادة في مدة الابتعاث الأصلية.

	1 تعــرض طلبــات تغيــر الجامعــة علــى اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب فــي حــال ترتــب علــى تغيــر .
الجامعــة زيــادة فــي مــدة الابتعــاث الأصليــة.

	2 يجــب أن يكــون تصنيــف الجامعــة مــن ضمــن أفضــل 200 جامعــة علــى مســتوى العالــم أو أفضــل 200 .
جامعــة فــي التخصــص حســب التصنيفــات المعتمــدة.

	3 لا يجــوز للمعيديــن والمحاضريــن الحصــول علــى درجتــن علميتــن مــن جامعــة واحــدة )يشــمل ذلــك .
درجــة البكالوريــوس( ولمجلــس الجامعــة أو مــن يفوضــه الاســتثناء مــن هــذا الــرط فــي الجامعــات 

التــي تقــع ضمــن أفضــل )100( جامعــة أو تخصــص فــي التصنيفــات المعتمــدة.

تغيير التخصص والتحويل
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يصرف للمبتعــث إلــى الخــارج المســتحقات الماليــة التي تصرف لموظفــي الدولة المبتعثين 
ــة زوجــة المبتعــث فــي أحــكام  ــة )غير المبتعــث( معامل للخــارج، ويعامــل محــرم المبتعث

الابتعــاث.

المادة 
الثالثة عشر

يصرف للمبتعــث إلــى الخــارج الحاصــل علــى منحــة دراســية مــن جهــة أخــرى، نصــف مرتبــه 
مــن الجهــة التــي يعمــل لديهــا، وإذا نقصــت مخصصات المنحــة، أو الزمالة عــن المخصصات 

والمزايــا المقــررة لــغيره مــن المبتعــثين فــيصرف لــه الفــرق.

المادة
 الرابعة عشر

يجــوز للمبتعــث إلــى الخــارج القيــام برحلــة علميــة أثنــاء إعــداد الرســالة ولمــرة واحــدة خلال 
المرحلــة الدراســية الواحــدة إلــى المملكــة أو غيرهــا خــارج مقــر البعثــة وفقــاًً للضوابــط 

الآتيــة:

	1 أن يوصي المشرف على دراسة الطالب بحاجة البحث إلى الرحلة العلمية..

	2 تأييد الملحق الثقافي..

	3 ــة الابتعــاث . ــة، أو المعهــد ومــا فــي حكمهمــا، ولجن موافقــة مجلســي القســم والكلي
ــب فــي الجامعــة المبتعــث منهــا. والتدري

	4 ألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاثة أشهر حداً أقصى..

	5 إذا كانــت الرحلــة العلميــة إلــى المملكــة فعلــى المبتعــث أن يبــاشر أبحاثــه تحــت إشراف .
القســم التابــع لــه ويقــوم القســم بإعــداد تقريــر واف عــن الرحلــة.

	6 إذا كانــت الرحلــة العلميــة خــارج مقــر البعثــة وإلــى غــر المملكــة فيتــم رفــع تقريــر عــن .
الرحلــة إلــى الملحــق الثقافــي مــن قبــل المــرف علــى دراســة المبتعث ويقــوم الملحق 

بتزويــد الجامعــة التابــع لهــا المبتعــث بصــورة منــه.

المادة
 الخامسة عشر

المستحقات المالية

الرحلات العلمية

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة عشر

	1 يلزم المبتعث رفع طلب الرحلة العلمية قبل ثلاثة أشهر من تاريخ بدايتها..

	2 لا يجوز للمبتعث البدء بالرحلة العلمية إلا بعد صدور قرار الرحلة العلمية..
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تصرف للمبتعث للخارج تذكرة سفر بالطائرة بالدرجة السياحية على النحو الآتي:

	1 المبتعث الأعزب أو المتزوج الذي ترافقه أسرته:.

أ تذكرة سفر وحيدة الاتجاه من المملكة إلى مقر دراسته للالتحاق بالبعثة.	.

ب تذكــرة ســفر ذهابــاً وإيابــاً مــن مقــر دراســته إلــى المملكــة بعــد مضــي ســنة 	.

الســنوية. إجازتــه  لقضــاء  دراســية 

ج تذكرة سفر ذهاباً وإياباً من مقر دراسته للقيام بالرحلة العلمية.	.

د تذكــرة ســفر ذهابــاً وإيابــاً داخــل الدولــة مقــر البعثــة ولمــرة واحــدة للقيــام بإجــراء 	.

الأبحــاث أو أداء الاختبــارات بــرط أن تزيــد المســافة عــن )100( مائــة كــم.

ــى المملكــة فــي حــال وفــاة أحــد  ــاًً مــن مقــر دراســته إل ــاًً وإياب ــرة ســفر ذهاب هـــ .تذك

والــدي المبتعــث أو زوجــه أو أحــد أولاده.

و . تذكــرة ســفر وحيــدة الاتجــاه مــن مقــر دراســته إلــى المملكــة بعــد التخــرج أو إنهــاء 

البعثــة.

	2 المبتعث المتزوج الذي ترافقه أسرته:.

يســتحق المبتعــث وزوجــه وأولاده الــقصر مهمــا كان عددهــم وبناتــه غير المتزوجــات، 

ووالدتــه إذا كان يعولهــا شرعــاًً ورافقتــه إلــى مقــر دراســته، التذاكــر المشــار إليهــا فــي “أ ، ب ، 

ج ، هـــ ، و” مــن الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة.

المادة
 السادسة عشر

تذاكر السفر

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة عشر

	1 تتم جميع طلبات تذاكر السفر من خلال المنصة الإلكترونية لإصدار تذاكر السفر “منصة اعتماد”..

	2 يتــم طلــب تذاكــر ســفر المرافقــن فــي بدايــة البعثــة ولا يتــم إصدارهــا بعــد إصــدار تذكــرة ســفر المبتعث .
الأساسي.
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القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة عشر

يتم الابتعاث إلى داخل المملكة وفق ما ورد في الفقرة 2 من القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة.

يصرف للمبتعــث تذكــرة ســفر ذهابــاًً وإيابــاًً لمــرة واحــدة لحضــور المؤتمــرات، والنــدوات 
العلميــة، أو الــدورات القــصيرة وذلــك خلال المرحلــة الدراســية الواحــدة وفــق الضوابــط 

ــة: الآتي

	1 أن يكون للمؤتمر، أو الدورة علاقة مباشرة بتخصصه أو موضوع بحثه..

	2 موافقــة لجنــة الابتعــاث والتدريــب فــي الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة المــرف علــى .
دراســة الطالــب وتأييــد الملحــق الثقافــي بالنســبة للابتعــاث للخــارج.

المادة 
السابعة عشر

يكون الابتعاث للداخل في الحالات الآتية:

	1 من مؤسسة تعليمية إلى مؤسسة تعليمية أخرى في مكانين مختلفين..

	2 من مؤسسة تعليمية إلى مؤسسة تعليمية أخرى في المدينة نفسها..

	3 من فرع إلى فرع داخل المؤسسة التعليمية الواحدة ولكن في مقرين مختلفين..

المادة
 الثامنة عشر

الابتعاث للداخل

يكلــف المعيــد أو المحــاضر المبتعــث للدراســات العليــا فــي الداخــل بأعمــال إداريــة أو 
تدريســية مناســبة لتخصصــه الدراســي علــى ألا يؤثــر ذلــك علــى تحصيلــه العلمــي وفقــاًً لمــا 

يقــرره مجلــس القســم المبتعــث إليــه.
المادة 

التاسعة عشر
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ــة  ــاء إعــداد الرســالة ولمــرة واحــدة خلال المرحل ــة أثن ــة علمي ــام برحل يجــوز للمبتعــث القي
الدراســية الواحــدة خــارج مقــر الدراســة ســواءًًا كان الســفر داخــل المملكــة أم خارجهــا وفقــاًً 

للضوابــط الآتيــة:

	1 أن يوصي المشرف على دراسة الطالب بحاجة البحث إلى الرحلة العملية..

	2 موافقــة مجلســي القســم الكليــة ، أو المعهــد ومــا فــي حكمهمــا، ولجنــة الابتعــاث .
والتدريــب فــي الجامعــة المبتعــث منهــا.

	3 ألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاثة أشهر حداً أقصى..

المادة 
العشرون

	1 كامــاً . راتبــه  الداخــل،  فــي  العليــا  الدراســات  ببرامــج  والملتحــق  المبتعــث  يتقاضــى 
وبــدل الانتقــال المســتحق شــهرياً بمــا فــي ذلــك بــدل التفــرغ للأطبــاء والصـيـدلــــة 
والأخـصـائيـيـــن والفنـيـــن والمـعـــيدين والمحاضريــن بكليــات الطــب وطــب الأســنان 

الجامعيــة. والمستشــفيات  التطبيقيــة  الطبيــة  والعلــوم  والتمريــض  والصيدلــة 

	2 أن يتــم صرف بــدل التفــرغ، وبــدل ســاعات فــرق العمــل للعاملــن فــي المجــال الصحــي .
أثنــاء الابتعــاث للدراســة بالداخــل فــي ضــوء الضوابــط والــروط التــي أقرتها لجنــة تدريب 

وابتعــاث موظفــي الخدمــة المدنيــة.

المادة الحادية 
والعشرون

القاعدة التنفيذية للمادة العشرون

يتم تنفيذ ما ورد في القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة عشر.

يصرف للمبتعــث إلــى مؤسســة تعليميــة فــي مدينــة أخــرى بــدل ترحيــل يعــادل راتــب شــهر 
إذا كانــت المســافة بين المدينــتين تماثــل المســافة المقــررة لصرف الانتــداب. المادة الثانية 

والعشرون
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القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والعشرون

تتــم الموافقــة علــى طلبــات التحــاق المعيــد أو المحــاضر بأحــد برامــج الدراســات العليــا داخــل المؤسســة 
التعليميــة الواحــدة فــي المقــر نفســه مــن خلال توصيــة  اللجنــة الدائمــة لدراســة  طلبــات الابتعــاث 

ــب. ــة الدائمــة للابتعــاث والتدري ــي والدراســة فــي الجامعــة، واعتمــاد رئيــس اللجن الداخل

ــي يعولهــا  ــه الت ــه غير المتزوجــات، ولوالدت ــقرصَّر وبنات يصرف للمبتعــث، ولزوجــه، وأولاده ال
شرعــاًً تذاكــر ســفر بالطائــرة علــى النحــو الآتــي:

	1 تذاكر سفر على الدرجة السياحية وحيدة الاتجاه من مقر عمله إلى مقر دراسته..

	2 تذكــرة ســفر علــى الدرجــة الســياحية فــي نهايــة كل عــام دراســي ذهابــاً وإيابــاً مــن مقــر .
دراســته إلــى مقــر عملــه.

	3 تذكرة سفر على الدرجة السياحية ذهاباً وإياباً عند قيامه بالرحلة العلمية..

	4 إذا تعــذر الســفر بالنقــل الجــوي مــن مقــر عملــه إلــى مقــر دراســته أو عنــد قيامــه بالرحلة .
العلميــة فيُعــوض تعويضــاً يعادل قيمة الســفر بوســائل النقــل العامة.

المادة الثالثة 
والعشرون

يصرف للمبتعــث ســنوياًً بــدل كتــب ومراجــع يعــادل راتــب شــهر واحــد علــى أن يقــتصر صرفــه 
علــى المــدة الأساســية للابتعــاث دون التمديــد. المادة الرابعة 

والعشرون

يصرف للمبتعــث ولمــرة واحــدة بــدل طباعــة وتجليــد الرســالة لدرجــة الماجســتير مبلــغ قــدره 
)3000( ثلاثــة آلاف ريــال، ولدرجــة الدكتــوراة مبلــغ قــدره )4000( أربعــة آلاف ريــال. المادة الخامسة 

والعشرون

يعامــل المعيــد أو المحــاضر الــذي يلتحــق بأحــد برامــج الدراســات العليــا داخــل المؤسســة 
التعليميــة الواحــدة فــي المقــر نفســه، معاملــة المبتعــث داخليــاًً. المادة السادسة 

والعشرون
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القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والعشرون

	1 يثبــت تخــرج المبتعــث بحصولــه علــى وثيقــة رســمية صــادرة مــن مكتــب التســجيل فــي المؤسســة .
التعليميــة التــي التحــق بهــا. تشــهد هــذه الوثيقــة بــأن المبتعــث قــد أنهــى متطلبــات الدراســة، وتوثق 
مــن الموظــف المختــص فــي المؤسســة التــي تخــرج منهــا، ويُصــادق عليهــا مــن الملحقيــة الثقافيــة.

	2 يعتــر تاريــخ إنهــاء متطلبــات الدراســة هــو التاريــخ الفعلــي للتخــرج، ولا يؤخــذ بتاريــخ صــدور الوثيقــة أو .
تاريــخ انتهــاء الفصــل الدراســي إذا جــاء لاحقــاً لتاريــخ انتهــاء متطلبــات الدراســة.

	3 على المبتعث أن يباشر عمله خلال )ثلاثين( يوماً من تاريخ إنتهاء دراسته..

	4 يتم إعتماد مباشرة المبتعث للعمل بعد صدور قرار التخرج أو الإنهاء..

ــته أو  ــر دراس ــة أو إذا غير مق ــة العلمي ــى الدرج ــه عل ــث بحصول ــات المبتع ــف مخصص توق
تخصصــه أو جامعتــه دون موافقــة مجلــس الجامعــة. المادة السابعة 

والعشرون

يجــوز لمجلــس الجامعــة أن ينهــي بعثــة المبتعــث بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم 
ــة: ــالات الآتي ــي الح ــب ف ــاث والتدري ــة الابتع ــا، ولجن ــي حكمهم ــا ف ــد وم ــة، أو المعه والكلي

	1 عدم قدرته على مواصلة الدراسة وفقاً للتقارير المتعلقة بسير دراسته..

	2 طلبه إنهاء البعثة والعودة إلى المملكة..

	3 إذا خالف الأنظمة والتعليمات أو امتنع عن تنفيذها..

	4 إذا لم يحصل على المؤهل المطلوب في المدة المحددة..

	5 إذا ثبت توقفه عن الدراسة دون عذر مقبول..

المادة الثامنة 
والعشرون

إيقاف المخصصات وإنهاء البعثة
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القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والعشرون

	1 علــى القســم العلمــي متابعــة المبتعــث الــذي صــدر لــه قــرار إنهــاء بعثــة حتــى يكمــل دراســته خــال .
المــدة المحــددة علــى أن يتــم عــرض طلــب ابتعاثــه مــرة أخــرى علــى اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب.

	2 يحــق لإدارة البعثــات، فــي حــال عــدم تجــاوب المبتعــث المنقطــع عــن الدراســة وعــدم عودتــه إلــى .
مقــر الجامعــة لمبــاشرة عملــه وعــدم تقدمــه بطلــب إنهــاء بعثــة، أن تنشــئ طلــب إنهــاء بعثــة بعــد 

إشــعاره بــرورة تقديــم الطلــب.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والعشرون

يراعــى فــي تطبيــق هــذه المــادة نظــام الهجــرة فــي بلــد الابتعــاث حيــث لا تــجيز بعــضُُ قــوانين الهجــرة 
بقــاء المبتعــث دون دراســة.

ــول  ــل الحص ــه قب ــاء ابتعاث ــي إنه ــب ف ــذي يرغ ــارج ال ــل أو الخ ــي الداخ ــث ف ــوز للمبتع لا يج
علــى المؤهــل المطلــوب تــرك مقــر دراســته قبــل موافقــة مجلــس الجامعــة.

وفــي حالــة عــودة المبتعــث قبــل موافقــة مجلــس الجامعــة يطبــق بشــأنه مــا ورد فــي 
إحــدى الفقــرتين )1 أو 2( مــن المــادة الــثلاثين مــن هــذه اللائحــة.

المادة التاسعة 
والعشرون
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القاعدة التنفيذية للمادة الثلاثون*

ــة المبتعــث وفقــاًً لأحــكام المــادة  ــى إنهــاء بعث فــي حــال موافقــة مجلــس الجامعــة عل
ــي: ــس مــا يأت ــن فللمجل ــة والعشري الثامن

	1 اتخاذ قرار بطي قيده في مدة لا تتجاوز السنة من تاريخ إنهاء ابتعاثه..

	2 أو إحالته إلى وظيفة إدارية إذا كانت الجامعة في حاجة لخدماته..

	3 ــا علــى أن لا . ــد المــدة اللازمــة لاســتئنافه دراســته العلي أو إبقــاؤه علــى وظيفتــه وتحدي
ــة تجــاوزه لهــا يطبــق بشــأنه مــا ورد فــي إحــدى  تتجــاوز تلــك المــدة الســنتين. وفــي حال

ــن )1 أو 2( مــن هــذه المــادة. الفقرت

المادة
 الثلاثون

ــاء المرافــقين للمبتعــث التعليمــات  ــة بالنســبة للزوجــات والأبن يطبــق فــي الإلحــاق بالبعث
ــواردة فــي القــرارات واللوائــح المنظمــة لذلــك.  ال المادة الحادية 

والثلاثون

يتــم اتخــاذ قــرار بِِطــي قيــد المبتعــث فــي مــدة لا تتجــاوز الســنة مــن تاريــخ إنهــاء ابتعاثــه، ويجــوز لمجلــس 
الجامعــة تمديــد تلــك المهلــة عنــد الضرورة.

* حسب قرار مجلس شؤون الجامــعـــات رقــم )1441/1/7( بتاريخ 1441/7/20هـ .
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يشترط فيمن يبتعث من الموظفين للحصول على درجة علمية الآتي:

	1 أن يكون سعودي الجنسية..

	2 ألا يتجاوز عمره )40( عاماً ولمجلس الجامعة الاستثناء من هذا الشرط..

	3 ألا يقل تقديره العام في الشهادة الجامعية أو المعادلة لها عن تقدير “جيد”..

	4 أن يكــون قــد أمضــى فــي خدمــة الجامعــة مــدة لا تقــل عــن ســنتين مــن تاريــخ .
تعيينــه، ويســتثنى مــن ذلــك الأطبــاء الذيــن يجــوز ابتعاثهــم بعــد إكمــال ســنة مــن تاريــخ 

تعيينهــم.

	5 ــه وطبيعــة . ــذي ســوف يبتعــث إلي ــن التخصــص ال ــاشرة ب ــاك علاقــة مب أن تكــون هن
العمــل الــذي يعــد للقيــام بــه.

	6 ألا يقل تقويم الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين عن تقدير “جيد جداً “..

	7 أن يكون حاصلًا على قبول من مؤسسة علمية معترف بها علمياً..

	8 أن يرافق المبتعثة للخارج محرمٌ لها طيلة مدة ابتعاثها..

المادة الثانية 
والثلاثون

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية والثلاثون

	1 يتــم ابتعــاث منســوبي الجامعــة مــن غــر أعضــاء هيئــة التدريــس والمحاضريــن والمعيديــن لدراســة .
الماجســتير أو الدكتــوراة بنــاءاً علــى خطــة تقرهــا اللجنــة الفرعيــة المنبثقــة مــن اللجنــة الدائمــة 

للابتعــاث والتدريــب.

	2 يتــم عــرض مــن حصــل علــى قبــول للدراســة ضمــن برنامــج خــادم الحرمــن الشريفــن للابتعــاث علــى .
اللجنــة الفرعيــة المنبثقــة مــن اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب.

ابتعاث وتدريب منسوبي الجامعة من غير أعضاء هيئة 
التدريس والمحاضرين والمعيدين

مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــواد )32 ، 36( تطبــق الأحــكام الــواردة فــي ابتعــاث المحاضريــن 
والمعيديــن علــى ابتعــاث بقيــة منســوبي الجامعــة. المادة الثالثة 

والثلاثون
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لا يجــوز للمبتعــث أن يلتحــق ببرنامــجين للدراســات العليــا فــي وقــت واحــد، ويجــوز لمجلــس 
الجامعــة الاســتثناء مــن ذلــك. المادة الرابعة 

والثلاثون

يشترط فيمن يبتعث للتدريب ما يأتي:

	1 أن يكون سعودي الجنسية..

	2 أن يكــون قــد أمضــى فــي خدمــة الجامعــة مــدة لا تقــل عــن ســنتين مــن تاريــخ .
تعيينــه، ويســتثنى مــن ذلــك الأطبــاء الذيــن يجــوز ابتعاثهــم للتدريــب بعــد إكمــال ســنة 

ــخ تعيينهــم. مــن تاري

	3 أن تكــون هنالــك علاقــة مبــاشرة بــن التخصــص الــذي ســوف يبتعــث إليــه وطبيعــة .
العمــل الــذي يُعــد للقيــام بــه.

	4 ألا يقل تقويم الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرتين عن تقدير “جيد جداً”..

	5 أن يكون حاصلًا على قبول من مؤسسة تدريبية معترف بها..

	6 أن يجيد اللغة التي يقدم بها برنامج التدريب..

	7 أن يهــدف البرنامــج إلــى إكســاب المتــدرب مهــارات جديــدة تتطلبهــا حاجــة العمــل .
المســتقبلي. أو  الحالــي 

	8 ــح مــع تحديــد نوعيــة البرنامــج . أن يكــون الترشــيح للتدريــب مــن الجهــة التابــع لهــا المرشَّ
والعمــل الــذي يعــد للقيــام بــه بعــد الانتهــاء مــن البرنامــج.

	9 أن يرافق المبتعثة للخارج محرمٌ لها طيلة مدة ابتعاثها..

المادة الخامسة 
والثلاثون

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والثلاثون

يتــم النظــر فــي طلبــات التدريــب لمنســوبي الجامعــة مــن غير أعضــاء هيئــة التدريــس والمحاضريــن 
والمعيديــن مــن خلال اللجنــة الفرعيــة المنبثقــة مــن اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب.

يتــم الابتعــاث والتدريــب بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة الجهــة التــي يتبعهــا 
الموظــف ولجنــة الابتعــاث والتدريــب ويتضمــن قــرار الابتعــاث الدرجــة العلمية التــي يبتعث 
الموظــف للحصــول عليهــا، والتخصــص الدقيــق، والعــام، ومــدة الدراســة، والمؤسســة 

العلميــة التــي تتــم الدراســة بهــا.

المادة السادسة 
والثلاثون

يصرف لمنســوبي الجامعــة الإداريين والفنــيين المبتعــثين للتدريــب المــميزات الماليــة التــي 
تصرف لغيرهــم مــن موظفــي الدولــة المدنــيين. المادة السابعة 

والثلاثون
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يصدر مجلس كل جامعة القواعد التنفيذية اللازمة لتنفيذ أحكام هذه اللائحة.
المادة الثامنة 

والثلاثون

كل مــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي هــذه اللائحــة تطبــق بشــأنه الأنظمــة والقــرارات 
المملكــة. النافــذة فــي  واللوائــح  المادة التاسعة 

والثلاثون

الأحكام العامة

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والثلاثون

لمجلس الجامعة حق تفسير هذه القواعد.

القاعدة التنفيذية للمادة الأربعون

ــخ اعتمادهــا مــن مجلــس  ــاراًً مــن تاري ــة للائحــة الابتعــاث والتدريــب اعتب يتــم العمــل بالقواعــد التنفيذي
الجامعــة.

يعمــل بهــذه اللائحــة اعتبــاراًً مــن تاريــخ صدورهــا وتلغــي كل مــا يتعــارض معهــا مــن أحــكام 
ولمجلــس الجامعــة معالجــة وضــع المبتعــثين القائــمين علــى رأس البعثــة وقــت صــدور 
هــذه اللائحــة ممــن تجــاوزوا المــدة المحــددة للابتعــاث المنصــوص عليهــا فــي هــذه 

اللائحــة.

المادة
 الأربعون

لمجلس التعليم العالي حق تفسير مواد هذه اللائحة.
المادة الحادية 

والأربعون
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لضمان صحة المعلومات نرجو التأكد من أن رمز 
الاستجابة يطابق الرابط أعلاه قبل الاستخدام

https://kau.edu.sa/u/H01l0

لائحة الابتعاث والتدريب 
لمنسوبي الجامعات
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القواعد التنفيــذيـة
للائحة الابتعاث والتدريب

https://kau.sa/u/BMFkt

لضمان صحة المعلومات نرجو التأكد من أن رمز 
الاستجابة يطابق الرابط أعلاه قبل الاستخدام



28
القواعد التنفيذية للائحة الابتعاث والتدريب





القواعد التنفيــذيـة
للائحة الابتعاث والتدريب


