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إقرارهــا فــي جلســة مجلــس الجامعــة التاســعة  بقــرا ر رقــم ( 30 ) وتاريــخ 20 / 8 / 1446 هـــ 
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المقدمة

ــا، وســعيها  ــا ودوليًّ ــا وإقليميًّ ــادة محليًّ ــز نحــو الري ــا مــن رؤيــة جامعــة الملــك عبــد العزي انطلاقً

لتكــون منــارة للعلــم والتميــز المعرفــي وريــادة الأعمــال، والتــي تمثــل إحدى الأهداف الأساســية 

فــي الخطــط الإســتراتيجية للجامعــة لتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030م.، ورغبــة مــن الجامعــة فــي 

ــى  ــة أفكارهــم واختراعاتهــم وتطويرهــا إل ــن بشــكلٍ عــام فــي تســجيل وحماي تشــجيع المبتكري

منتجــات ابتكاريــة وصناعيــة وتكويــن شــركات ناشــئة ذات أثــر اقتصــادي ومجتمعــي ممــا يســهم 

فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي، والتزامًــا مــن الجامعــة بضمــان حمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة 

الناشــئة عــن أنشــطة باحثيهــا ومبدعيهــا، فقــد كان مــن الأهميــة إعــداد سياســة للملكيــة 

الفكريــة وريــادة الأعمــال بالجامعــة، لتكــون أداة فاعلــة لحمايــة وحفــظ حقــوق جميــع الأطــراف، 

ــة وجــود هــذه  ــرز أهمي ــد ســواء. وتب ــى ح ــن أو غيرهــم عل كحقــوق الجامعــة وحقــوق المبتكري

السياســة فــي تعزيــز الثقــة بيــن الجامعــة والقطاعــات الصناعيــة المختلفــة وتوفيــر العناصــر 

والدوليــة  المحليــة  الأبحــاث  ومراكــز  الجامعــات  مــع  شــراكات مســتدامة  لبنــاء  الأساســية 

والقطاعــات الحكوميــة والخاصــة. وتأتــي هــذه السياســة وفــق الممارســات المتعــارف عليهــا 

وبما يعظم ويعزز من قيمة الأصول الفكرية التي تملكها الجامعة.





الفصل الأول: التعريفات
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الفصل الأول: التعريفات

يقصد بالألفاظ والمصطلحات الآتية - أينما وردت في هذه السياســـة – المعاني المبينة أمامها 

ما لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:

السياســـة: يقصـــد بالسياســـة أينما وردت بالأحـــكام أدناه بسياســـة الملكيـــة الفكرية وريادة 
الأعمال بجامعة الملك عبد العزيز. 

الجامعة: جامعة الملك عبد العزيز. 

المركـــز: مركز الابتـــكار وريادة الأعمال بجامعـــة الملك عبد العزيز، ويتبع نائـــب رئيس الجامعة 
للبحـــث العلمـــي والابتـــكار، وهـــو الكيـــان المعنـــي بـــإدارة وحماية حقـــوق الملكيـــة الفكرية 
المملوكـــة للجامعـــة وكذلك كافة أنشـــطة الاســـتغلال التجـــاري الخاصة بها وجميع أنشـــطة 

ريادة الأعمال بالجامعة.

المفـــوض الأول عـــن نقـــل وترخيص التقنية: هـــو المســـؤول المُفوض مـــن الجامعة لإدارة 
وحماية والتصرف والاستغلال التجاري لكافة شؤون الملكية الفكرية المملوكة للجامعة.

الهيئـــة الســـعودية للملكية الفكرية: هي الجهة المنوطة بتنظيـــم مجالات الملكية الفكرية 
فـــي المملكـــة ودعمهـــا وتنميتهـــا ورعايتها وحمايتهـــا وإنفاذهـــا والارتقاء بهـــا وفقاً لأفضل 

الممارسات العالمية، وترتبط تنظيمياً برئيس مجلس الوزراء.

منســـوبي الجامعـــة: هم جميـــع العاملين في الجامعة مـــن أعضاء هيئة التدريـــس، والباحثين 
والمستشارين، والإداريين، والموظفين والطلاب.

الباحـــث: كل مـــن يقـــوم ببحـــث علمـــي منفـــردً ا أو مشـــتركا من منســـوبي الجامعـــة أو من 
غيرهم من الباحثين الزائرين، أو الباحثين الذين يتم تعيينهم أو تكليفهم.

الطـــاب:أي طالـــب مســـجل في الجامعـــة، بما في ذلـــك طلاب الدراســـات العليـــا )الدبلوم 
العالي، الماجســـتير، الدكتوراه، الزمالة(، والطلاب المسجلين في الدورات التدريبية المعتمدة 

من قبل الجامعة.

الأســـتاذ الزائـــر: هو أســـتاذ في جامعـــة أو كلية تتم دعوتـــه للمهام التدريســـية والبحثية في 
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جامعـــة أو كليـــة أخـــرى غالبَا في بلد آخـــر لفترة قصيرة مثل فصل دراســـي واحـــد أو عام واحد 
بموجب عقد قصير الأجل. 

المؤلـــف: كل مبدع ابتكـــر بجهده أياً من المصنفات الأدبية أو الفنيـــة أو العلمية مثل الأديب 
أو الشـــاعر أو الرســـام أو الموســـيقي أو غيـــر هـــؤلاء الفنانين، وفقـــاً للقالب الـــذي يفرغ فيه 

التعبير. 

المبتكر: الفرد الذي أنتج عمل إبداعي يمكن أن تنشأ منه حقوق ملكية فكرية.

المختـــرع: هو الشـــخص الـــذي توصل إلى الاختراع ســـواءً بمفرده أو بالمشـــاركة مـــع الآخرين.
الشريك: أي كيان يدخل في شراكة مع الجامعة.

الشـــراكة: أي ترتيـــب تتفق بموجبـــه الجامعة مع أي كيـــان أو كيانات أخرى للقيـــام معاً بإجراء 
مشـــروعات البحـــث والتطويـــر أو المشـــاريع الأخـــرى الإبداعيـــة والمدعومة مالياً مـــن قبلهم 

ويجري تنفيذها بشكل مشـترك. 

طرف ثالث: شـــخص طبيعـــي أو اعتباري أو مجموعة أو كيان مســـتقل لا ينتمي إلى الجامعة.
مـــوارد الجامعة: أي شـــكل من أشـــكال التمويـــل، أو الدعـــم، أو التســـهيلات أو الأصول؛ بما 
فـــي ذلـــك المعـــدات، والمـــواد الاســـتهلاكية والموارد البشـــرية التـــي تقدمهـــا الجامعة إما 

بشكل مباشر أو غير مباشر.

بوابـــة الأفـــكار: منصـــة إلكترونية للجامعـــة لتقديم أفـــكار المخترعين وتســـجيلها في مكاتب 
براءات الاختراع.

الملكيـــة الفكريـــة: هـــي مخرجات إبـــداع العقل البشـــري والتي تشـــمل على ســـبيل المثال لا 
الحصـــر بـــراءات الاختراعـــات، حـــق المؤلـــف، العلامـــات التجاريـــة، حقوق النشـــر، الرســـومات، 
التصاميـــم، النماذج، المواصفـــات، المفاهيم، العمليات، التقنيات، قواعد البيانات، الأســـماء 

التجارية، الأصناف النباتية، الأسرار التجارية وغيرها.

الملكيـــة الفكريـــة الســـابقة: هـــي حقـــوق الملكيـــة الفكرية التي قـــد يكون لهـــا علاقة بأي 
اتفاقية والتي تكون نتجت مما يلي: 

قبـــل تاريخ ســـريان الاتفاقية التـــي تكون الجامعة طرفـــاً فيها وكانت مملوكـــة أو مرخصة 1	.
لطرف آخر أو أي من الشركات التابعة له. 

ناتجـــة عـــن أنشـــطة مســـتقلة مـــن قبل طـــرف آخـــر أو الشـــركات التابعـــة له خـــارج نطاق 2	.
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الاتفاقيات التي تكون الجامعة طرفا فيها

إدارة الملكيـــة الفكريـــة: مجموعـــة مـــن الإجـــراءات والخطـــوات الإدارية التي تتـــم من قبل 
مركز الابتكار وريادة الأعمال لإدارة وتنظيم الملكية الفكرية.

العلامـــة التجاريـــة: هـــي كل مـــا يأخذ شـــكلًا مميـــزاً من أســـماء أو كلمـــات أو إمضـــاءات أو 
حـــروف أو رمـــوز  أو أرقام أو عناوين أو أختام أو رســـوم أو صور أو نقـــوش أو  تغليف أو عناصر 
تصويريـــة أو أشـــكال أو لـــون أو مجموعات ألـــوان أو مزيج من ذلك أو أية إشـــارة أو مجموعة 
إشـــارات إذا كانـــت تســـتخدم أو يـــراد اســـتخدامها فـــي تمييز ســـلع أو خدمات منشـــأة ما عن 
ســـلع أو خدمات المنشـــآت الأخـــرى أو للدلالة على تأديـــة خدمة من الخدمـــات، أو على إجراء 
المراقبـــة أو الفحص للســـلع أو الخدمات.  ويمكـــن اعتبار العلامة الخاصة بالصـــوت أو الرائحة 

علامة تجارية.

الأسرار التجارية: هى أي معلومة اتسمت بما يلي:

إذا كانـــت غيـــر معروفـــة عـــادة في صورتهـــا النهائيـــة، أو في أي مـــن مكوناتهـــا الدقيقة، 1	.
وكان مـــن الصعب الحصول عليها في وســـط المتعاملين عادة بهـــذا النوع من المعلومات 

وكانت معروفة لدى مجموعة صغيرة من الأشخاص.

إذا كانت ذات قيمة تجارية حقيقية أو محتملة نظراً لكونها سرية.2	.

إذا أخضعهـــا صاحب الحـــق لتدابير معقولة تتناســـب مع طبيعتها والظـــروف المحيطة بها، 3	.
للحفاظ على سريتها.

حقوق المؤلف: هو مجموعة المصالح المعنوية والمادية التي تثبت للشخص على مصنفه.

الحقـــوق المجـــاورة: هـــي مجموعـــة الحقوق التـــي تُمنح لبعض الأشـــخاص أو الهيئـــات التي 
تســـاعد على إتاحة المصنف للجمهور وهم: فنان الأداء، ومنتج التســـجيلات الصوتية، وهيئات 

البث.

الأعمـــال المحميـــة بحقـــوق المؤلف: الأعمـــال الأدبيـــة، والعلميـــة، والفنية، بمـــا في ذلك 
المنشـــورات الأكاديمية، والكتب العلمية، والمقالات، والمحاضرات، والمؤلفات الموسيقية، 
والأفـــام، والعـــروض التقديميـــة وغيرهـــا من المـــواد، أو الأعمـــال الأخرى المختلفـــة، والتي 

تكون مؤهلة للحماية بنظام حماية حقوق المؤلف.
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برمجيـــات الحاســـب الآلـــي: مجموعـــة الوثائـــق والمســـتندات المرفقـــة والمتعلقـــة ببرنامج 
الحاســـب الآلي، ومنها وثائق ومستندات مرحلة التصميم والتحليل أو خرائط تحقق العمليات، 
أو التصميمات، أو المخططات أو الخوارزميات، ومنها أيضا ارشـــادات الاستخدام، ومستندات 

التوثيق وأي مستندات مساعدة على فهم أو تشغيل أو دعم البرنامج.

الأعمـــال الفنيـــة: المواد الإبداعية مثـــل الأعمال الأدبيـــة، والروايات، والأغانـــي، والمؤلفات 
الموســـيقية، والمقطوعات الموســـيقية، والتســـجيلات، والقصائد، والرســـومات المعمارية، 

والأعمال الفنية البصرية، أو التصميم، أو النحت.

الاختـــراع: فكـــرة جديـــدة ومفيـــدة يتوصل إليهـــا المخترع وينتـــج عنها حل مشـــكلة معينة في 
التقنية.

بـــراءة الاختـــراع: وثيقة الحماية التـــي تمنح لمن توصل إلى اختراع وذلـــك لمدة زمنية محددة، 
والتـــي تصـــدر من مكاتب بـــراءات الاختـــراع الحكومية في البلـــد الذي تم تســـجيل طلب براءة 

الاختراع فيه.

المواد الملموســـة: تشـــمل الخلايا، والكائنات الحية، والبروتينـــات، والبلازميدات، والأحماض 
النوويـــة )DNA RNA, (، والمركبـــات الكيميائيـــة، والحيوانـــات المعدلـــة وراثيًـــا، وغيرهـــا من 
المـــواد المســـتخدمة لأغـــراض البحـــث العلمـــي أو الأغـــراض التجاريـــة، والتي لم يتـــم التقدم 

بطلبات لحمايتها ببراءات اختراع، أو تم إيداع طلباتها دون صدور براءة اختراع نهائية بشأنها.

الأصـــول الغيـــر ملموســـة: هي الأصـــول غيـــر المادية وغيـــر الفيزيائيـــة المملوكـــة للجامعة، 
والتي يمكن التصرف فيها بالبيع أو الترخيص أو إتاحة اســـتخدامها للغير، وتشـــمل على ســـبيل 

المثال لا الحصر حقوق الملكية الفكرية وما في حكمها.

الإفصـــاح: هو الكشـــف ونقـــل المعلومـــات المتعلقـــة بالملكيـــة الفكرية إلى أطـــراف أخرى. 
علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر: الإفصـــاح في شـــكل كتابـــي أو شـــفهي، التواصل عبـــر البريد 
الإلكترونـــي، النشـــر على مواقع التواصـــل الاجتماعي أو المدونات، الإفصاح فـــي تقرير إخباري 
أو بيـــان صحفـــي أو مقابلـــة، النشـــر في مجلـــة أو ملخـــص أو تقريـــر، عرض فـــي مؤتمر، عرض 

الاختراع أو التطبيق الصناعي للاختراع في معرض تجاري.

نمـــوذج الإفصـــاح: نمـــوذج يعـــده مركز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال بالجامعـــة للمفصح لغرض 
الإفصـــاح عـــن الملكيـــة الفكرية بالطـــرق الإلكترونيـــة أو وفقاً للنمـــاذج التي يحددهـــا المركز 
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للنظر في أهلية الملكية الفكرية التي تم الإفصاح عنها و آلية إدارتها.

اتفاقيـــة البحـــث: هـــي أي اتفاقيـــة تعاقديـــة تتعلق بأنشـــطة البحـــث والتطويـــر أو الابتكار، 
وتشـــمل على ســـبيل المثـــال لا الحصر اتفاقيـــات البحث والتطويـــر التعاونـــي، واتفاقيات نقل 
المـــواد، واتفاقيـــات الســـرية وعـــدم الإفصاح، واتفاقيـــات الاستشـــارات، أو أي نـــوع آخر من 
الاتفاقيـــات المرتبطـــة بالبحـــث العلمـــي أو بالملكية الفكرية التـــي يتم تطويرها أو إنشـــاؤها 

داخل الجامعة أو تحت إشرافها.

الاســـتغلال التجـــاري: هو الانتفاع التجاري مـــن الحقوق الاســـتئثارية الممنوحة بموجب أنظمة 
الملكية الفكرية.

رواد الأعمـــال: الأفـــراد الذين يبادرون بإنشـــاء مشـــاريع تجارية جديدة، ولديهم رؤيـــة مبتكرة، أو 
فكرة جديدة تسعى لتلبية احتياجات السوق، أو حل مشكلة معينة.

ريـــادة الأعمـــال: هـــي عملية إنشـــاء، وتطويـــر، وإدارة مشـــروع تجـــاري بهدف تحقيـــق الربح مع 
تحمـــل المخاطر المرتبطـــة بذلك، وتتطلب هذه العمليـــة الابتكار على مســـتوى المنتج، أو على 
مســـتوى نموذج العمل التجاري، كما تتطلـــب القدرة على تحديد الفرص، وجمـــع الموارد اللازمة 

لإنجاح المشروع، وتعتبر عنصرًا أساسيًا في تعزيز الابتكار، والنمو الاقتصادي في المجتمعات.

الشـــركات الناشـــئة: هي مؤسســـات، أو شـــركات حديثة التأسيس تســـعى لتطوير منتجات، أو 
خدمـــات مبتكـــرة بهدف تلبية احتياجات الســـوق، أو حل مشـــكلات قائمة بطـــرق جديدة، وتتميز 
هذه الشـــركات بقدرتها على النمو السريع، والتوســـع المستمر مع التركيز على الابتكار، والتكيف 

مع التغيرات المستمرة في السوق

حاضنات الأعمال: كيان/برنامج يهدف إلى دعم تأســـيس ونمو المشـــاريع الريادية والناشـــئة عبر 
توفيـــر حزمة خدمـــات ومـــوارد مثل: مســـاحات العمـــل، خدمات تطويـــر الأعمال، الاستشـــارات 
والإرشـــاد والتوجيـــه والتدريـــب، المشـــاركة فـــي الفعاليات، وتســـهيل الوصول إلـــى التمويل أو 

الاستثمار، وذلك لمدة زمنية محددة.

مســـرعات الأعمال: برنامج مكثّف قصير المدة يدعم الشـــركات الناشئة الواعدة لتسريع نموّها 
والاســـتعداد للاســـتثمار عبر حزمـــة خدمات مثل الإرشـــاد والتدريب، مســـاحات العمـــل، وربطها 

بالمستثمرين وأصحاب المصلحة.
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إجمالـــي إيـــرادات الملكيـــة الفكريـــة: جميع الإيـــرادات التي تتلقاهـــا الجامعة نتيجة تســـويق 
الملكية الفكرية قبل أي استرداد تكلفة أو خصومات لمصاريف الملكية الفكرية.

مصاريف الملكية الفكرية: جميع النفقات التي تتكبدها الجامعة في إدارة الملكية الفكرية.

الإيراد: الدفعات المســـتلمة مقابل اســـتخدام الحقوق الفكرية، أو الحق في استخدامها، والتي 
تشـــتمل، ولا تقتصـــر على، حقـــوق التأليف، وبـــراءات الاختـــراع، والتصاميم، والأســـرار الصناعية، 
والعلامـــات والأســـماء التجاريـــة، والمعرفـــة، وأســـرار التجارة، والأعمـــال، والشـــهرة، والدفعات 
المســـتلمة مقابـــل معلومات تتعلق بخبـــرات صناعية أو تجاريـــة أو علميـــة، أو مقابل تخويل حق 

استغلالها.

صافـــي الإيرادات: إجمالـــي إيرادات الملكية الفكريـــة مخصوماً منها مصروفـــات إدارة الملكية 
الفكرية.

الترخيـــص غيـــر الحصري: ترخيص يمنح المرخص له الحق في اســـتغلال حقـــوق الملكية الفكرية 
ولا يمنع المرخِص من إعطاء ذات الحقوق للآخرين وفق شروط معينة بين الطرفين.

الترخيـــص الحصـــري: ترخيـــص يمنـــح المرخص له الحـــق في اســـتغلال حقوق الملكيـــة الفكرية 
ويمنع المرخِص من إعطاء ذات الحقوق للآخرين وفق شروط معينة بين الطرفين.

التمويـــل: جميـــع الموارد المالية وغيـــر المالية التي تتلقاها الجامعة ســـواء من الحكومة أو من 
مواردها الذاتية أو عن طريق أي ممول خارجي.

تعـــارض المصالـــح: هـــو كل حالة يكون فيها تعـــارض فعلي أو محتمل بين المصلحة الشـــخصية 
أو المالية أو المهنية لأحد منســـوبي الجامعة وبين مصلحة الجامعة أو نزاهة أعمالها الأكاديمية 
أو البحثيـــة أو الإداريـــة، بمـــا قد يؤثـــر أو يُحتمل أن يؤثر ســـلباً في عمله أو واجباتـــه الأكاديمية أو 

البحثية أو الوظيفية، أو على موضوعية قراراته أو استقلاليته.

النـــزاع: هـــو اختلاف أو تعارض فـــي المصالـــح أو الآراء أو الأهداف بين طرفين أو أكثر، قد ينشـــأ 
أثنـــاء تنفيذ مشـــروع أو تعـــاون بحثي أو اتفاقية، ســـواء كان ذلـــك متعلقًا بالجوانـــب الإدارية أو 
المالية أو الفنية أو الحقوقية، بما في ذلك حقوق الملكية الفكرية أو توزيع الأدوار والمسؤوليات 

والعوائد.
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المعلومـــات الســـرية: يقصـــد بها كل معلومـــة أو بيانات أو وثائق، ســـواء كانـــت مكتوبة أو 
شـــفهية أو إلكترونيـــة أو بأي وســـيلة أخـــرى، يتم الإفصـــاح عنها أو الحصول عليها في ســـياق 
الأنشـــطة البحثيـــة أو الأكاديميـــة أو الابتكاريـــة، وتكـــون غير متاحـــة للعامة أو غير منشـــورة. 
وتشـــمل– على ســـبيل المثال لا الحصر – النتائج البحثية غير المنشـــورة، والتصاميم، والنماذج 
الأوليـــة، والمخططات الفنية، والبيانـــات الخاصة بالاختراعات قبل تســـجيلها أو الإفصاح عنها 
رســـميًا، كذلك المعلومات المتعلقة بالعقود، والتمويل، والمراســـات الرســـمية مع الجهات 
الداعمـــة أو الشـــريكة، والخطـــط الاســـتراتيجية أو التجاريـــة، وأي تفاصيـــل مالية أو تســـويقية 

تخص الجامعة أو الشركاء.

النمـــوذج: تمثيل مصغر أو مبســـط، أو محاكاة للمنتج النهائي، وتشـــمل تطويـــر نموذج تجريبي 
لمنتـــج مقترح بهـــدف اختبار المفاهيـــم وتقييم الوظائـــف، وجمع ملاحظات المســـتفيدين قبل 

الإنتاج النهائي، وذلك لتقليل المخاطر، وضمان تلبية المنتج لاحتياجات السوق المستهدفة.

المجلس الاستشـــاري: هو المجلس الذي ينشـــأ بقرار من رئيس الجامعة لممارســـة عدة مهام 
بناء على قواعد وإجراءات يقترحها مركز الابتكار وريادة الأعمال وتصدر بقرار من رئيس الجامعة.





الفصل الثاني: مفهوم السياسة والغرض منها
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الفصل الثاني: مفهوم السياسة والغرض منها

تحــدد هــذه السياســة الإطــار الــازم لإدارة الملكيــة الفكريــة وحمايتهــا واســتغلالها، وتنظــم 

العلاقــة بيــن أطرافهــا مــن حيــث الالتزامــات والحقــوق والواجبــات والملكيــة، بالإضافــة إلــى 

توزيع العوائد بطريقة عادلة ومنصفة.

الغرض من هذه السياسة  هو:
	1 دعم وتشجيع الأبحاث والإنتاجات العلمية والارتقاء بها..

	2 دعم اكتشاف المعارف الجديدة..

	3 تشجيع الإبداع والابتكار وريادة الأعمال في الجامعة..

	4 توفيـــر الحمايـــة القانونيـــة للأنشـــطة البحثيـــة والعلاقـــات التقنيـــة مع طـــرف ثالث أو .
أطراف أخرى.

	5 تحديـــد الإجـــراءات ذات الصلة بحيـــازة الملكية الفكرية، وحمايتها، والاســـتغلال التجاري .
لها.

	6 حماية حقوق الملكية الفكرية للجامعة ومنسوبيها ومن تربطه علاقة معها..

	7 تسهيل تسجيل ومتابعة وصيانة الملكية الفكرية الخاصة بالجامعة..

	8 تسهيل إدخال التقنيات التي يتم ابتكارها إلى السوق بطريقة ملائمة..

	9 توزيع المنافع الاقتصادية الناشـــئة عن طريق تســـويق الملكيـــة الفكرية بطريقة عادلة .
ومنصفـــة مع الاعتراف بمســـاهمات المبتكريـــن والجامعة وأي أطـــراف أخرى من ذوي 

الصلة.

.	10 ا. ا وعالميًّ تعزيز سمعة الجامعة كمؤسسة بحثية أكاديمية محليًّ

.	11 تكويـــن رؤيـــة واضحـــة للجامعـــة وشـــركائها حـــول من يملـــك الناتـــج الفكـــري للتعاون 
المشترك والحقوق الاقتصادية والتجارية المترتبة على ذلك ومن يتحكم بها.

.	12 وضع أطر وقواعد عامة تتبعها الجامعة في سن سياساتها.

.	13 التوعيـــة بالتشـــريعات والأنظمـــة الوطنيـــة المتعلقـــة بحمايـــة وإنفاذ حقـــوق الملكية 
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الفكرية.

.	14 تحفيز إنشاء الشركات الجديدة وجلب الفرص الاقتصادية القائمة على المعرفة.

.	15 نقل التقنية وتطورها بما يحقق فوائد للمملكة ومجتمعها المعرفي.

.	16 أن تتجنـــب الجامعـــة الانتهـــاكات المتعمـــدة أو العفويـــة للملكيـــات الفكريـــة الخاصة 
بالآخريـــن بما يســـهم فـــي الوقاية من المشـــكلات القانونيـــة والآثار الماليـــة المترتبة 

عليها، والمحافظة على سمعة الجامعة مع الجهات الأخرى.





الفصل الثالث: نطاق السياسة
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الفصل الثالث: نطاق السياسة

 تنطبق هذه السياســـة على جميع حالات إنتاج الملكية الفكرية التي تُنتج في المنشـــآت .3	.1
التـــي تمتلكهـــا الجامعة مـــن معامل ومراكـــز بحوث وغيرهـــا أو تديرها أو الذيـــن يعملون 

في أماكن أخرى تحت إدارتها أو إشرافها أو بدعمها المالي.

 تســـري أحـــكام هـــذه السياســـة علـــى جميع الأطـــراف الذيـــن تحكمهـــم هذه السياســـة .3	.2
كأعضـــاء هيئـــة التدريـــس والطـــاب والموظفيـــن والأســـاتذة الزائريـــن والمستشـــارين 

والمتعاقدين وأي طرف ذو علاقة تحدده الجامعة.

تتســـق هـــذه السياســـة مـــع أحـــكام المعاهـــدات والاتفاقيـــات والأنظمة الدوليـــة التي .3	.3
تُنظـــم الملكية الفكريـــة والتي تكون المملكة العربية الســـعودية طرفـــاً فيها والأنظمة 

المحلية الصادرة بمرسوم ملكي والمتعلقة بالملكية الفكرية بحسب الآتي:

	1 نظـــام بـــراءات الاختـــراع والتصميمـــات التخطيطيـــة للـــدارات المتكاملـــة والأصناف .
النباتيـــة والنمـــاذج الصناعيـــة الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي رقـــم )م/ 27( وتاريـــخ 
1425/5/29 هــــ الموافـــق17 يوليـــو 2004 م، والمعـــدل بقـــرار مجلس الـــوزراء رقم 

536 وتاريخ 1439/10/29هـ، ولائحته التنفيذية.   

	2 نظـــام براءات الاختـــراع لدول مجلـــس التعاون لـــدول الخليج العربـــي، الموافق عليه .
بالمرســـوم الملكـــي رقـــم م/ 28 بتاريـــخ 01 / 01 / 1422 هــــ، الموافـــق 26 / 03 / 

2001 م، ولائحته التنفيذية.  

	3 نظـــام حمايـــة حقوق المؤلف الصادر بموجب المرســـوم الملكي رقم )م/ 41( وتاريخ .
2 رجـــب 1424 هــــ الموافـــق 30 أغســـطس 2003 م، والمعدل بقرار مجلـــس الوزراء 

رقم 536 وتاريخ 1439/10/29 هـ، ولائحته التنفيذية.

	4 قانـــون )نظـــام( العلامات التجاريـــة لمجلس التعاون لـــدول الخليج العربـــي الموافق .
عليـــه بالمرســـوم الملكـــي رقم )م/ 51 ( وتاريـــخ 1435/7/26 هــــ، الموافق 25 مايو 

2014 م، ولائحته التنفيذية.
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	5 لائحـــة التســـجيل الاختيـــاري لمصنفات حقـــوق المؤلف الصـــادرة بقرار مجلـــس إدارة .
)3-7-2019( وتاريـــخ7/6/1440 هــــ،  الفكريـــة رقـــم  الســـعودية للملكيـــة.  الهيئـــة 
والمعدلـــة بقرار مجلس إدارة الهيئة الســـعودية للملكيـــة الفكرية رقم )4-18-2021( 

وتاريخ 1443/4/19 هـ.

	6 لائحـــة حماية المعلومات التجارية الســـرية الصـــادرة بقرار وزير التجـــارة والصناعة رقم .
3218 فـــي 1426/2/25 هــــ الموافـــق 4 مايـــو 2005، وعدلـــت بموجب القـــرار رقم 

4319 في5/1/1426هـ الموافق 8 يونيو 2005 م.

	7 الدليـــل الاسترشـــادي لسياســـات الملكيـــة الفكرية فـــي الجامعات والمراكـــز البحثية .
الصادر عن الهيئة السعودية للملكية الفكرية في مارس 2021 م.

	8 القواعـــد التنفيذيـــة للائحـــة البحـــث العلمـــي والابتـــكار بجامعـــة الملـــك عبـــد العزيز .
الموافـــق عليهـــا مـــن مجلـــس أمنـــاء الجامعة فـــي الاجتماع )الرابـــع( بقـــرار رقم )8( 
وتاريـــخ 1446/9/12 هــــ الموافـــق 2025/3/12 م. والتـــي تـــم إقرارهـــا في جلســـة 
مجلـــس الجامعـــة )التاســـعة( بقـــرار رقـــم )30( وتاريــ�خ 1446/8/20 هــــ الموافــ�ق 
2025/2/19 م، والمبنيـــة علـــى لائحـــة البحـــث العلمـــي والابتـــكار فـــي الجامعـــات 
الصـــادرة بقـــرار مجلـــس شـــؤون الجامعـــات رقـــم )45/22/6( المتخذ فـــي اجتماعه 

الثاني والعشرون المعقود بتاريخ 1445/11/22 هـ، الموافق 2024/5/30 م.

	9 مســـودة السياســـة المنظمة لتتجيـــر ونقل التقنيـــة والابتكارات الناتجة عن أنشـــطة .
البحث والابتكار الصادرة عن هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار 2024م.
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الفصل الرابع: حيازة الملكية الفكرية

4.1. الاختراعات:

1.1.	4 تمتلـــك الجامعة جميع حقـــوق الملكية الفكريـــة للاختراعات والابتـــكارات في الحالات .
التالية:

	1 إذا قـــام الباحـــث بتطويرهـــا، أو صنعهـــا، أو إنتاجهـــا أثنـــاء أداء مهامـــه وواجباتـــه .
الوظيفية باستخدام موارد الجامعة.

	2 إذا قـــام الباحـــث بتطويرهـــا، أو صنعها، أو إنتاجهـــا خارج نطاق واجباتـــه الوظيفية .
مع الاستعانة بموارد أو إمكانيات الجامعة.

	3 الاختراعـــات التـــي ينتجهـــا أو يطورهـــا الباحثون الزائرون أثناء ممارســـة أنشـــطتهم .
المرتبطة بالجامعة.

	4 جميـــع الاختراعـــات التـــي يتـــم إنتاجهـــا أو تطويرها في إطـــار المشـــاريع البحثية أو .
المنـــح الدراســـية أو البحثيـــة، أو العقود أو الاتفاقيات التعاونيـــة التي تنص صراحة 

على انتقال الحقوق إلى الجامعة..

	5 جميـــع الاختراعـــات التي يتـــم إنتاجها أو تطويرها في ســـياق النشـــاط البحثي الذي .
يجريـــه طـــاب الجامعـــة فـــي جميـــع المراحـــل الدراســـية )البكالوريـــوس، الدبلوم 

العالي، الماجستير، الدكتوراه، والزمالة( أو باستخدام موارد الجامعة.

	6 إذا قـــام الطالـــب بابتكار الاختراع أو شـــارك في تطويره في إطـــار منحة أو عقد أو .
اتفاق بين الطالب والجامعة، ما لم ينص العقد أو الاتفاق على خلاف ذلك.

إذا تـــم ابتـــكار الاختـــراع برعاية أو تمويل من أطـــراف خارجية، أو في إطار أي شـــكل من .4	.1.2
أشـــكال التعاون المؤسســـي، تُحدد حقـــوق الملكيـــة الفكرية وفقًا لشـــروط الاتفاقية 

المبرمة. 

فـــي حال اخترع أي من منســـوبي الجامعة لاختراع من خلال بحـــث يتم برعاية أو بموجب .4	.1.3
اتفاقية مع طرف ثالث، تُحدد الملكية وفقًا لشروط الاتفاقية المبرمة.
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فـــي حـــال قيام أي مـــن منســـوبي الجامعة بإنتـــاج أو تطويـــر أي اختـــراع أو ابتكار خلال .4	.1.4
زيـــارة أكاديميـــة أو علميـــة لمؤسســـة أخرى، تخضـــع حقـــوق الملكية الفكريـــة لأحكام 

الاتفاقية المبرمة بين الجامعة والمؤسسة المضيفة.

 للمخترع الحق في امتلاك حقوق الملكية الفكرية للاختراع في الحالات التالية:.4	.1.5

	1 إذا تم ابتكار الاختراع قبل الالتحاق بالجامعة..

	2 إذا أثبـــت المختـــرع لمركز الابتكار وريـــادة الأعمال أنه ابتكر الاختراع دون اســـتخدام .
أي مـــن مـــوارد الجامعـــة أو إمكانياتهـــا، وأنـــه لـــم يتم ابتـــكاره أثنـــاء أداء مهامه 

وواجباته الوظيفية المكلف بها.

4.2. حقوق التأليف والنشر:

تعتبـــر المصنفات الأدبيـــة المعدة للأغـــراض الأكاديمية التي ينتجها منســـوبو الجامعة .4	.2.1
أثنـــاء أداء مهامهـــم وواجباتهـــم الوظيفية وباســـتخدام مصـــادر الجامعة ملـــكًا حصريًا 

للجامعة.

تعتـــرف الجامعة بحقـــوق المؤلفين المعنويـــة كحق أصيل لا يتعارض مـــع حقوقها في .4	.2.2
المصنفات الأكاديمية.

تُقـــر الجامعة بأن مؤلفـــي الأعمال الفنية والمقـــررات والمواد التعليميـــة والأكاديمية .4	.2.3
مـــن منســـوبيها، والتـــي تـــم إنتاجها بشـــكل مســـتقل وبمبادرة شـــخصية مـــن قبلهم 
وتتعلـــق بالأغـــراض الأكاديميـــة التقليدية، هم أصحـــاب حقوق التأليف لهـــذه الأعمال، 

مع مراعاة الاستثناءات والشروط الآتية:

الاستثناءات: .4	.2.4

	1 إذا تـــم تكليـــف أعضاء هيئـــة التدريس بإنتـــاج أعمال محمية بموجـــب نظام حقوق .
المؤلـــف من قبـــل الجامعة، أو كانـــت خاضعة لاتفاقية مع الجامعـــة، أو ناتجة عن 
اســـتخدام مـــوارد الجامعة من قبل المؤلـــف، فإن الجامعة تحتفـــظ بحقوق الطبع 
والنشـــر لهـــذه الأعمـــال، على أن يتـــم توقيع اتفـــاق كتابـــي بين الجامعـــة وعضو 
هيئـــة التدريـــس يُحـــدد طبيعة العمـــل ومواصفاتـــه ونطـــاق الحقـــوق الممنوحة 

والالتزامات المتبادلة.
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	2 فـــي حالات إنتاج المصنفـــات ضمن تعاون أو اتفاق بين الجامعـــة وأطراف خارجية، .
تخضـــع ملكية حقوق النشـــر للشـــروط المنصـــوص عليها فـــي الاتفاقيـــة المبرمة 
بيـــن الجامعـــة والطـــرف الثالـــث. وإذا لـــم تتضمـــن الاتفاقية بنـــودًا تحـــدد ملكية 

حقوق النشر، فإن الملكية تعود إلى المؤلف.

	3 فـــي حال قيـــام منســـوبي الجامعة بالتأليـــف المشـــترك لأعمال محميـــة بموجب .
نظـــام حقـــوق المؤلـــف، تكـــون حقـــوق المصنـــف ملكيـــة مشـــتركة بيـــن جميـــع 
المشـــاركين. ويُشـــجع المتعاونـــون علـــى إبـــرام اتفـــاق كتابي مســـبق بيـــن جميع 

الأطراف المشاركة يُحدد نسب مساهمة كل مؤلف.

	4 يحق للجامعة اســـتخدام المصنفـــات الأدبية لأغراض البحـــث والتعليم الخاصة بها، .
وفـــق الاســـتثناءات وقواعـــد الاســـتخدام العـــادل المعمـــول بها بموجـــب نظام 

حقوق المؤلف، دون الإضرار بحقوق المؤلف الجوهرية.

2.5.	4 تمتلك الجامعة حقوق الطبع والنشـــر والترجمة والنســـخ والأرشفة لرسائل الماجستير .
والدكتـــوراه والمشـــاريع البحثيـــة للطلاب واســـتخدامها في ســـياق التعليم الجامعي 

والأغراض البحثية.

2.6.	4 يتـــم تحديد ملكية حقوق الطبع والنشـــر لرســـائل الماجســـتير والدكتـــوراه الناتجة عن .
الأبحـــاث التـــي يجريهـــا الطلاب، كليًـــا أو جزئيًا، بموجـــب دعم أو منحة، وفقًا لشـــروط 
الدعـــم أو المنحـــة. وإذا لـــم تتضمـــن الشـــروط مثل هـــذه التحديدات، تكـــون حقوق 

التأليف والنشر مملوكة للجامعة، مع احتفاظ الطالب بحقوقه المعنوية كمؤلف.

2.7.	4 تُحتفـــظ حقـــوق التأليـــف لكل مـــن الطالب والمشـــرف عن الأبحـــاث العلميـــة الناتجة .
ضمن رســـائل الماجســـتير والدكتوراه والمشاريع البحثية، على أن تكون جهة الانتساب 
الأساســـية لـــكل مـــن الطالب والمشـــرفين داخـــل الجامعة هـــي جامعـــة الملك عبد 

العزيز، ويجوز للطالب إضافة جهة انتساب ثانية. 

2.8.	4 يُحـــدد ظهور الأســـماء علـــى الأبحاث المقتبســـة من رســـائل طلاب الدراســـات العليا .
بالاتفـــاق بيـــن الطالب والمشـــرف. وفي حـــال حدوث خـــاف بينهمـــا، يفصل مجلس 

القسم العلمي في هذا النزاع.

2.9.	4 تحافـــظ الجامعة على الحقـــوق المعنوية لمخرجات طلبة الدراســـات العليا، نســـبة أو .
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إسناد المخرجات لمؤلفيها بالإضافة إلى حفظ المخرجات من التغيير أو التشويه.

4.3. برامج الحاسب الآلي:

تمتلـــك الجامعـــة جميـــع حقـــوق بـــراءات الاختـــراع، وحقـــوق التأليف والنشـــر، وحقوق .4	.3.1
الملكيـــة الفكرية الأخـــرى المتعلقة ببرامج الحاســـب الآلي وبرمجيـــات الهواتف الذكية 
مثـــل تطبيقات الجـــوالات وكذلك البيانـــات الضخمـــة )Big Data( التي يتـــم تطويرها 
مـــن قبل منســـوبي الجامعـــة مثل أعضاء هيئـــة التدريـــس، أو الموظفيـــن، أو الطلاب 

في الجامعة، وذلك في حال:

	1 إذا تـــم تأليـــف هـــذه البرامـــج أو اختراعهـــا من قبـــل منســـوبي الجامعة أثنـــاء أداء .
مهامهم الوظيفية وضمن نطاق عملهم في الجامعة.

	2 إذا تم تأليف تلك البرامج، أو اختراعها من خلال استخدام موارد الجامعة..

يجب الإفصاح عن برامج الحاســـب الآلي التي تم تأليفها، وفقًا لأحكام هذه السياســـة، .4	.3.2
بغـــض النظـــر عمـــا إذا كانت هـــذه البرامـــج تخضـــع لحماية بـــراءات الاختـــراع أو حقوق 

المؤلف أو لأي شكل آخر من أشكال حماية الملكية الفكرية.

 يحـــق للجامعة أن تختار عدم الاســـتغلال التجاري لبرامج الحاســـب الآلـــي التي تمتلكها، .4	.3.3
علمًـــا بأنـــه يجوز للجامعـــة التخلي عـــن حقوقها، كما يجـــوز لها، وفق تقديرهـــا الخاص، 
التخلـــي عـــن بعض حقوقها من خـــال إبرام اتفاقية مكتوبة تحافـــظ على بعض الحقوق 

للجامعة، على أن يتم توقيع الاتفاقية من قبل جميع الأطراف المعنية بالمؤلف.

4.4. المواد الملموسة:

تمتلـــك الجامعـــة جميـــع حقوق المواد غيـــر الحاصلة على بـــراءة اختراع، والتي تشـــتمل .4	.4.1
 DNA,( على الخلايـــا، والكائنات الحية، والبروتينات، والبلازميـــدات، والأحماض النووية
ا، والمواد الأخرى المســـتخدمة  RNA( والمركبات الكيميائية، والحيوانات المعدلة وراثيًّ
للأبحـــاث، أو الأغـــراض التجاريـــة، والتـــي لم يتـــم تقديم طلبـــات للحصول علـــى براءات 
اختـــراع خاصـــة بها، أو تـــم إيداعها، ولم يتـــم إصدار بـــراءة اختراع خاصة بهـــا، والتي يتم 

تطويرها من قبل الأشخاص المشمولين بهذه السياسة. 

تمتلـــك الجامعـــة جميـــع الحقوق فـــي المواد التـــي لم تُصدر لهـــا براءات اختـــراع، ولها .4	.4.2
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الحـــق في الاســـتفادة منها، بما في ذلك الترخيـــص أو نقل هذه المـــواد، لأغراض البحث 
أو الأغراض التجارية، وذلك من خلال:

	1 إبرام اتفاقية بين الجامعة وطرف ثالث..

	2 الحصـــول على دعم مالي مباشـــر، أو غير مباشـــر، من الجامعة؛ بما فـــي ذلك، الدعم .
أو التمويل المقدم من أي مصدر خارجي يتم منحه، أو إدارته من قبل الجامعة.

	3 اســـتخدام المســـاحات، والمرافق، والمواد، أو الموارد الأخـــرى التي توفرها الجامعة .
أو يتم تقديمها عبر الجامعة.

4.5. العلامات التجارية:

5.1.	4 تعـــد العلامات التجاريـــة وعلامات الخدمة من بيـــن الأصول الرئيســـة لجامعة الملك عبد .
العزيز.

يُعد اســـم جامعة الملك عبدالعزيز والعلامات أو الشـــارات المرتبطة بها معترفًا بها دوليًا .4	.5.2
كرمـــوز للتميـــز الذي حققته الجامعـــة، ويجب التعامل معها واســـتخدامها بطريقة دقيقة 

ومناسبة.

أي علامـــات تجاريـــة أو علامات خدمة مشـــتقة من/أو تســـتند إلى العلامـــات المملوكة .4	.5.3
للجامعة أو تلك التي تنشـــأ من أعمال وأنشـــطة وبرامج الجامعة أو تلك الخاصة بالكليات 

أو المراكز أو المعاهد ستكون مملوكة للجامعة.
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4.6. الأسرار التجارية:

يجوز للجامعة تصنيف بعض المعلومات السرية على أنها أسرار تجارية تمتلكها الجامعة..4	.6.1

يجـــوز للجامعة التعامل مع الأســـرار التجارية من خلال القبـــول أو الترخيص، وتضع الجامعة .4	.6.2
القواعد والإجراءات اللازمة لحمايتها بصفتها أســـرارًا تجارية، كما تُحدد القواعد والإجراءات 
اللازمـــة للتقيـــد الصارم بـــأي التزامات تتعلـــق بالأســـرار التجارية للغير والتي يتم الكشـــف 

عنها للجامعة في سياق ممارستها لنشاطها.

يجوز للجامعة، وفقًا لتقديرها الخاص، اســـتثمار أســـرارها التجارية من خلال اتفاقية تبرمها .4	.6.3
مـــع المرخّـــص لـــه، بحيث تُحـــدد الاتفاقية حقـــوق وواجبـــات الطرفين بمـــا لا يتعارض مع 

أحكام هذه السياسة.







والشــراكات التعــاون  الخامــس:  الفصــل 
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الفصل الخامس: التعاون والشراكات

لا يحق للباحث الدخول في اتفاقية بحث مع طرف ثالث أو أطراف أخرى نيابة عن الجامعة. 	.5.1

ـــن علـــى الباحث، قبل الشـــروع في تنفيذ أي نشـــاط بحثي بالتعاون مـــع أي طرف ثالث،  يتعيَّ 	.5.2
التأكد من أن شـــروط وأحكام التعاون محددة وواضحة ضمن اتفاقية مكتوبة، يتم إعدادها 
وإبرامهـــا وفق الإجراءات النظامية والسياســـات المعتمدة فـــي الجامعة. كما يلتزم جميع 
أطـــراف الاتفاقية بالتقيد التام بأحكام هذه السياســـة، وبما يضمـــن حماية حقوق الملكية 
الفكريـــة للجامعـــة والحفاظ علـــى مصالحها، ويُعـــد أي إخلال بذلك مخالفة تســـتوجب اتخاذ 

الإجراءات النظامية المنصوص عليها في اللوائح ذات الصلة.

فـــي حـــال عدم وجود مثل هذا الاتفاق المشـــار إليـــه في الفقرة 5-2، فـــإن الجامعة تمتلك  	5.3
حقوق الملكية الفكرية الناتجة عن هذا النشاط البحثي.

يجب تحديد الملكية الفكرية الســـابقة المتعلقة بالمشـــروع البحثي المشـــترك قبل إبرام أي  	.5.4
اتفاقية شـــراكة، ولا تتأثر حقوق الملكية الفكرية السابقة بموجب الاتفاقية. وتكون ملكية 

الاختراعات التي يتم التوصل إليها أثناء الشراكة وفقًا للتفصيل الآتي:

• الاختـــراع الـــذي يتـــم بالكامـــل من قبـــل منســـوبي الجامعـــة يكون ملـــكًا للجامعـــة وتتم 	
معاملته كما لو أنه تم من قِبل الجامعة وحدها في حال لم تستخدم مصادر الشريك.

• الاختـــراع الـــذي يتـــم بالكامل من قِبل الشـــريك يكون ملكًا للشـــريك وتتـــم معاملته كما 	
لـــو أنـــه تـــم من قِبـــل الشـــريك وحده في حـــال لم يســـتخدم مصـــادر الجامعـــة المقدمة 

للمشروع.

• يكون الاختراع الذي يتم تطويره بشـــكل مشـــترك بين منســـوبي الجامعة والشـــريك ملكًا 	
مشـــتركًا لـــكل مـــن الجامعة والشـــريك، وتتـــم إدارة هذا الاختـــراع وفقًا لأحـــكام اتفاقية 

الشراكة بين الأطراف.

• فـــي حالة وجـــود اتفاقيـــة ملكيـــة مشـــتركة للاختراعـــات بين الجامعـــة والشـــريك، تحدد 	
ا  ـــا وفنيًّ أحـــكام الاتفاقيـــة التزامـــات وحصـــة كل طرف وفقًـــا لمســـاهمة كل منهما ماديًّ

في المشروع. 
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يلتزم منســـوبو الجامعة وجميع جهاتها عند الشـــروع في إبرام أي اتفاقية تستند إلى ملكية  	.5.5
فكريـــة قائمـــة أو محتمـــل الحصول عليهـــا مع طرف ثالـــث، بتطبيق أحكام هذه السياســـة 
والتنســـيق مع مركز الابتـــكار وريادة الأعمال قبل اعتمادها، لضمـــان حماية حقوق الملكية 

الفكرية للجامعة والحفاظ على مصالحها.

يتم توقيع مثل هذه الاتفاقيات من قِبل سعادة رئيس الجامعة أو من يقوم بتفويضه. 	.5.6
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الفصل السادس: إدارة الجامعة للملكية الفكرية

6.1. الحوكمة والتشغيل
1.1.	6 يُعـــد مركز الابتـــكار وريادة الأعمـــال الجهة الوحيدة بالجامعة المســـؤولة عـــن إجراءات .

الإفصـــاح عـــن الملكيـــة الفكريـــة، وحمايتهـــا، واســـتغلالها تجاريًـــا، ويتبـــع نائـــب رئيس 
الجامعة للبحث العلمي والابتكار. وتشمل صلاحيات ومسؤوليات المركز ما يلي:

تنفيذ ومتابعة سياسات الملكية الفكرية وريادة الأعمال بالجامعة. 	.1
توثيق الملكية الفكرية التي يتم التوصل إليها بموجب أحكام هذه السياسة. 	.2

السعي في حماية وتسجيل حقوق الملكية الفكرية، ومتابعة الإجراءات. 	.3
إعــداد التوجهــات المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة واعتمادهــا فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــات  	.4
الخاصــة بالجامعــة ســواء كانــت داخليــة أو خارجيــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثال 
التعــاون  واتفاقيــات  الأبحــاث،  واتفاقيــات  الإفصــاح،  عــدم  اتفاقيــات  الحصــر  لا 

ــادل البيانــات. والشــراكات، واتفاقيــات تب
الإشراف على ومنح تراخيص تسويق أصول الملكية الفكرية التابعة للجامعة. 	.5

ــواردة فــي  ــة ال ــة الفكري ــة بالملكي ــا المتعلق ــة بالتزاماته ــاء الجامع ــد مــن وف التأك 	.6
الاتفاقيــات التــي تكــون طرفــاً فيهــا.

الاحتفاظ بسجلات كاملة للملكيات الفكرية التي تم تسجيلها والإفصاح عنها. 	.7
تقديــم برامــج توعويــة لمنســوبي الجامعــة لرفــع مســتوى الوعــي بأهميــة حقــوق  	.8

الملكيــة الفكريــة.
تطويــر نمــاذج الإفصــاح عــن الابتــكارات، ونمــاذج العمــل الأخــرى مثــل دراســة  	.9
القابليــة لتســويق المنتــج المُبتَكــر ومســتوى جاهزيــة التقنيــة وغيرهــا مــن الأعمــال 

الصلــة. ذات 
تنفيــذ إســتراتيجية الاســتغلال التجــاري للملكيــات الفكرية، وكذلك عقــد الاتفاقيات،  	.10
وترخيصهــا ودراســة وتقديــم المقترحــات المتعلقــة بتأســيس الشــركات الناشــئة مــع 
الجهــات الداعمــة الخارجيــة ومنســوبي الجامعــة الذيــن أنتجــوا الملكيــات الفكريــة، 

وذلــك وفقًــا للإجــراءات المتبعــة فــي الجامعــة.
التقييم الدوري لقيمة الملكية الفكرية المملوكة للجامعة. 	.11
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والترخيــص،  التجــاري،  بالاســتغلال  تتعلــق  التــي  الاتفاقيــات  وإبــرام  التفــاوض  	.12
والاســتفادة مــن الملكيــة الفكريــة التــي تمتلكهــا الجامعــة أو التــي تمتلــك الجامعــة 

ــا. ــا أو دوليًّ حقوقًــا فيهــا بموجــب هــذه السياســة، ســواء كان ذلــك محليًّ
التواصل مع منسوبي الجامعة فيما يتعلق بالملكية الفكرية والابتكار. 	.13

التنسيق مع الهيئة السعودية للملكية الفكرية. 	.14
 يُفـــوض رئيس الجامعة مدير مركز الابتكار وريـــادة الأعمال بمهام وصلاحيات المفوض .6	.1.2

الأول عن نقل وترخيص التقنية بالجامعة والتي تشتمل على الآتي:

	1 للنمــاذج . وفقًــا  ثالــث،  طــرف  مــع  الفكريــة  للملكيــات  الترخيــص  عقــود  توقيــع 
الجامعــة.  مجلــس  مــن  المعتمــدة  والسياســات 

	2 اقتــراح وتحديــث سياســات الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن أنشــطة البحــث والتطويــر .
والابتــكار بالجامعــة بمــا يتوافــق مــع الإجــراءات المتبعــة فــي الجامعــة. 

6.2. الإفصاح والحماية:
2.1.	6 يجـــب علـــى جميع منســـوبي الجامعة وجميع مـــن تحكمهم هذه السياســـة إدراك أن .

الإفصـــاح العلنـــي المبكـــر قـــد يـــؤدي إلى فقـــدان حقـــوق حمايـــة الملكيـــة الفكرية 
الخاصـــة بهـــم، لذا يجب بـــذل كل الجهـــود الممكنة لتجنـــب الإفصاح العلنـــي إلا بما 

يتوافق مع أحكام هذه السياسة.

2.2.	6 يجـــب على جميع منســـوبي الجامعـــة وجميع مـــن تحكمهم هذه السياســـة الحصول .
علـــى موافقـــة خطيـــة مســـبقة من مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمال قبـــل أي إفصاح 
علنـــي خارج نطـــاق الجامعة عن أي ملكية فكرية قائمة أو محتملة، ســـواء كان ذلك 
مـــن خـــال المؤتمرات العلمية، أو النـــدوات، أو المحافل المحليـــة أو الدولية، أو عبر 

مختلف وسائل الإعلام ومنصات التواصل الاجتماعي.

2.3.	6 يلتـــزم كافة منســـوبي الجامعـــة وجميع من تحكمهـــم هذه السياســـة بالإفصاح عن .
كافـــة حقـــوق الملكية الفكريـــة المحتملة التي يمكن الاســـتفادة منهـــا فور علمهم 
بهـــا، وذلـــك عبر اســـتكمال عمليـــة الإفصاح باســـتخدام منصـــة »بوابة الأفـــكار« أو 
وفقًـــا لتوجيهـــات مركز الابتـــكار وريادة الأعمـــال، علمًا بـــأن التأخر فـــي الإفصاح عن 

الملكية الفكرية قد يؤدي إلى فقدان قيمتها.

2.4.	6 يلتـــزم جميع الباحثيـــن، بمن فيهـــم أعضاء هيئـــة التدريس، والموظفيـــن، والطلاب، .
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والباحثيـــن الزائريـــن وجميع من تحكمهم هذه السياســـة بالإفصـــاح الكامل والدقيق 
وبصـــورة واضحـــة عن أي اختراعـــات ناتجة، بما يبيّـــن مدى حداثتها وجدّتهـــا وقابليتها 
للتطبيـــق، وذلـــك بتقديم الإفصـــاح إلى مركز الابتـــكار وريادة الأعمـــال وفقًا لأحكام 

هذه السياسة.

2.5.	6 يجب على المبتكرين تحديد نسبة مساهمة كلٍ منهم في انتاج الملكية الفكرية..

2.6.	6 فـــي حال كان الإفصـــاح غير مكتمل، يُعاد نمـــوذج الإفصاح إلى المبتكرين لاســـتيفاء .
البيانـــات والمعلومـــات المطلوبة. ويُعـــد تاريخ الإفصـــاح المعتمد هـــو التاريخ الذي 
يتلقـــى فيـــه مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال الإفصـــاح كامـــاً ومســـتوفيًا لكافـــة 

المتطلبات، وموقّعًا من جميع المبتكرين.

2.7.	6  يتولـــى مركز الابتـــكار وريادة الأعمـــال التعامل مع جميع المعلومـــات المُفصح عنها .
وحفظهـــا وتوثيقها وتصنيفها حســـب مجالاتهـــا والمحافظة على ســـرية المعلومات 

التي يتم الإفصاح عنها.

2.8.	6 يلتـــزم مركـــز الابتكار وريادة الأعمـــال بتقييم الملكية الفكرية للتحقق من اســـتيفائها .
للشـــروط اللازمة للتســـجيل، بما فـــي ذلك توفر الجـــدة والوضوح والتميّـــز والقابلية 
للتطبيـــق، وذلـــك خلال تســـعين يومًا من تاريخ قبـــول نموذج الإفصـــاح المقدم من 

المبتكرين.

2.9.	6 يقـــوم المركز بإشـــعار المبتكرين بنتيجـــة التقييم والإجراء المتخذ بشـــأنه وذلك خلال .
عشرة أيام من تاريخ انتهاء عملية التقييم. 

2.10.	6 فـــي حال صـــدور قرار من قِبل مركـــز الابتكار وريـــادة الأعمال بقبول تســـجيل الاختراع .
للحصـــول على الحماية، يجب على المبتكرين التعاون بشـــكل وثيق مـــع مركز الابتكار 
وريـــادة الأعمـــال، ومـــع المكتـــب المختـــص بتســـجيل بـــراءات الاختـــراع، مـــع تقديم 
المســـاعدة الكاملـــة لهم بهدف حمايـــة الملكيـــة الفكرية والاســـتغلال التجاري لها، 
وذلـــك من خلال توفير المعلومـــات، وحضور الاجتماعات، وتقديم المشـــورة اللازمة 

للقيام بإجراءات التسجيل ومن ثم التتجير.

2.11.	6 يبـــدأ مركز الابتكار وريادة الأعمال في اتخاذ الإجـــراءات اللازمة للحصول على الحماية .
القانونيـــة للملكيـــة الفكريـــة، مع بذل كل الجهـــود الواجبة لضمان ذلـــك، خلال فترة 

زمنية معقولة يتم تحديدها عند قبول كل طلب.
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2.12.	6 في حالة رفض الجامعة تســـجيل براءة الاختراع، يجوز للمبتكر التقدم بطلب لتســـجيل .
اختراعه بشـــكل مســـتقل عـــن الجامعـــة، وذلك بعـــد حصوله على إذن خطي رســـمي 
مـــن الجامعـــة بالتنازل عـــن حقوقها في الاختـــراع. ويُعدّ الاختـــراع عندئذٍ ملـــكًا خالصًا 

للمخترع.

2.13.	6 تتحمـــل الجامعـــة النفقات اللازمـــة لحماية حقوق الملكيـــة الفكريـــة المملوكة لها، .
وذلـــك بمـــا يتوافق مـــع رؤيـــة الجامعـــة وأهدافهـــا الاســـتراتيجية، ووفقًـــا للموارد 

المتاحة، وضمن الإجراءات والأنظمة واللوائح المعمول بها في الجامعة.

6.3. الاستغلال التجاري:
3.1.	6 يعمل مركـــز الابتكار وريادة الأعمال، بالتنســـيق والتعاون مـــع المبتكرين، على إعداد .

الاســـتراتيجية المناســـبة للاســـتغلال التجـــاري للملكيـــة الفكريـــة. علـــى أن تُعد هذه 
الاســـتراتيجية خـــال ثلاثة أشـــهر مـــن تاريخ صـــدور قرار الاســـتغلال التجـــاري، على أن 
تتضمـــن تحديـــد الأدوار والمســـؤوليات لكل طـــرف ذي علاقة، وجـــدولًًا زمنيًا واضحًا 

يتضمن المدد النهائية لإنجاز الإجراءات والمتطلبات ذات الصلة.

3.2.	6 تُتخـــذ قـــرارات الاســـتغلال التجـــاري للملكيـــة الفكريـــة، بما يشـــمل تحديد مســـاراتها .
وآلياتهـــا والشـــروط المنظمـــة لاتفاقياتهـــا، ســـواء كان ذلك عـــن طريق التنـــازل أو 
الترخيص أو تأســـيس شـــركة ناشـــئة، على أســـاس كل حالة على حدة، وذلك من قبل 
مركـــز الابتـــكار وريادة الأعمـــال، وبما يحقـــق مصلحة الجامعـــة والمبتكريـــن، ووفقًا 

للمسارات الآتية:

	1 ــا أو . الترخيــص لطــرف آخــر لاســتغلال الملكيــة الفكريــة، ســواء كان الترخيــص حصريً
غيــر حصــري، وذلــك وفقًــا للشــروط التــي يتفــق عليهــا الطرفــان، وبموجــب اتفاقيــة 

مكتوبــة ومعتمــدة.
	2 تأسيس شركة ناشئة لغرض تسويق واستثمار الملكية الفكرية. .

3.3.	6 يجـــوز للجامعة، من خـــال مركز الابتكار وريـــادة الأعمال، أن تقرر عـــدم التقدم بطلب .
لحمايـــة حقـــوق الملكية الفكرية متى مـــا رأت أن المصلحة تقتضـــي التعامل مع تلك 
الملكيـــة الفكرية باعتبارها معلومات ســـرية لأغراض الاســـتغلال التجـــاري. وفي هذه 
الحالـــة، يلتزم المبتكرون بالامتناع عن أي إفصاح علنـــي يتعلق بتلك الملكية الفكرية، 

وذلك وفقًا لما تقرره الجامعة والإجراءات المعتمدة لديها.
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3.4.	6 فـــي حال قـــررت الجامعة، مـــن خلال مركـــز الابتكار وريـــادة الأعمال، إيقـــاف إجراءات .
طلـــب حمايـــة حقـــوق الملكية الفكريـــة، أو ســـحب الطلـــب، أو عدم الاســـتمرار في 
الاحتفـــاظ بالحق الممنوح أو المســـجل، يلتزم المركز بإخطار المبتكرين بالقرار مســـببًا، 

وذلك خلال مدة لا تتجاوز عشرة )10( أيام من تاريخ صدور القرار. 

3.5.	6 يجـــب إبـــرام اتفاقية عدم إفصاح متبـــادل بين المبتكرين والطـــرف الثالث أو الأطراف .
الأخـــرى ذات العلاقة قبل إبـــرام أي من اتفاقيات الترخيـــص، أو قبل الإفصاح الكامل 
عـــن الملكيـــة الفكريـــة، وذلك كشـــرط مســـبق للشـــروع في إجـــراءات التســـويق أو 

التفاوض للاستغلال التجاري.

3.6.	6 يجـــوز للجامعـــة شـــراء أو الحصـــول على حقـــوق الملكيـــة الفكرية من مصـــدر خارجي، .
ســـواء كان ذلـــك عن طريق التملك أو الترخيص باســـتخدام أو اســـتغلال أي اختراع أو 
غيـــره مـــن أصنـــاف الملكيـــة الفكريـــة، وذلك بموجـــب اتفاقيـــة تُبرمهـــا الجامعة مع 
م الاتفاقيـــة حقوق  مالـــك الحقـــوق أو صاحـــب الحـــق النظامـــي فيهـــا. علـــى أن تُنظَّ
والتزامـــات طرفيهـــا، وبمـــا لا يتعارض مع أحكام هذه السياســـة والأنظمـــة واللوائح 

ذات العلاقة.
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الفصل السابع: إيرادات حقوق الملكية الفكرية

1.	7 تقـــدم جامعة الملـــك عبد العزيز حافـــزًا للمبتكرين من خلال توزيع الإيـــرادات الناتجة عن .
الاستغلال التجاري للملكية الفكرية.

تمنـــح الجامعـــة للمبتكـــر حصة من صافي إيـــرادات الاســـتغلال التجاري أو بيـــع الملكية .7	.2
الفكريـــة )بعد خصم جميع المصاريف المنفقة على حماية الملكية الفكرية والاســـتغلال 

التجاري لها( على النحو الآتي:

	1 إذا كان صافــي الإيــرادات الكلــي مليــون ريــال ســعودي أو أقــل يحصــل المبتكــر .
علــى%70.

	2 ــي . ــى مليون ــال ســعودي وحت ــون ري ــر مــن ملي ــي أكث ــرادات الكل إذا كان صافــي الإي
ــى %60. ــر عل ــال ســعودي يحصــل المبتك ري

	3 إذا كان صافــي الإيــرادات الســنوية أكثــر مــن مليونــي ريــال ســعودي يحصــل المبتكــر .
علــى 50%.

يتم توزيع صافي الإيرادات المتبقية والخاصة بالجامعة كالآتي:.7	.3

	1 %20 حصة خاصة بالأقسام التي يتبع لها المبتكرين.
	2 %20 حصة خاصة بمركز الابتكار وريادة الأعمال..
	3 %60 حصة خاصة للجامعة..

فـــي الحـــالات التـــي يوجـــد فيها أكثر مـــن مبتكر واحـــد، يتم تقســـيم حصـــة المبتكر بين .7	.4
المبتكريـــن بنســـبة تعكـــس مســـاهماتهم المقدمة في نمـــوذج الإفصاح عـــن الاختراع 
الموقـــع مـــن قِبـــل المبتكريـــن، وفـــي حـــال عـــدم وجـــود النمـــوذج الموقع مـــن قِبل 

المبتكرين، يتم توزيع حصة الإيرادات بالتساوي بينهم.

فـــي الحـــالات التـــي يوجد فيهـــا مبتكرين مـــن أكثر مـــن كليـــة، أو أكثر من قســـم، يتم .7	.5
تقســـيم حصـــة الكليات، أو الأقســـام بنســـبة تعكس مســـاهمات المبتكريـــن المقدمة 

في نموذج الإفصاح عن الاختراع الموقع من قبلهم.

فـــي حـــال منح أســـهم للجامعة فـــي أي كيان أو شـــركة ناشـــئة نتيجة لترخيـــص ملكية .7	.6
فكريـــة مملوكـــة للجامعة، تحتفظ الجامعـــة بحقها في التفاوض على شـــروط خاصة أو 
اســـتثنائية تنظـــم آلية توزيـــع العوائـــد المالية المتحققة مـــن بيع تلك الأســـهم أو من 
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توزيعـــات أرباحهـــا، وذلـــك وفقًـــا لما تـــراه محققًا لمصلحتهـــا وبما لا يتعـــارض مع هذه 
السياسة والأنظمة ذات العلاقة. 

يقوم المجلس الاستشاري باتخاذ القرارات المتعلقة بتقاسم ملكية الشركة الناشئة..7	.7

يحـــق للمبتكريـــن الحصـــول على حصة مـــن الإيـــرادات المتحققة من العلامـــات التجارية .7	.8
د هـــذه الحصة وفقًا  التـــي تم إنشـــاؤها أو تطويرها باســـتخدام مـــوارد الجامعـــة. وتُحدَّ
لنســـبة مســـاهمة كل مبتكـــر، وذلـــك بموجـــب اتفاقيـــة خاصـــة تُبـــرم بيـــن الجامعـــة 

والمبتكرين، وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المعتمدة في الجامعة. 

فـــي حال انتهاء العلاقـــة القانونية بيـــن المبتكر والجامعة، تســـتمر أحقيـــة المبتكر في .7	.9
الحصـــول علـــى حصته من إيرادات حقوق الملكية الفكرية العائـــدة له. وفي حال وفاته، 
تنتقـــل هـــذه الحصة إلـــى ورثته الشـــرعيين وفقًا للأنظمـــة المعمول بها فـــي المملكة 

العربية السعودية.
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الفصل الثامن: ريادة الأعمال 

تلتـــزم الجامعة بنشــــر ثقافة الابتكار وريـــادة الأعمال والعمل علـــى تعزيزها في مجتمع  	.8.1
الجامعة من خلال تنمية قدرات العناصر الريادية لتمكينهم من إنشـــاء وإدارة المنشـــآت 
الصغيـــرة بنجـــاح، وتوفيـــر البيئة المناســـبة لاحتضان المشـــاريع والأفـــكار المتميزة في 
حاضنـــات الأعمـــال بالجامعـــة، والمســـاهمة في تحويلها لشـــركات ناشـــئة عـــن طريق 

برامج ريادة الأعمال.

يُعـــد مركز الابتكار وريـــادة الأعمال الجهـــة المرجعية والتنظيمية الحصرية والمســـؤولة  	.8.2
عـــن الإشـــراف على منظومة ريـــادة الأعمال في الجامعـــة. ويتولى المركـــز حصراً مهام 
تنظيم، وتأســـيس، واعتماد كافة الوحـــدات والبرامج والأنشـــطة ذات الطابع الريادي، 
بمـــا في ذلك —على ســـبيل المثال لا الحصـــر— حاضنات الأعمال، ومســـرعات الأعمال، 

وكافة الكيانات المرتبطة بهذا المجال داخل الجامعة.

8.2.1. يجـــب علـــى أي جهة داخل الجامعة ترغب في إنشـــاء أو تشـــغيل أي وحـــدات أو برامج 
أو أنشـــطة ريادية الحصول على موافقة رســـمية مســـبقة من المركز؛ باعتباره السلطة 
التنظيميـــة المخولة، ويجب الحصول على هذه الموافقة قبل الشـــروع في أي إجراءات 

تأسيسية أو تشغيلية.

8.2.2. تلتـــزم كافـــة الجهـــات والوحـــدات الرياديـــة المعتمدة برفـــع تقارير دورية إلـــى المركز 
تشـــمل مؤشـــرات الأداء، والمخرجـــات، والمشـــاريع المنفـــذة؛ وذلك لضمـــان مواءمة 
الجهود المؤسســـية، وتوحيد معايير التشـــغيل، وتحقيق الأثر الريادي المســـتهدف وفق 

استراتيجية الجامعة.

8.2.3. تلتزم كافة الكيانات التي تمارس أنشـــطة ريادة الأعمال ومنســـوبيها بالتنســـيق مع 
المركز قبل المشـــاركة في أي فعاليات خارجية، أو المشـــاركة في المعارض، أو إطلاق 
حمـــات تســـويقية، أو التفـــاوض مـــع جهـــات خارجية بشـــأن مبـــادرات وأنشـــطة ريادة 
الأعمـــال وذلـــك لضمان اتســـاق الصورة الذهنية وتجنـــب الازدواجيـــة وتحقيق التكامل 

في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للجامعة.
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يجـــوز للجامعـــة اســـتيفاء مقابل مالي لقـــاء خدمات منظومـــة الابتكار وريـــادة الأعمال  	.8.3
المقدمـــة للمســـتفيدين )مـــن داخـــل الجامعـــة وخارجها(؛ ويشـــمل ذلك —على ســـبيل 
المثـــال لا الحصـــر— خدمـــات حاضنـــات ومســـرعات الأعمـــال، والمعســـكرات التدريبية، 
والاستشـــارات الفنيـــة، وتطوير النماذج الأوليـــة. ويتم تحديد الرســـوم وتحصيلها وفقاً 

للأنظمة واللوائح والآليات المعتمدة بالجامعة.

يجـــوز للجامعـــة، مـــن خـــال إداراتها وأذرعهـــا الاســـتثمارية ووفـــق اللوائـــح والأنظمة  	.8.4
والقوانين المعمول بها في المملكة العربية الســـعودية، تأســـيس الشـــركات الناشـــئة 
أو الاســـتثمار فيهـــا منفردة أو بالشـــراكة مع أطـــراف أخرى مع ضـــرورة المحافظة على 

حقوق الملكية الفكرية المملوكة للجامعة وتعزيز الاستفادة منها وتطويرها.

8.5. تحتفـــظ الجامعـــة بحـــق الأولويـــة فـــي تأســـيس أو الاســـتثمار في الشـــركات الناشـــئة 
القائمـــة علـــى مخرجاتهـــا الابتكاريـــة وحقـــوق ملكيتهـــا الفكرية؛ ويشـــمل ذلـــك كافة 
الابتـــكارات التـــي يطورها منســـوبو الجامعة —كليـــاً أو جزئياً— عبر الأبحـــاث العلمية، أو 
مشـــاريع التخرج، أو الأنشـــطة الرياديـــة المدعومة من الجامعة، وذلـــك بما يتوافق مع 

الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة.

8.6. عند تأســـيس شـــركة ناشـــئة، تُنظم حقوق الملكية وحصص الأســـهم بموجب اتفاقية 
مســـتقلة تُبـــرم بيـــن المؤسســـين وجميـــع الأطـــراف المســـاهمة وتُحدد شـــروطها عبر 
التفـــاوض المباشـــر لـــكل حالة، بحيـــث تعكس نســـبة ملكيـــة كل طرف )المؤسســـين، 
الجامعـــة، أو الشـــركاء والمســـاهمين( حجم مســـاهمتهم في التطويـــر، أو التمويل، أو 
المـــوارد الماديـــة والمعنويـــة كالملكيـــة الفكريـــة، وذلـــك بمـــا يتوافق مـــع الأنظمة 

واللوائح ذات العلاقة.

8.7. يجـــوز للجامعـــة منـــح الشـــركات الناشـــئة حـــق الاســـتغلال الحصـــري للملكيـــة الفكرية 
المملوكـــة للجامعـــة، وذلك مقابل حصـــول الجامعة على حصص ملكيـــة في رأس مال 
الشـــركة )Equity(، أو اســـتيفاء عوائد ماليـــة )Royalties(، أو كليهما؛ وفقاً للشـــروط 
والضوابـــط التـــي يتـــم التوافق عليها فـــي عقد ترخيص الاســـتغلال التجـــاري المبرم بين 

الطرفين.
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دعمًا لاســـتدامة الشـــركات الناشـــئة، يحق للجامعة منح ›تراخيص ميســـرة‹ لاســـتخدام  	.8.8
حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة المملوكـــة للجامعة واســـتغلالها تجاريًا، تتضمـــن ميزة تأجيل 
تحصيـــل العوائـــد الماليـــة لفترة ســـماح محددة يُتفـــق عليهـــا تعاقديًا؛ وذلـــك لتمكين 

الشركات من توجيه مواردها نحو النمو والعمليات التشغيلية في مراحلها الأولى.

8.9. يجـــوز لمنســـوبي الجامعـــة بما فيهـــم أعضاء هيئـــة التدريس والباحثيـــن امتلاك حصص 
فـــي الشـــركات الناشـــئة التي ســـاهموا في نشـــوئها أو نموهـــا مقابـــل جهودهم في 
اختـــراع أو ابتـــكار أو تطويـــر تقنيات منتجـــات أو خدمات تلك الشـــركات أو مقابل مهام 
الإرشـــاد والتوجيـــه ما قبل أو بعد تأســـيس تلك الشـــركات بما لا يتعـــارض مع الأنظمة 

والقوانين المعمول بها في الجامعة والمملكة.

يجـــوز للجامعـــة منح أعضـــاء هيئـــة التدريس تفرغـــاً جزئياً أو كليـــاً لمدة لا تتجاوز ســـنة  	.8.10
واحـــدة، قابلـــة للتجديد بنـــاءً على طلـــب جديد، وذلك للعمل في الشـــركات الناشـــئة 
القائمـــة علـــى ابتكاراتهـــم، أو التـــي كان لهـــم دور محوري في تأسيســـها أو نشـــأتها، 
وفقـــاً للأنظمـــة واللوائح المعمول بها فـــي الجامعة. ويترتب علـــى التفرغ إعفاء عضو 
هيئـــة التدريـــس، كلياً أو جزئياً بحســـب نوع التفرغ، من التكليف بالمهـــام الجامعية، بما 
فـــي ذلـــك المهـــام التدريســـية والأكاديميـــة والإداريـــة. ولا يمنـــح التفـــرغ إلا إذا رأت 

الجامعة أن منحه لا يخل باحتياجاتها الأكاديمية أو الإدارية.

يجب على الشـــركات الناشـــئة الإفصاح لمركز الابتكار وريادة الأعمال عن أي استقطاب  	.8.11
لطلبة الجامعة ممن لا زالوا على مقاعد الدراســـة ســـواءً لأغراض التدريب أو التوظيف 

وعدم استغلالهم بشكل غير مناسب.

تلتزم الشـــركات الناشـــئة عند التســـجيل بالإفصاح عن أصول الملكيـــة الفكرية الخاصة  	.8.12
بهـــا )القائمـــة أو المتوقعـــة(، وتوثيقهـــا فـــي ســـجل خاص يوضـــح طبيعـــة كل أصل، 
وإجـــراءات حمايتـــه وفقاً للأنظمـــة المعمول بهـــا. وتُصنّف هذه الأصـــول إلى الفئات 

الرئيسية التالية:
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الملكية الصناعية: وتشـــمل براءات الاختراع، النماذج الصناعية، العلامات التجارية )الأسماء  	.1
والشعارات(، والتصاميم الهندسية.

حقـــوق المؤلـــف والحقوق المجـــاورة: وتشـــمل البرمجيـــات )Code(، المحتـــوى الإبداعي  	.2
)النصوص، الفيديو، الوسائط(، والمصنفات الأدبية والفنية.

الأســـرار التجاريـــة والمعلومـــات المحمية: وتشـــمل البيانـــات والتقارير الحساســـة، قوائم  	.3
العملاء والموردين، اســـتراتيجيات التســـويق، النمـــاذج الأولية، المعلومـــات المالية، ونتائج 

الأبحاث والتجارب المخبرية.

الأصـــول المعنويـــة الأخـــرى: أي ابتـــكارات أو أســـاليب عمل تمنح الشـــركة ميزة تنافســـية  	.4
وتتطلب الحماية.

يســـتوجب على الشـــركات الناشـــئة الاهتمام بضوابط الســـرية واتخاذ الخطـــوات اللازمة  	.8.13
للحفاظ على سرية المعلومات التجارية التنافسية من خلال:

اتخاذ تدابير الحماية، وتقييد الحصول على المعلومات. 	.1

توقيع اتفاقيات السرية مع الموظفين والغير الذين قد يتم الكشف عن المعلومات لهم. 	.2

توقيـــع اتفاقيات عـــدم التنافـــس مع الموظفيـــن المغادريـــن. وكذلك تعميم السياســـات  	.3
الداخلية لمنع الكشف غير المتعمد.

تلتزم الشـــركة الناشـــئة بإجراء عمليات بحث دورية )داخلية وخارجية( لتقييم قابلية حماية  	.8.14
ابتكاراتها وتحســـيناتها التقنيـــة، وضمان عدم انتهاك حقوق الملكيـــة الفكرية للغير قبل 
اعتمـــاد نمـــوذج العمـــل أو إطـــاق المنتجـــات، وتتحمل الشـــركة المســـؤولية القانونية 

الكاملة عن أي تعدٍ على حقوق الآخرين.

تلتزم الشـــركة الناشـــئة بحماية أصولها الفكرية، وفي حال رصد أي انتهاك لهذه الحقوق  	.8.15
مـــن قِبل المنافســـين، يجب إبـــاغ مركز الابتـــكار وريادة الأعمـــال فوراً لاتخـــاذ الإجراءات 

اللازمة لحماية مصالح الشركة والجامعة.

عنـــد التعـــاون مع أطراف أخـــرى لتطوير منتجات أو خدمات، يجب على الشـــركة الناشـــئة  	.8.16
إبرام اتفاقيات تحدد بوضوح حقوق الملكية الفكرية »الســـابقة« التي يملكها كل طرف، 

وحقوق الملكية »الناشئة« عن هذا التعاون، سواء كانت ملكية منفردة أو مشتركة.







الفصل التاسع: تعارض المصالح
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الفصل التاسع: تضارب المصالح 

1.	9 يجـــب على منســـوبي الجامعة تجنب أي تعـــارض مصالح أخلاقي أو قانونـــي أو مالي أو .
أي نـــوع آخـــر من تعارض المصالح، كمـــا ينبغي عليهم التأكد من أن مشـــاركتهم في أي 
أنشـــطة بحثيـــة أو رياديـــة أو اتفاقيـــات أو شـــراكات مع أطـــراف خارجيـــة لا تتعارض مع 

التزاماتهم تجاه الجامعة.

يتحمل منســـوبو الجامعة مســـؤولية التأكد من أن أي اتفاقيات يتم إبرامها مع أطراف .9	.2
خارجية لا تتعارض مع التزاماتهم تجاه الجامعة.

يجـــب على منســـوبي الجامعة توضيـــح التزاماتهم تجاه الجامعة للأطـــراف الخارجية التي .9	.3
يُبرمـــون معهـــا أي اتفاقيـــات، والتأكد من حصول هـــذه الأطراف على نســـخة من هذه 

السياسة.

يجـــب على منســـوبي الجامعة إبلاغ مركـــز الابتكار وريـــادة الأعمال فورًا عـــن أي حالات .9	.4
محتملـــة أو قائمـــة لتعـــارض المصالـــح، وذلك للوصـــول إلى حل يرضي جميـــع الأطراف 

المعنية.

يجـــب علـــى مركز الابتـــكار وريادة الأعمـــال تعزيز وعـــي وثقافة منســـوبي الجامعة حول .9	.5
المجـــالات التـــي قد تنشـــأ فيها تعـــارض مصالـــح، ووضع الإجـــراءات اللازمـــة لتحديدها 

وتجنبها وإدارتها بشكل سليم.





الفصل العاشر: السرية
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الفصل العاشر: السرية

.1.	10 يلتـــزم مركـــز الابتكار وريـــادة الأعمال وكافـــة منســـوبيه بالحفاظ على الســـرية التامة 
وممارســـة العنايـــة الواجبة تجاه الأبحـــاث والأفكار والبيانـــات والحقائق والمعلومات 
والنتائـــج، وكافـــة ما يتعلـــق بالأبحاث التي يتم اســـتقبالها أو الإفصـــاح عنها من قبل 

باحثي ومبتكري الجامعة.

.2.	10 يجـــب علـــى جميع منســـوبي الجامعـــة وجميع مـــن تحكمهم هـــذه السياســـة الحفاظ 
على ســـرية الأبحـــاث الجارية في الجامعـــة. ووفقًا لأحكام هذه السياســـة، يُعد كل أو 
أي جـــزء مـــن البيانـــات أو الحقائق أو المعلومـــات أو الأفكار أو النتائـــج، أو أي محتوى 
يتعلـــق بالأبحـــاث المنجزة أو الجاريـــة في الجامعة، ســـرًا متى كان من شـــأن الإفصاح 
عنـــه للغيـــر، أو تملكه أو اســـتغلاله من قبل أشـــخاص غيـــر مصرح لهـــم، أن يلحق ضررًا 
بالمصالـــح الماليـــة أو الاقتصاديـــة أو التجاريـــة للجامعـــة، ولا يجوز الإفصـــاح عنه بأي 

حال من الأحوال.

يجـــب علـــى جميـــع منســـوبي الجامعـــة وجميـــع مـــن تحكمهم هـــذه السياســـة اتخاذ 10	.3.
الحيطـــة وممارســـة العنايـــة الواجبـــة فيما يتعلـــق بأحكام الســـرية الـــواردة في هذه 

السياسة عند التواصل مع أطراف خارجية أخرى.

يجـــب على جميـــع منســـوبي الجامعة وجميـــع من تحكمهم هـــذه السياســـة الامتناع 10	.4.
عـــن الإعـــان أو الإفصـــاح العلنـــي للغير عـــن أي ملكية فكريـــة قائمـــة أو محتملة، أو 
تبـــادل المعلومـــات ذات الصلة بهـــا، أو التعامل مع أي نوع من الوســـائط الإعلامية، 
بمـــا فـــي ذلك وســـائل التواصـــل الاجتماعي، فـــي هذا الشـــأن وذلك قبـــل حصولهم 
علـــى موافقة خطية مســـبقة من مركز الابتـــكار وريادة الأعمال للســـماح لهم القيام 

بذلك.

 فـــي حـــال وجود أي شـــكوك تتعلـــق بقضايا الســـرية، يجب علـــى الباحثين إبـــاغ مركز 10	.5.
الابتكار وريادة الأعمال بذلك لاتخاذ الإجراءات اللازمة.





الفصل الحادي عشر: تسوية النزاعات 
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الفصل الحادي عشر: تسوية النزاعات

في حال نشـــوء أي خلاف أو نزاع أو مطالبة تنشـــأ عن أو تتعلق بأحكام هذه السياســـة 11	.1.
أو بحقـــوق الملكيـــة الفكريـــة، يتـــم التعامـــل معهـــا مـــن خلال لجنـــة مختصة بتســـوية 
النزاعـــات فـــي مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمال، علـــى أن يتم اتخـــاذ القرار خـــال مدة لا 

تتجاوز )30( يومًا من تاريخ تقديم طلب النظر.

ا يتـــم الرفـــع إلـــى المجلس 11	.2. فـــي حـــال عـــدم التوصـــل إلـــى حـــل للنـــزاع أو الخـــاف وديًّ
الاستشاري. 

 فـــي حـــال عـــدم التوصـــل إلـــى حـــل ودي للنـــزاع أو الخـــاف، يتـــم الرفع إلـــى المجلس 11	.3.
الاستشـــاري. وإذا لـــم يتـــم حـــل النـــزاع في هـــذه المرحلـــة، يُرفع إلـــى رئيـــس الجامعة 

لإصدار القرار النهائي بشأنه.





الفصل الثاني عشر: الأحكام الختامية
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الفصل الثاني عشر: الأحكام الختامية

.1.	12  تصبـــح هـــذه السياســـة نافـــذة بعـــد اعتمادها مـــن مجلس الجامعـــة بناءً علـــى توصية 
المجلس العلمي.

.2.	12 تخضـــع هذه السياســـة للمراجعة الدورية كل ثلاث ســـنوات من تاريخ ســـريانها من قِبل 
مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال ويجـــوز للمركـــز تعديلها عند الضـــرورة بهـــدف مواكبة 
التقنيـــات واللوائـــح والأنظمة المســـتجدة، بعد موافقة المجلس الاستشـــاري واعتماد 

رئيس الجامعة أو من يفوضه. 

.3.	12 تتوقـــع الجامعـــة مـــن جميـــع أعضائهـــا ومنســـوبيها الالتـــزام بأعلـــى معايير الســـلوك 
والامتثـــال لسياســـات الجامعـــة المعمول بهـــا واحتـــرام أخلاقيات المهنـــة وأخلاقيات 

البحث العلمي في أبحاثهم وإبداعاتهم وأنشطتهم الجامعية الأخرى.

.4.	12 تحترم الجامعة حقوق الملكية الفكرية للآخرين، ولا يجوز لأي من منســـوبيها اســـتخدام 
أي مـــادة أو محتـــوى أو ملكيـــة تخص الغيـــر بطريقة تنتهـــك هذه السياســـة أو حقوق 

الملكية الفكرية للآخرين.

.5.	12 يُعـــد الاســـتخدام غير المصرح به أو إســـاءة اســـتخدام أي مادة أو محتـــوى أو ملكية تم 
ترخيصها أو حمايتها وفقًا لسياسة الملكية الفكرية انتهاكًا لأحكام هذه السياسة.

.6.	12 تُعـــد مخالفـــة أي من أحكام هذه السياســـة إخلالًًا بالأنظمة والتعليمـــات المعمول بها 
فـــي الجامعـــة، ويتـــم التعامل معهـــا وفق الإجـــراءات النظاميـــة المعتمـــدة والأحكام 
ذات الصلـــة فـــي اللوائح والأنظمة التنفيذيـــة، مع اتخاذ التدابير اللازمـــة لضمان حماية 

مصالح الجامعة وصون حقوقها. 

.7.	12 تُفســـر هـــذه السياســـة وفقاً لتفســـير مركـــز الابتـــكار وريادة الأعمـــال، وفي حال نشـــأ 
خلاف بشأن تفسيرها، يتم الرجوع للمجلس الاستشاري لتحديد تفسير المادة المعنية.

.8.	12 مـــا لم يرد فيـــه نص في هذه السياســـة، يطبق بشـــأنه الأنظمـــة واللوائـــح والقرارات 
النافذة في المملكة العربية السعودية.

.9.	12 صدرت هذه السياسة باللغة العربية وتسود على أي ترجمات أخرى.





ملحق )أ(: قواعد إنشاء المجلس الاستشاري
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ملحق )أ( : قواعد إنشاء المجلس الاستشاري

أولًا: يُشـــكل »المجلس الاستشـــاري للملكية الفكرية« في الجامعة بقـــرار من رئيس الجامعة، 
وذلك وفقًا لما يلي:

نائب رئيس الجامعة للبحث العلمي والابتكار 	           

          		 مدير مركز الابتكار وريادة الأعمال 

          			  عميد عمادة البحث العلمي

 			  مدير عام الإدارة العامة للاستثمار والتخصيص

مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية	    

	              				   الرئيس التنفيذي للمالية 

عضو هيئة تدريس من منسوبي مركز الابتكار وريادة الأعمال	  

                     							      أستاذ مبتكر 

                 							      أستاذ ريادي

ثانيًـــا: يعيـــن أعضاء المجلس الاستشـــاري بقـــرار من رئيـــس الجامعة، وتكون مـــدة عضويتهم 
ســـنة واحـــدة قابلـــة للتجديـــد. ويحـــدد قـــرار التعيين مقـــدار مكافـــأة العضويـــة عن كل 

جلسة.

)رئيسا(

)عضواً(

)عضواً(

)عضواً(

)عضواً(

)عضواً(

)عضواً(

)عضواً(

)عضواً(
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ثالثًـــا: يمارس المجلس الاستشـــاري مهامه بناءً علـــى قواعد وإجراءات يقترحهـــا مركز الابتكار 
وريـــادة الأعمـــال، وتصـــدر بقرار مـــن رئيس الجامعـــة، بحيـــث تتضمن قواعـــد وإجراءات 

اجتماعات المجلس وقراراته.

رابعًا: اختصاصات المجلس الاستشاري:

يتولى المجلس المهام الآتية:

	1 تقديــم المشــورة لرئيــس الجامعــة حــول المســائل المتعلقــة بالاختراعــات والملكيــة .
الفكريــة.

	2 دراســة الشــكاوى والتظلمــات المتعلقــة بهــذه السياســة ومواضيعهــا وإبــداء الــرأي أو .
التوصيــات حولهــا.

	3 ــر أخــرى ذات علاقــة . ــادة الأعمــال وأي تقاري ــكار وري ــر الســنوي لمركــز الابت دراســة التقري
ــرأي حولهــا. ــداء ال وإب

	4 دراســة أي توصيــات حــول تعديــل هــذه السياســة ومــا يُبنــي عليهــا مــن قواعــد وإجــراءات .
وخطــط وإبــداء الــرأي حولهــا.

	5 دراســة الجــدوى مــن الحصــول علــى أي تقنيــات اســتراتيجية للجامعــة مملوكــة للغيــر .
ســواءً بشــرائها أو ترخيصهــا وإعطــاء التوصيــات بشــأنها.

	6 التوصيــة علــى صــرف المكافــآت التشــجيعية للمبتكريــن وأصحــاب الإنجــازات العلميــة مــن .
موظفــي الجامعــة حســب الضوابــط المقترحــة عــن طريــق مركــز الابتــكار وريــادة الأعمــال.

	7 أي مهام أخرى يكلفه بها رئيس الجامعة فيما يتعلق بالملكية الفكرية..



النسخة الإلكترونية


