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  :هامة ملاحظة

 مدة انتهاء لحين السابق، العام ببيانات تعبأ تغيير أي عليها يطرأ لم إذا سنوات (5، 3) كل تعبأ التي الممارسات 

  .صلاحياتها

 تحديث أو تغيير أي عليها يطرأ ولم سارية الوثيقة أن أي الزمنية، المدة في( أخرى ) بـ يقصد.  

 تعني أن التوثيق له نموذج معد من قبل وحدة قياس الأداء، تجدونه في صفحة الأدلة على النظام 

  
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 الرؤية والرسالة والتخطيط الاستراتيجي 1

1-0-3 

تتـــاال الةليـــة مـــدل تنفيـــر الجطـــة الاســـــــــــــ راتيجيـــة من  -1

تقــارير دوريــة حول ذلــ ،  خلال آليــات محــددة، وتعــد

وتطور وتعدل حســبما يتطلا الأمرا اســتجابة لنتا   

 المراجعة والتقويم والظروف المتغيرة

تقرير دوري للجطـــة الاســـــــــــــ راتيجيــــة  -1

يــتنــــــــــــــمــن نــتـــــــا ــ  مــ  ــــــــــــــرات الأداء 

 لمتااعة تنفير الجطة الاس راتيجية.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 والإدارةالقيادة  2-2

2-2-1 

 ينــــــــــــمن تر ــــــــــــي   -2
ً
 و ــــــــــــفايا

ً
 معلنا

ً
طبق الةلية نظاما

ُ
ت

الـــقـــيـــــــادات الأكــــــاـديـــمـــيـــــــة وا داريـــــــة ذات الـــ ـــفـــــــاءات 

 المناسبة، وتنمية قدراتهم وإعداد قيادات مستقبلية.

آليـة ال ر ـــــــــــــي  للقيـادات الأكاـديميــة  -1

 وا دارية داخل الةلية. 

آلية ال ر ــــــي  للدورات وورل العمل  -2

بتنميـــــة قـــــدرات القيـــــادات المتعلقـــــة 

الأكــــــاـديـــمـــيـــــــة وا داريـــــــة مـــل نـــمـــوذج 

 ل ر يحات لورل معينة كمثال.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

2-2-2 
تم ن الةليـــــــة المســـــــــــــتفيـــــــدين )مثـــــــل  الطلا ،  ي ـــــــة  -3

 التدريس، والموظفين( من المشاركة في صنل القرار.

قرارات معتمدة من الةلية للمجالس  -1

واللجــان التي لــدتهــا تمثيــل مشـــــــــــــ ر  

 من الطلا  والأكاديميين والموظفين

مثال لمحنر لجنة تتنمن توصيات  -2

تطويرية مبنية على آراء المستفيدين. 

أو مـثـــــــال لـلـتـوصــــــــــــــيـــــــات الـتـطـويـريـــــــة 

المــبــنــيـــــــة عــلــى نــتـــــــا ــ  الاســــــــــــــتــبـــــــانـــــــات 

 المركزية.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

 أخرل 

 الجودةإدارة ضمان  2-4

2-4-4 

تطور الةلية أدائها وأداء وحداتها الأكاديمية وا دارية  -4

بــــــالاســـــــــــــتفــــــادة من نتــــــا   المقــــــارنــــــات المرجعيــــــة وويق 

 م  رات أداء ر يسة ومحددة.

قـــــــا مـــــــة م  ـــــــــــــرات الأداء المعتمـــــــدة  -1

لمتـــــااعـــــة أداء الوحـــــدات الأكــــاـديميـــــة 

وا دارية بالةلية مل نتا   الم  ـــرات 

 للعام الحالي

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 تصميم البرامج الأكاديمية وتطويرها  3-1

3 -1 - 1 

 أوتطبق الةلية ســـــــــــــياســـــــــــــات وإجراءات لاســـــــــــــتحداث  -5

تطوير البرام  الأكاديمية والمقررات الدراســـــــــــــية بما لا 

 يــــــــتــــــــعــــــــارة مــــــــل لــــــــوا ــــــــ  وانــــــــظــــــــمــــــــة الــــــــجــــــــامــــــــعــــــــة، 

قة المتعلتتنـــــــــمن تحديد المســـــــــ وليات والصـــــــــلاحيات 

 .برل  في كاية المستويات

قــرارات مــعــتــمـــــــدة لــلــجـــــــان الــةــلــيـــــــة   -1

الأقســــــــام والجاصــــــــة بتطوير البرام  

 .توضح مهام اللجانالأكاديمية 

 أمــثــلـــــــة لمــحـــــــا ــــــــــــــر مــجــلــس الــةــلــيـــــــة -2

والتي تم ييهـــا اعتمـــاد خطـــة جـــديـــدة 

أو تطوير خطــــــة دراســـــــــــــيــــــة لبرنــــــام  

  .أكاديمي بالةلية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 
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أمثلـــــة لمحـــــا ـــــــــــــر اللجنـــــة الـــــدا مـــــة   -3

لــلــجــطــم والــبــرامــ  بـــــــالمــوايــقـــــــة عــلــى 

اســـــــــــتحداث تطوير برام  أو  لبات 

 الريل للجنة الدا مة

3 -1- 5 

تواءم تتخطم الةلية للأنشــــطة اير الصــــفية، بحيث  -6

أ ـــداف الةليـــة وتتةـــامـــل مل برامجهـــا الأكــاـديميـــة،  مل

 وتدعم التطوير الشجص ي والمهني للطلبة.

مصـــــــــفوية توضـــــــــح قا مة الأنشـــــــــطة  -1

الــلاصــــــــــــــفــيـــــــة بـــــــالــةــلــيـــــــة  الأقســـــــــــــــــــام 

ومواءمتها مل أ داف الةلية والبرام  

 الأكاديمية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 الاكاديمية وتحسينهاالبرامج ضمان جودة  3-3

3 -3 -2 

 وإجراءات لمراقبـــــة وتقييم مـــــدل -7
ً
 تطبق الةليـــــة نظمـــــا

تــحــقــق خصـــــــــــــــــــا ــ  الــجــريــجــيــن ومــخــرجـــــــات الــتــعــلــم 

 المستهدية على كاية المستويات.

تقـــارير نتـــا   اختبـــار رهـــايـــة البرنـــام   -1

Exit Exam 

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 )إن وجدت(الشراكات التعليمية  3-4

3 - 4 -1 

 تحـــــــدد الاتفـــــــاقيـــــــات الرســـــــــــــميـــــــة لبرام  الشـــــــــــــراكــــــاـت -8

 )التوأمــة( مل م ســـــــــــــســـــــــــــــات أخرل توضـــــــــــــح ال رتيبــات 

 والمســـــــــــــ وليــات بو ـــــــــــــو ، وتةون قــابلــة للتنفيــر ويق

 أنـظـمـــــــة الـجـــــــامـعـــــــة، وتـتنــــــــــــــمـن اســــــــــــــتـيـفـــــــاء مـعـــــــايـيـر

 المــــركــــز الــــو ــــنــــي لــــلــــتــــقــــويــــم والاعــــتــــمـــــــاد الأكــــــاـديــــمــــي، 

 لـــلـــمـــ  ـــلات الـــو ـــنـــيومـــعـــــــايـــيـــر ومـــتـــطـــلـــبـــــــات ا  ـــــــار 

 .، ويتم الال زام الةامل بها

صـــــــــــور لعقود الاتفاقيات الرســـــــــــمية  -1

( مل الم ســــــســــــات لشــــــراكات )التوأمة

 التعليمية الدولية
 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

3 -4- 2 

تقيِم الةلية ياعلية الشـــراكات اشـــةل منتظم، وتتخر  -9

 .القرارات المناسبة حيال ذل 

معتمد لمتااعة ياعلية  تقرير ســــــــنوي  -1

 الشراكات في الةلية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 برامج الدراسات العليا 3-5

3 -5 -4 

 وآليـــــات لمتـــــااعـــــة  لا   -10
ً
تطبق الةليـــــة المعهـــــد نظـــــامـــــا

الـدراســــــــــــــات العليـا ومعـدلات تقـدمهم، وتقـدم الـدعم 

بمهـــامهم اللازم لهم وال زام أعنــــــــــــــــاء  ي ـــة التـــدريس 

 ومس ولياتهم.

 بــــــــيــــــــان مــــــــن نــــــــظــــــــام أودس بــــــــلــــــــس -1

 ODUS-PLUS  بـــــــالتقييم الفصـــــــــــــلي

 للرسا ل العلمية.

تقرير يوضــــح متااعة القســــم العلمي  -2

  لا  الدراسات العليا.لمعدلات 

قــا مــة ورل العمــل داخــل الةليــة أو  -3

ال ر ـــــــــــــي  للدورات الجاصـــــــــــــة بطلبة 

 الدراسات العليا بالجامعة.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 
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 قبول الطلاب 4-1

4 -1 -1 

تل زم الةليـــــة بتطبيق ســـــــــــــيـــــاســــــــــــــــــات ومعـــــايير القبول  -11

والــتــحــويـــــــل والمــعـــــــادلـــــــة وتــوزيــل الــطــلا  عــلــى الــبــرامــ  

 .الاكاديمية ويق آليات محددة وعادلة ومعلنة

 ايير القبول لجميل برام  الةلية.مع -1

محنـــــــــــــر محــــا ـــــــــــــر مجلس الةليــــة  -2

ييـــه معـــايير التحويـــل والـــري اعتمـــد 

لـــجـــمـــيـــل بـــرامـــ  الـــةـــلـــيـــــــة مـــل مـــثـــــــال 

 لنموذج تحويل  الا  البة معتمد

 نموذج  لا معادلة مواد معتمدة. -3

الاليــــة المعتمــــدة لتوزيل الطلا  على  -4

برام  الةلية + بيان حديث يوضـــــــــــــح 

 المتبعة. بالآليةال زام الةلية 

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

4 -1-2 

تطبق الةليـــة آليـــة يـــاعلـــة للتحقق من اســـــــــــــتيفـــاء كـــل  -12

  الا لمتطلبات التخرج.
مثـــال لمعـــاملـــة  ـــالـــا   تم التحقق  -1

من اســـــــــــــتيفـــــــا ـــــــه لمتطلبـــــــات التخرج 

 بالةلية خلال العام الحالي.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 حقوق الطلاب وواجباتهم 4-2

4 -2-2 

 تعتمد الم ســــــســــــة  -13
ً
  تمثيلا

ً
لس للطلا  في المجا مناســــــبا

قرار تشــــــــ يل لجان على مســــــــتول الةلية   واللجان ذات الصلة.

 .الأقسام والتي بها تمثيل  لابي

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 الخدمات والانشطة الطلابية 4-5

4-5-5 

تتي   ، وتهمرابت ا  والطلاا تعاابدالةليــة إتشـــــــــــــجل  -14

 .للأعمادة اعمة لرياالدالمنا م اقامة إ

قا مة الأنشــــــــطة والفعاليات المقامة  -1

عــلــى مســـــــــــــــتــول الــةــلــيـــــــة لــتشـــــــــــــــجــيــل 

 وعــددابــداعــات الطلا  وابتةــاراتهم 

 الطلا  المشاركين بها 

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 الخريجون  4-6

4 -6-2 

صـــــــــــــلتهـــــا بـــــالجريجين بمـــــا ييهـــــا الطلا  تـــــدعم الةليـــــة  -15

الـدوليين من خلال ا ـــــــــــــراكهم في منـاســـــــــــــبـاتهـا العـامـة 

والعلميــــــة وخططهــــــا التطويريــــــة وتقــــــديم الجــــــدمــــــات 

المناســــــبة لهم ونســــــتثمر خبراتهم المهنية والوظيفية في 

 تعزيز الاداء الم سس ي والأكاديمي.

التقرير الســـــــــــــنوي لوحـدة الجريجين  -1

 متنـــــــــــــمنــــا الانشـــــــــــــطــــة والفعــــاليــــات

المــــقـــــــدمـــــــة لــــلــــجــــريــــجــــيــــن بــــمـــــــا يــــيــــهــــم 

 الدوليين.

 تقرير استبانة الجريجين -2

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 التوظيف والاستبقاء 5-1

5 - 1 -1 

 الجبراتتخطم الةليــة لاســـــــــــــتقطــا  ذوي الم  لات و  -16

 ي ـــــة التـــــدريس والموظفين بنـــــاءً علىالمنـــــاســـــــــــــبـــــة من  

الآليـــة المتبعـــة على مســـــــــــــتول الةليـــة  -1

لاســـــتقطا  ذوي الم  لات والجبرات 

 المناسبة من أعناء  ي ة التدريس

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 
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 وإجراءات الجامعةوتل زم اســـــــــــــياســـــــــــــات احتياجاتها، 

 للاستقطا  وال ر ي  والتوظيف وإرهاء الجدمات.

  أخرل 

5 - 1- 2 

المعتمـــدة في الجـــامعـــة للتحقق  تطبق الةليـــة الآليـــات -17

صــــــــــحة ومصــــــــــداقية م  لات وخبرات المر ــــــــــحين من 

للوظـــا ف الأكــاـديميـــة، وســـــــــــــمعـــة الم ســـــــــــــســـــــــــــــات التي 

 حصلوا على م  لات منها.

نموذج لتعيين عنوية  ي ة تدريس  -2

بـــــــالــةــلــيـــــــة لــغــيــر مــبــتــعــ ــي الــجـــــــامــعــــــة 

 كمثال.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

5 - 1 -4 

الــةــلــيـــــــة مــعـــــــايــيــر وإجــراءات مــنـــــــاســــــــــــــبـــــــة عــنـــــــد  تــطــبــق -18

بهي ة التدريس المتعاونين والرين يعملون  الاســـــــــــتعانة

وتراعي التوازن في نســـــــــــــبتهم إلى  ي ـــــــة  بـــــــدوام جز ي،

 التدريس المعينين.

محنـــــــــــــر )مجلس قســـــــــــــم   كليـــــــة    -1

لــجــنـــــــة( تــم يــيـــــــه اعــتــمـــــــاد إجــراءات 

الاســـــــــــــتعــــانــــة اعنـــــــــــــو  ي ــــة تــــدريس 

مـــتـــعـــــــاون بـــــــدوام جـــز ـــي أو )وثـــيـــقـــــــة 

 تمدة با جراءات الجاصة برل (مع

نســـــــــــــبـــــــة أعنـــــــــــــــــــاء  ي ـــــــة التـــــــدريس  -2

المتعــاونين إلى إجمــالي عــدد أعنــــــــــــــاء 

  ي ة التدريس على مستول الةلية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 التطوير المهني والتقويم  5-2

5 - 2- 4 

 لتقويم أداء  ي ـــة  -19
ً
 ومعلنـــا

ً
 يعـــالا

ً
تطبق الةليـــة نظـــامـــا

التـــدريس والموظفين، وتقـــدم لهم التغـــريـــة الراجعـــة، 

 ويستفاد منها في تطوير الأداء.

تـــقـــريـــر لـــنـــتـــــــا ـــ  تـــقـــويـــم أداء  ـــيـــ ـــــــة  -1

 التدريس لجميل برام  الةلية

ي   تقويم أداء الموظفين فتقرير لنتا  -2

 ة.الةلي

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 تقنية المعلومات 6-2

6-2-1 
الةليــة البنيــة والتجهيزات التقنيــة الةــاييــة التي توير  -20

 تناسا احتياجاتها الأكاديمية والتعليمية وا دارية.

خطــابــات رســـــــــــــميــة   وثــا ق معتمــدة  -1

 للجهات المعنية بتويير الاحتياجات

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

افق والتجهيزات 6-3  المر

6-3-1 

والطلا  في تحـــديـــد  التـــدريسشـــــــــــــــار  الةليـــة  ي ـــة ت -21

الاحـتـيـــــــاجـــــــات الـحـــــــالـيـــــــة والمســــــــــــــتـقـبـلـيـــــــة مـن المـرايــق 

  ـــــــــــــاملة
ً
ا. لتويير  والتجهيزات وتنـــــــــــــل الةلية خططا

  لو ـــــــــمان اســـــــــتدامتها. وصـــــــــيانتها الدورية. وتر م ذ

 بخططها الاس راتيجية والمالية

خطــــة الةليــــة للاحتيــــاجــــات الحــــاليــــة  -1

والمســــــــــــتقبلة من المرايق والتجهيزات 

 والاحتياجات المالية

اســـــــــــتطلال رأي ذوي العلاقة وتحليل  -2

 نتا جه

خطــابــات رســـــــــــــميــة   وثــا ق معتمــدة  -3

للجهــات المعنيــة بــاحتيــاجــات المرايق 

 والتجهيزات

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 التخطيط للبحث العلمي وإدارته  7-1
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7-1-3 

ســــــة الم ســــــتل زم الةلية بتفعيل ســــــياســــــات وإجراءات  -22

المطبقـــــــة لحمـــــــايـــــــة حقوز المل يـــــــة الف ريـــــــة وال زام 

 الــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــاحــــــــــــــــــــــــــــــثــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــن بنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوابــــــــــــــــــــــــــــــم

 وأخلاقيات البحث العلمي

قرار تش يل لجنة أخلاقيات البحث  -1

 العلمي في الةلية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

7-1-4 

ثــــة ومعلنــــة  -23 يوجــــد لــــدل الةليــــة قواعــــد بيــــانــــات محــــد 

 لمنسو يها.للإنتاج العلمي 

قـــــــاعـــــــدة بيـــــــانـــــــات محـــــــدثـــــــة للإنتـــــــاج  -2

 العلمي لمنسوبي الةلية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 دعم البحث العلمي والابتكار  7-2

7-2-1 

رات اــــــــــــــــلمهاة ــــــــــــــــة لتنميــــــــــــــــمتنوعت اــــــــــــــــليتطبق الةلية آ -24

ـــــلبحثيا ـــــمهوة ـ   لطلاوايس رلتدالهي ة ر لابت ارات ااـ

 تحفيزهم.و

بــــــــورل الــــــــعــــــــمــــــــل والــــــــدورات بــــــــيــــــــان  -1

التـــــدريبيـــــة لتميـــــة المهـــــارات البحثيـــــة 

لـــــــــهـــــــــيـــــــــ ـــــــــة الـــــــــتـــــــــدريـــــــــس والـــــــــطـــــــــلا  

 وتحفيز م.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

7-2-3 

تل زم الةلية بالريل بالمتطلبات اللازمة للبحث العلمي  -25

من مصـــــــــــــادر وقواعد المعلومات والمرايق والتجهيزات 

 ذات العلاقة.والبرمجيات للجهات 

 كل خمس سنوات  صورة من معاملة  لا حديثة -1

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

7-2-4 
يــوجـــــــد لـــــــدل الــةــلــيـــــــة آلــيـــــــات لــتشــــــــــــــجــيــل ا نــجـــــــازات  -26

 والمبادرات البحثية المتميزة.

تـــــقـــــريـــــر لـــــبـــــرامـــــ  دعـــــم وتشـــــــــــــــــجـــــيـــــل  -1

الانـــــجـــــــازات والمـــــبـــــــادرات الـــــبـــــحـــــثـــــيـــــــة 

 المتميزة في الةلية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

7-2-5 

تطبق الةلية الاليات المعتمدة بالجامعة للمشـــــــــــــاركة  -27

والــتــعـــــــاون فــي مــجـــــــال الــبــحـــــــث الــعــلــمــي والابــتــةـــــــار مــل 

والمهنية الحةومية والجاصـــــــــــة  ةالقطاعات الصـــــــــــناعي

والجامعات والهي ات والمراكز البحثية على المســــــتوين 

 المحلي والدولي.

موقعة توضــــــــــــح نســــــــــــجة من اتفاقية  -1

 اتبال الآليات لعقد ا.

تقرير تفعيــل ومتــااعــة الاتفــاقيــة في   -2

 (1البند )

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

 الشراكة المجتمعية 8

8 -0 -2 

ة لتوثيق ومتـــااعـــة وتقييم تطبق الةليـــة آليـــات محـــدد -28

ل الشـــــــــــراكة المجتمعية ويق أنشـــــــــــطتها في مجاياعلية 

محددة، وتعد تقارير دورية تســــــــــهم في  أداءم  ــــــــــرات 

 تحسين الأداء.

قا مة أنشـــــــــطة الشـــــــــراكة المجتمعية  -1

 مــتنــــــــــــــمــنـــــــة فــي الــةــلــيـــــــة الأقســـــــــــــــــــام 

احصــا يات للمشــاركين من منســوبي 

و لا  الةليــة ونتــا   تقييم يــاعليــة 

 أنشطة الشراكة المجتمعية

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 

 سنويًا 

  أخرل 

8 -0 -3 
 تــــــــتــــــــيــــــــ  الــــــــةــــــــلــــــــيــــــــة لأر ــــــــا  الــــــــعــــــــمــــــــل والــــــــهــــــــيــــــــ ــــــــات  -29

 المــــــــهــــــــنــــــــيــــــــة يــــــــرصــــــــــــــــــــة المشــــــــــــــــــــاركــــــــة الــــــــفــــــــاعــــــــلــــــــة فــــــــي 

قرار تشــــــــــ يل اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية  -1

 للةلية.

 كل خمس سنوات 

 كل ثلاث سنوات 
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 المدة الزمنية التوثيق الممارسة  الرمز

 تــــخــــطــــيــــم وتــــطــــويــــر الأداء المــــ ســـــــــــــســـــــــــــ ــــي والــــبــــرامــــ ــــي

 ودعم أنشطتها.

محنـــر لاجتمال اللجنة خلال العام  -2

 الحالي.

 سنويًا 

  أخرل 

 

 تم بحمد الله وتوفيقه، 
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