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 تفسيرها قطبي  المؤشر

 وتعني أن اتجاه المؤشر جيد عندما تتزايد )الأرقام( موجب  

 )الأرقام( تتناقصوتعني أن اتجاه المؤشر جيد عندما  سالب  

 المحدد من قبل هيئات الاعتماد / الجامعة )البرنامج(.ضمن النطاق المؤشر جيد عندما تكون الأرقام اتجاه وتعني أن  ضمن النطاق

فضلا عند ادخال قيمة المؤشر في النظام تحديد النطاق المعتمد للقطاع في خانة التحليل ليتسنى للعمادة تحديد 

 اتجاه المؤشر عند إعداد التقارير.

 

 

 

 السادة منسقي البرنامج 

 نأمل الالتزام بالآتي:  EQAUP-KAUعند تعبئ  المؤشرات على نظام 

 ):(والنسبة إلى  )%(عدد عشري( ولا يقبل الرموز مثل  صحيح، )عددالبرنامج يقبل المدخلات الرقمية فقط  -

  :واحدلى إعدد منسوب لتعبئة المؤشر من نوع  -
 
 قام. المقيم البسط و  دخلت

دخل: مئوي نسب   لتعبئة المؤشر من نوع -
 
 إلكترونيًا. x100قيم البسط والمقام وسيتم الضرب  ت

نة المؤشر في خا نتيج يتم حساب المؤشر )خارج النظام( وفقًا للمعادلة الحسابية ويتم إدخال  :عددلتعبئة المؤشر من نوع  -

 ( افتراضيًا، عليه لا يحتاج وضع قيمة في خانة المقام. 1العدد على ) بقسمةوسيقوم النظام  البسط.

-  

-  
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 الرسال  والرؤي  والتخطيط الاستراتيجي المعيار الأول:

KPI-I-01  نسب  المتحقق من مؤشرات أهداف

 الخط  الاستراتيجي  للكلي 

النسبة المئوية لمؤشرات أداء أهداف الخطة )

الاستراتيجية للكلية التي حققت المستوى 

المستهدف إلى إجمالي عدد المؤشرات  السنوي 

 (المستهدفة لهذه الأهداف في نفس السنة

نسبة 

 مئوية 
 موجبة

مؤشاااااااااااااارات أداء أهاااااداف الخطاااااة  إجماااااالي 

الاستراتيجية للكلية التي حققت المستوى 

 السنوي المستهدف
100x 

إجمالي عدد المؤشااااااااااارات المساااااااااااتهدفة لهذه 

 الأهداف في نفس السنة

 الثالث: التعليم والتعلمالمعيار 

KPI-I-03 

a) باااااراماااااج  الااااانسااااااااااااااااااباااااااة المااااائاااااوياااااااة لاااااخاااااريااااا اااااي

فوا ين توظذالبكااااالوريوس في الكليااااة الاااا

خلال عام من تخرجهم إلى إجمالي عدد 

الااخااريااجااساان فااي ناافااس السااااااااااااااااناااااااة )ناافاااس 

 الدفعة(

نسبة 

 مئوية 
 موجبة

 

خري ي برامج البكالوريوس في إجمالي عدد 

توظفوا خلال عام من  الذينالكلية 

 100x تخرجهم

 
إجمالي عدد الخريجسن في نفس السنة 

 )نفس الدفعة(
 

KPI-I-03 

b)  الااااانسااااااااااااااااااباااااااة المااااائاااااوياااااااة لاااااخاااااريااااا اااااي باااااراماااااج

قوا ين التحذالبكاااالوريوس في الكلياااة الااا

عام من  ببرامج الدراساااااااات العليا خلال

تخرجهم إلى إجماااالي عااادد الخريجسن في 

 نفس السنة )نفس الدفعة(

نسبة 

 مئوية 
 موجبة

 

إجمالي عدد خري ي برامج البكالوريوس في 

 التحقوا بدراسات عليا  الذينالكلية 

 100x خلال عام من تخرجهم

 
إجمالي عدد الخريجسن في نفس السنة 

 )نفس الدفعة(
 

KPI-I-04 

المدة  في طلاب البكالوريوس تخرج نسب 

 المحددة

ي ف النسااااااااااااااباااااااة المئوياااااااة لطلاب البكاااااااالوريوس)

الااكاالااياااااااة الاااااااذياان أ ااماالااوا الااباارامااج خاالال المااااااادة 

 *(. المقررة للبرنامج من كل دفعة

نسبة 

 مئوية 
  موجبة

عدد طلاب البكالوريوس الذين إجمالي 

أ ملوا برامج الكلية الأكاديمية في المدة 

 100x المحددة

ل في ك  لطلاب البكالوريوسالعدد الكلي 

 برنامج أكاديمي لنفس الدفعة

 والابتكار العلمي البحثالمعيار السابع: 
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KPI-I-13 

النسبببببببب  المئوي  للنمبببببببر العلمي لأع ببببببباء 

 هيئ  التدريس.

النساااااااااابة المئوية لأعضاااااااااااء هيئة التدر س بدوام  (

 على الأقل خلال 
ً
 واحدا

ً
كامل الذين نشاااااااااروا بحثا

السااااااااااااناااة إلى إجماااالي أعضاااااااااااااااء هيئاااة التااادر س في 

 (.الكلية

نسبة 

 مئوية 
 موجبة

عضاء هيئة التدر س بدوام كامل أ عدد 

 على الأقل خلال 
ً
 واحدا

ً
الذين نشروا بحثا

 السنة
100x 

 (.ةالكليإجمالي أعضاء هيئة التدر س في 

KPI-I-14 

معدل البحوث المنمورة لكل ع و 

 .هيئ  تدريس

متوسط عدد البحوث المحكمة و / أو )

المنشورة لكل عضو هيئة تدر س خلال 

 (.السنة.

 

عدد 

منسوب 

إلى 

 واحد

 موجبة

 
عدد البحوث المحكمة و / أو المنشورة لكل 

 عضو هيئة تدر س خلال السنة

 

إجمالي عدد أعضاء هيئة التدر س بدوام 

 كامل أو ما يعادله خلال السنة

KPI-I-15 

معدل الاقتباسبببببببات في المحلات المحكم  

 لكل ع و هيئ  تدريس

-إجماااالي عااادد الاقتبااااسااااااااااااااااات في المجلات )

المحكمااااة من البحوث العلميااااة المنشااااااااااااااورة 

عضااااااااااااء هيئة التدر س بدوام كامل أو ما لأ 

 (يعادله إلى إجمالي البحوث المنشورة

عدد 

منسوب 

إلى 

 واحد

 موجبة

-إجمالي عدد الاقتباسات في المجلات  

المحكمة من البحوث العلمية المنشورة 

بدوام كامل أو ما عضاء هيئة التدر س لأ 

 يعادله

 

 إجمالي البحوث المنشورة

KPI-I-16 

والاباااااتاااااكاااااااار الاااااتاااااي  الاخاااااتاااااراع عااااااادد باااااراءات -أ

لى ع يحصاااااال علسها منسااااااووو الكلية ساااااانويًا

 المستوى الوطني / الإقليمي / الدولي

 موجبة عدد 

 

 
عدد براءات الاختراع والابتكار إجمالي 

مية الأكاديالحاصل علسها منسووو البرامج 

 على المستوى  في الكلية للسنة الحالية

 الوطني / الإقليمي / الدولي

 

KPI-I-16 

التي يحصل علسها عدد جوائز التمسز  -ب

على المستوى  منسووو الكلية سنويًا

 الوطني / الإقليمي / الدولي

 موجبة عدد

الحاصل علسها جوائز التمسز عدد إجمالي  

ة الكليمنسووو البرامج الأكاديمية في 

على المستوى الوطني /  للسنة الحالية

 الإقليمي / الدولي

 

KPI-I-17 
a)  لبحث المخصصة لسزانية المنسبة

 من إجمالي مسزانية الكلية العلمي 

نسبة 

 مئوية
 موجبة

إجمالي المسزانية المخصصة البحث العلمي  

 بالكلية
100x 

 إجمالي مسزانية الكلية
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KPI-I-17 

b)  التمويل الخارجي للبحوث إلى نسبة

إجمالي مسزانية البحث العلمي خلال 

 السنة 

نسبة 

 مئوية
 موجبة

 التمويل الخارجي للبحوثإجمالي  
100x 

 بالكلية إجمالي مسزانية البحث العلمي

 المراك  المجتمعي المعيار الثامن: 

KPI-I-18 

 المجتمعي  عن الخدمات المستفيدين رضا

رضاااااااااااااااااا المسااااااااااااااتفياااادين عن  متوسااااااااااااااط تقاااادير)

الخادماات المجتمعياة التي تقادمهاا الكلياة على 

 (مقياس من خمس مستويات في مسح سنوي 

 موجبة عدد 

ن رضااااااا المسااااااتفيدي  قياسالمتوسااااااط العام لاسااااااتبانة  

عن الخاااادمااااات المجتمعيااااة التي تقاااادمهااااا الكليااااة على 

 . مقياس من خمس مستويات في مسح سنوي 

KPI-I-19 
النساااااااابة المئوية لأعضاااااااااء هيئة التدر س  -أ

 الأنشطة المجتمعية فيالمشار سن 

نسبة 

 مئوية
 موجبة

 
عدد أعضاء هيئة التدر س المشار سن في 

 100x الأنشطة المجتمعية

في  إجمالي عدد أعضاء هيئة التدر س 

  الكلية 

 

KPI-I-19 
 يفالنسااااااااااااااباة المئوياة للطلاب المشاااااااااااااااار سن  -ب

 الأنشطة المجتمعية

نسبة 

 مئوية
 موجبة

المشار سن في الأنشطة  الطلابعدد  

 100x المجتمعية

  في الكلية الطلابإجمالي عدد  

 

 

 

 

 تم بحمد الله وتوفيقه 
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