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1445-2024 

 

 

 تفسيرها قطبية المؤشر

 علاقة طردية  – وتعني أن اتجاه المؤشر جيد عندما تتزايد )الأرقام( موجبة 

 علاقة عكسية  – )الأرقام( تتناقصوتعني أن اتجاه المؤشر جيد عندما  سالبة 

 هيئات الاعتماد / الجامعة )البرنامج(. المحدد من قبلضمن النطاق المؤشر جيد عندما تكون الأرقام اتجاه وتعني أن  ضمن النطاق

فضلا عند ادخال قيمة المؤشر في النظام تحديد النطاق المعتمد للقطاع في خانة التحليل ليتسنى للعمادة تحديد 

 اتجاه المؤشر عند إعداد التقارير.

 السادة منسقي البرنامج 

 نأمل الالتزام بالآتي:  EQAUP-KAUعند تعبئة المؤشرات على نظام 

 ):(والنسبة إلى  )%(عدد عشري( ولا يقبل الرموز مثل  صحيح، )عددالبرنامج يقبل المدخلات الرقمية فقط  -

  :واحدلى إعدد منسوب لتعبئة المؤشر من نوع  -
 
  قام.والمقيم البسط  دخلت

دخلمئوية: نسبة  لتعبئة المؤشر من نوع -
 
 من قبل النظام إلكترونيًا x100وسيتم الضرب  فقطقيم البسط والمقام  ت

ر في المؤش نتيجةيتم حساب المؤشر )خارج النظام( وفقًا للمعادلة الحسابية ويتم إدخال  :عددلتعبئة المؤشر من نوع  -

 ( افتراضيًا، عليه لا يحتاج وضع قيمة في خانة المقام. 1وسيقوم النظام بقسمة العدد على ) خانة البسط.

 (1-في حال عدم انطباق المؤشر يتم الإجابة بالقيمة ) -

يُحسب المتوسط العام لقيم المؤشر لكلا الشطرين في قيمة المؤشر الفعلي مع إدراج متوسط كل شطر  -

 في خانة التحليل

-  

-  

-  

-  

-       
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1445-2024 

 للمركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي مؤشرات الأداء الرئيسة

  13 الأكاديمي والاعتماد للتقويم الوطني المركز حدد
ً
  مؤشررررررررا

ً
 تتفق مسرررررررتو  برامج الدراسرررررررات العليا على الأداء لمتابعة رئيسرررررررا

 المطلوب الأدنى الحد هي المؤشرررررررات هذه وتعد. وتعد هذه المؤشرررررررات 2022 اعتماد برامج الدراسررررررات العليا معايير مع جميعها

والمتوقع أن يقوم البرنامج بقياس مؤشرررررررررات الأداء الرئيسررررررررية مع المقارنة المرجعية باسررررررررت دام الأدوات  دورية، بصررررررررورة قياسرررررررره

المناسررررررربة، مثل: )اسرررررررتطلاعات الرأي، البيانات الإحصرررررررائية ... الش( وفقًا لطبيعة كل مؤشرررررررر والهد  منه، وكذل  تحديد القيم 

 التالية لكل مؤشر: 

 مستو  الأداء الفعلي 

 ء المستهد  مستو  الأدا 

 )مستو  الأداء المرجعي الداخلي )المقارنة المرجعية الداخلية 

 )مستو  الأداء المرجعي الخارجي )المقارنة المرجعية الخارجية 

 مستو  الأداء المستهد  الجديد 

ا وينتج عن ذل  تقريرًا لوصرررررررررررررر  وتحليل نتائج كل مؤشررررررررررررررر )
ً
ا ت يرات الأداء والمقارنات وفق

ً
وتحديد  (جنس الطلابلمتضممممممممممممن

 دقيق وموضوعي لنقاط القوة والجوانب التي تحتاج إلى تحسين. 

 دول التالي طريقة حساب المؤشرات:ويوضح الج
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1445-2024 

 طريقة الحساب  القطبية النوع  نص مؤشر قياس الأداء الرمز

 التعليم والتعلم: الثانيالمعيار 

KPI-PG-01 

المممتمممعممملمممم فمممي  خمممبمممراتالمممطممملاب لمممجمممودة تمممقممميممميمممم   

  البرنامج

)متوسرررررررررررط التقدير العام لطلاب السرررررررررررنة ال هائية 

مقياس  على ،حول تجربتهم التعليمية في البرنامج

 من خمس مستويات في مسح سنوي(

 موجبة عدد

 
لاستبانة تقويم  الفصول الدراسيةيحسب متوسط 

 برنامج كما هو موضح في المعادلة:

(A1+A2+..An)/n 

Ai                                                          المرررررتررررروسررررررررررررررررررط الرررررعرررررررام لاسررررررررررررررررررتررررربرررررررانرررررررة ترررررقرررررويرررررم بررررررنرررررررامرررررج =

 ة= عدد الفصول الدراسي n       ، nإلى 1= من  iحيث 

 كتابة عدد الاستجابات في خانة التحليلملاحظة: فضلا 

KPI-PG-02 

 جمممممممممودة الممممممممممقمممممممممرراتلمممممممممتمممممممممقممممممممميممممممممميمممممممممم المممممممممطممممممممملاب 

)متوسررررررررررررررط تقدير الطلاب العام لجودة المقررات  

 على مقياس من خمس نقاط في مسح سنوي(

 موجبة عدد

 
 ر لاستبانة تقويم مقر يحسب متوسط الفصول الدراسية 

 كما هو موضح في المعادلة:

(A1+A2+..An)/n 

Ai  مررررررقرررررررر = المررررررترررررروسرررررررررررررررررررط الررررررعرررررررام لاسرررررررررررررررررررترررررربرررررررانرررررررة تررررررقررررررويررررررم                                                         

 ة= عدد الفصول الدراسي n       ، nإلى 1= من  iحيث 

 كتابة عدد الاستجابات في خانة التحليلملاحظة: فضلا 

KPI-PG-03 

 تقييم الطلاب لجودة الاشراف العلمي

الطلاب العام لجودة الاشرررررررررا   متوسررررررررط تقدير)

العلمي على مقيررررراس من خمس نقررررراط في مسرررررررررررررح 

 (سنوي 

 موجبة عدد 

 
لاستبانة تقييم يحسب متوسط الفصول الدراسية 

 كما هو موضح في المعادلة: جودة الاشرا  العلمي

(A1+A2+..An)/n 

Ai                                                          المررررررترررررروسرررررررررررررررررررط الررررررعرررررررام لاسرررررررررررررررررررترررررربرررررررانرررررررة تررررررقررررررويررررررم مررررررقرررررررر =

 = عدد الفصول الدراسية  n  ،n      إلى 1= من  iحيث 

 كتابة عدد الاستجابات في خانة التحليلملاحظة: فضلا 

KPI-PG-04  متوسط المدة التي يتخرج فيها الطلاب 

الزمنية بالفصول الدراسية التي )متوسط المدة 

 يقضيها الطلاب للت رج من البرنامج(

 عدد 
ضمن 

 النطاق

 
إجمالي عدد الفصول الدراسية للطلاب 

  الخريجين في سنة معينة  

  في نفس السنة لطلاب الخريجينإجمالي عدد ا  

KPI-PG-05 

 معدل تسرب الطلاب من البرنامج 

لم يكملوا  النسبة المئوية للطلاب الذين)

  (البرنامج إلى إجمالي عدد طلاب الدفعة نفسها

 سالبة نسبة مئوية

 

 إجمالي عدد الطلاب الذين لم يكملوا البرنامج

100x إجمالي عدد طلاب الدفعة نفسها 
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1445-2024 

 طريقة الحساب  القطبية النوع  نص مؤشر قياس الأداء الرمز

KPI-PG-06 

 تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج

)متوسط التقدير العام لجهات التوظي  

البرنامج، على مقياس من خمس  لكفاءة خريجي

 مستويات في مسج سنوي(

 موجبة عدد

 

 المتوسط العام ل )استبانة أرباب العمل( للبرنامج

 كتابة عدد الاستجابات في خانة التحليلملاحظة: فضلا 

 الطلاب المعيار الثالث:

KPI-PG-07 

 رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

)متوسط تقدير رضا الطلاب عن الخدمات 

، لنقلاالمختلفة التي يقدمها البرنامج )المطاعم، 

رافق الرياضية، المطاعم، الارشاد الم

الأكاديمي،....( على مقياس من خمس مستويات 

 في مسح سنوي 

 موجبة عدد

 

المتوسط العام لاستبانة )استبانة الخدمة الجامعية 

 للطلاب( للبرنامج. 

 كتابة عدد الاستجابات في خانة التحليلملاحظة: فضلا 

 : أعضاء هيئة التدريسالرابعالمعيار 

KPI-PG-08 

 نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس 

نسبة إجمالي عدد الطلاب إلى إجمالي عدد )

أعضاء هيئة التدريس المشاركين في تقديم 

)على رأس  هالبرنامج بدوام كامل أو ما يعادل

 ((العمل فقط

عدد 

منسوب إلى 

 واحد

ضمن 

 النطاق

 
  برنامج دراسات عليا معينإجمالي عدد الطلاب في 

إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل أو ما 

  )على رأس العمل فقط(برنامج النفس يعادله في 

 : البحوث العلمية والمشاريعالسادسالمعيار 

KPI-PG-09 

النسممممممممممبة المئوية للنشممممممممممر العلمي لأعضمممممممممماء هيئة 

 التدريس 

)النسرررررررررررررربة المئوية لأعضرررررررررررررراء هيئة التدريس بدوام 

ا واحدًا على الأقل خلال 
ً
كامل الذين نشرررررررررررررروا بحث

السررررررنة إلى إجمالي عدد أعضرررررراء هيئة التدريس في 

 البرنامج(

  موجبة نسبة مئوية 

أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل إجمالي عدد 

 على الأقل خلال الذين 
ً
 واحدا

ً
نشروا بحثا

 100x في برنامج دراسات عليا معين السنة

 امجالبرنفي نفس ضاء هيئة التدريس إجمالي أع

KPI-PG-10 

معمممممدل البحوث المنشمممممممممممورة ل مممممل عضمممممممممممو هيئمممممة 

 تدريس 

/ أو المنشررررررورة ومتوسررررررط عدد البحوم المحكمة )

 لكل عضو هيئة تدريس خلال السنة(

عدد 

إلى منسوب 

 واحد

  موجبة

إجمالي عدد البحوم المحكمة و/أو المنشورة 

 في برنامج دراسات عليا معين خلال السنة

 

إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس بدوام كامل 

 برنامج الفي نفس أو ما يعادله 
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1445-2024 

 طريقة الحساب  القطبية النوع  نص مؤشر قياس الأداء الرمز

KPI-PG-11 

معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة ل ل 

 عضو هيئة تدريس

)متوسط عدد الاقتباسات في المجلات المحكمة  

 من البحوم العلمية المنشورة(

عدد 

منسوب إلى 

 واحد 

  موجبة

جلات الم( في citationsإجمالي عدد الاقتباسرات )

ن البحوم العلمية المنشررررررورة لأعضرررررراء محكمة الم

 في برنامج دراسمممماتهيئة التدريس )بدوام كامل( 

 عليا معين

 
  البحوم المنشورةإجمالي 

KPI-PG-12 
 نسبة النشر العلمي للطلاب

وثهم نشروا بحالذين النسبة المئوية للطلاب  -أ

 في مجلات علمية محكمة 

  موجبة نسبة مئوية 

إجمررررالي عرررردد الطلاب الررررذين نشررررررررررررررروا بحوثهم في 

برنامج دراسمممممممممات عليا مجلات علمية محكمة في 

 100x معين

  موجبة   
إجمالي عدد الطلاب في نفس البرنامج خلال 

 السنة 

KPI-PG-12 

 نسبة النشر العلمي للطلاب

اأور قدموا الذين النسرررررررررررربة المئوية للطلاب  -ب
ً
 اق

 علمية في المؤتمرات 

 موجبة نسبة مئوية 

اإجمالي عدد الطلاب الذين  
ً
علمية  قدموا أوراق

 100x في المؤتمرات لبرنامج دراسات عليا معين

 
ل خلانفسررررررررررررررره إجمرالي عردد الطلاب في البرنرامج 

 السنة

KPI-PG-13 
عرررردد براءات الاختراع والمنتجررررات الابتكرررراريرررة  -أ

الحرراصرررررررررررررررل عليهررا طلاب ومنسرررررررررررررروبو البرنررامج 

 سنويًا. 

  موجبة عدد
إجررررمرررررررالرررري عررررررردد بررررراءات الاخررررتررررراع والمررررنررررتررررجرررررررات 

 الابتكارية لبرنامج دراسات عليا معين
 

KPI-PG-13 
جرروائررز الررتررمرريررز الرروطررنرريرررررررة والررعرررررررالمرريرررررررة عررررررردد  -ب

الحرراصرررررررررررررررل عليهررا طلاب ومنسرررررررررررررروبو البرنررامج 

 سنويًا.

  موجبة عدد
 إجمررررالي عرررردد جوائز التميز الوطنيررررة والعررررالميررررة

 لبرنامج دراسات عليا معين
 

 

 وتوفيقه،تم بحمد الله 
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