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 تفسيره الرمز

 .تعني أن التوثيق له نموذج معد من قبل وحدة قياس الأداء، تجدونه في صفحة الأدلة على النظام 

 ملاحظة هامة: 

  ساااااااااااانواك عذا ل  ي تأ عر تا أ  تيينا تعب  م ياناك العام النااااااااااااامق، ل نن ان تاء مدة  (5 ،3)الممارساااااااااااااك ال ي تعب  كل

 صلاحياتتا. 

  في المدة الزمنية، أن الوثيقة سارية ول  ي تأ عر تا أ  تيينا أو تحديث. (أختى )يقصد ما 
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 ملاحظات  المدة الزمنية التوثيق الممارسة م

 إدارة البرنامج  1-1

تتناااااااااااااااااااااااااااااق رساااااااالة ال انام  وأ دا ه م   .1 1-1-1

رساااالة المةساااناااةو الهرية وتو ه  مي  

 عمرياته وأنش ته

 مصاااااااااااااافو اة اتناااااااااااااااا  رساااااااااااااااالاة ال اناام  م  .1

  رسالة الجامعة و الهرية

مصاااااااااااااافو ااة اتناااااااااااااااا  أ اادا  ال انااام  م   .2

 رسالة الهرية و الجامعة 

اعتماد رساااااالة ال انام  في مجرس القنااااا   .3

 أو الهرية 

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 
 

1-1-2 

يتو ت لااادى ال اناااام  العااادد الهاااافي من  .2

ارية الإد ماالمااام لرقياامالهوادر المة راة 

والماااااااااااااااناااااااياااااااة والااااااافاااااااناااااااياااااااة، ولااااااااااااااا  ماااااااااااااااام 

 .وصالاحياك محددة

 دول معتمد من رئيس القن  يتضمن:  .1

والمانية والفنية أسماء الهوادر الإدارية 

ال انام  وتخصصاتت  متضمنة معدل  في

كل  ئة مقامل عدد ال ربة لمتحرة 

 الدراساك العريا.

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 

 

هل ل الوظيفي( )الوصفالماام الوظيفية  .2

 معتمدة. ئة 

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 

 

1-1-4  

ال انااام  ماااااااااااااااااااااااااااااادى تااا   القااائمون على ي   .3

 
 
تخذ الإ تاءاك تحقق أ اااااااااااااااااااااااادا ااااااااااااااااااااااااه وت

 اللازمة لرتحننن

م انااااام   ةخاااااصااااااااااااااااااالالخ ااااة التشااااااااااااااييريااااة  .1

 الدراساك العريا

تقتيت سااااااااااانو  لمتا عة الخ ة التشاااااااااااييرية  .2

لر انام  متضاااااااااامنة نتائ  مة ااااااااااتاك الأداء 

 الخاصة بتا

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 

 

1-1-6 عدارة ال انام  من أراء المانينن تنتفيد  .4 

يي  ال انام  في تق والخ ااء في تخصاا 

 .وت ويت وتحننن أدائه

قتار تشااااايل ال/جنةوال/جان الاسااااتشااااارية  .1

 ال ي تعنى مال انام 

محاضاااااات ا تماعاك ال/جان الاسااااااتشااااااارية  .2

( لذاك العام على أن تتضاااااااااامن ١في البند )

 مناقشة مواضي  خاصة مال انام 

 العمل لر انام  استبانة أربابتقتيت  .3

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 
 



 4 
1445- 2024  
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1-1-7  

تتيح عدارة ال اناااام  معرومااااك موثوقاااة  .5

ومعرنة تتضاااااااااااااااااااااااامن وصااااااااااااااااااااااااف ال انام ، 

وأدائاااااه وانجاااااازاتاااااه مماااااا يتنااااااساااااااااااااااااا  م  

 احتيا اك المنتفيدين. 

رامط الموق  الالاتاوني لر اناااااااام  على ان  .1

 يشتمل:

  ورؤية وأ دا  ال انام رسالة 

  مت رباك القبول في ال انام 

  الخ ة الدراسية لر انام 

  الاسااااااااااااا ،مياناك اعضااااااااااااااء  يئة التدر س( 

التخصاااااااااااااا ، وساااااااااااااااائاال  العرميااة،الاادر ااة 

 التواصل(

  الأمحاث واخبار ال انام 

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

  أختى 

 

1-1-8  

 تاااراااتاااام عدارة الااا ااااناااااااامااا  ماااتااافاااعااايااااااال قااايااا  .6

الأمااااااااناااااااة الاااعاااراااماااياااااااة وحاااقاااو  الماااراااااااياااااااة 

الفاتية وقواعد الممارسااااااااك الأخلاقية 

والنااااااااااااااروي القوي  في  مي  ا جاااااالاك 

ااااااادياامااياااااااة والاابااحاا ااياااااااة  والأنشاااااااااااااااا اااااااة الأكا

 والخدمية والإدارية

 التااممحاضاااات مجالس أو لجان تشاااانا ع ى  .1

ال انام  مقواعد وقي  النااااااااااااااروي وتفعيره 

لااااااا داخااااال ال اناااااام  في  مي  الأنشاااااااااااااا اااااة 

 .البح ية أو الأكاديمية أو الإدارية سواء

عينااااك من ت بيق ال اناااام  لقي  الأمااااناااة  .2

العرمياااااااة وحقو  المراياااااااة الفاتياااااااة على 

 منتوى الأكاديمينن، الادارينن، ال لاب

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى  

1-1-9  

ت بق عدارة ال اناااام  الأنظماااة والروائح  .7

 قااااااااباااااااال ماااااااانوالإ ااااااااتاءاك المااااااااعااااااااتااااااااماااااااادة 

المةساااااااااااااااااااااااااااااااانااااااااااااااااااااااااااااااااة و الهرية، مما في ذل  

 والشاااااااااااااااااهااااااااوى والااااقضااااااااااااااااااااايااااااااالااااتااااظااااراااا ، 

 الت دي ية.

تعمي  النياساك والأنظمة والإ تاءاك  .1

على منتوى ال ال  والهادر الأكاديمي 

 الالاتاوني( )الموق 

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

  أختى 

 

قتار تشااااااااايل لجنة الشااااااااهاوى والتظرماك  .2

ولجنااااة التاااا دياااا  على منااااااااااااااتوى الهريااااة أو 

  القن 

 عيناك من الشهاوى والتظر  .3

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 

 

 ضمان جودة البرنامج 1-2

1-2-1  

 تاا اابااق عدارة الاا ااانااااااااماا   .8
ً
  نااظااااااااماااااااا

ً
  ااااااااعاالا

لضاااااااااااااامان الجودة وادارتتا، يتنااااااااااااااق م  

 نظام الجودة المةسس ي

دليل ضمان الجودة الخاص مال انام   .1

 IQASوالمتوا ق م  

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 
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1-2-2  

يقوم ال انام  متحريل مة ااااااااتاك الأداء  .9

التئينااااااااااااااااااااااااااة وبياناك التقوي  ساااااااااااااااااااااااااانويا 

و نااااااااااااااتفااااد مختاااا في عمريااااك التخ يط 

 .كواتخاذ القتاراوالت ويت 

تقتيت مة تاك الأداء لننتنن متتاليتنن  .1

على أن يوضح الخ ط الت ويتية في 

الننة الأو ى وما ت  انجازه في الننة 

 التالية مختا

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 

 
 

 نواتج التعلم  2-1

2-1-1 

يحدد ال انام  نوات  التعر  المن تد ة  .10

وبماااا يتنااااااااااااااق م  رسااااااااااااااااالتاااه ويتواءم م  

خصاااااااااااااااااائ  الختيجنن على المنااااااااااااااتوى 

المةساااااااااااااسااااااااااااا ي، ويت  اعتماد ا واعلا تا، 

 وتتا   دوريا.

مصااااافو ة موائمة  خت اك تعر  ال انام   .1

 م  رسالة ال انام  

مصاااافو ة موائمة مخت اك تعر  ال انام   .2

 م  خصائ  ختيجي الجامعة

 (2( و )1محضت اعتماد المصفو ة ) .3

( على 2( و )1رامط ععلان المصاااااااااااااافو اااااااة ) .4

 الموق  الالاتاوني لر انام 

 كل خمس سنواك 

كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 
 

 

 

2-1-2 

تااتااوا ااق نااواتاا  الااتااعااراا  ماا  مااتاا ااراابااااااااك  .11

ومت ربااااااك  الإطاااااار الوطني لرمة لاك،

 .سو  العمل

تقتيت اتنا  ال انام  م  الإطار الوطني  .1

 NCAAAو ق لرمة لاك 

كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

  أختى 

 

2-1-4 

ي بق ال انام  آلياك وأدواك مناساااااباااااة  .12

لااقاايااااااااس نااواتاا  الااتااعااراا  والااتااحااقااق ماان 

استيفائتا و ق منتوياك أداء وخ ط 

  محددة.تقيي  

تقتيت قياس مخت اك تعر  ال انام  و ق  .1

الخ ة المعتمدة لر انام  ومتضمنة 

 خ ط الت ويت والتحننن

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

  أختى 

 
 

 المنهج الدراس ي 2-2

2-2-1 

يتاعي المنهج الاااادراسااااي تحقيق أ اااادا   .13

الاااتاااعاااراااياااماااياااااااة  الااا ااااناااااااامااا  وناااواتاااجاااااااااااااااااااااااااااااااااااااه

والت وراك العرميااااة والتقنيااااة والمانياااة 

التخص ، ويتا   مصورة  في مجاااااااااااااااال

 .دورية

 حنااااااااا )معتمد( تقتيت ال انام  النااااااااانو   .1

 NCAAAنموذج 

محضاات مجرس القناا  الخاص ممناقشااة  .2

 تقتيت ال انام 

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

سنويًا 

 أختى 
 



 6 
1445- 2024  

 ملاحظات  المدة الزمنية التوثيق الممارسة م

2-2-3 

تااتتاابااط نااواتاا  الااتااعااراا  فااي المااقااتراك ماا   .14

نوات  التعر  في ال انام  )مصاااااااااااااافو ااااااااااااااة 

تاااااوز ااااا  ناااااواتااااا  تاااااعااااارااااا  الااااا ااااااناااااااامااااا  عااااالاااااى 

 المقتراك(. )عن و دك(

و قًا لنماذج  (معتمد)توصيف ال انام   .1

NCAAA   متضمنًا مصافو اة توز   نوات

 تعر  ال انام  على المقتراك

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

سنويًا 

 أختى 

 

2-2-4 

يااتااااااا ماااااااد الاا ااانااااااااماا  ماان تاا ااباايااق مااوحاااااااد  .15

ل/خ ة الدراسااية وتوصاااااااااااااااااايف ال انام  

والمقتراك ال ي تقااادم في أمما من موق  

 (.)أقناام ال لاب وال الباك

الت بيق الموحاااااااد آلياااااااة موثقاااااااة تضاااااااااااااامن  .1

 ل/خ ة الدراسية على منتوى الش تين

 

كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 

 البنعر ا  ماي  ت ت بيق الآلية في  .2
ً
 د أولا

 ....( تقاريت، محاضت،)م ال: 

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 

 

 جودة التعليم وتقييم الطلاب 2-3

2-3-1 

يااااااتااااااحااااااقااااااق الاااااا ااااااانااااااااماااااا  ماااااان  ااااااعاااااااالااااااياااااااة  .16

اساااااااااااااااااتاااااتاااياااجااايااااااااك الاااتاااعااارااايااا  والاااتاااعااارااا  

التقيي  الواردة في توصاااااااااااااايفااااااك  وطت  

ال انااااام  والمقتراك وماااادى التاام  يئااااة 

 محددة.التدر س بتا من خلال آلياك 

 

لناااااااااااااانااااااة تعبئااااااة )معتمااااااد( تقتيت ال انااااااام   .1

 NCAAA النموذج مناء على نموذج

تقتيت المقتراك لنااااااااااااااناااااة تعبئاااااة  أم راااااة من .2

 NCAAAناااااماااااوذج الاااااناااااماااااوذج مااااانااااااااء عااااالاااااى 

 

 كل خمس سنواك 

  كل ثلاث سنواك 

   سنويًا 

 أختى  

2-3-6 

اضااااااااااااااا اااااااة ياا اابااق الاا ااانااااااااماا  ع ااتاءاك و  .17

ومااااعاااارااااناااااااة لاااارااااتااااحااااقااااق ماااان  ااااودة طاااات  

التقيي  ومصااااااااااااااااااداقي تاااااا، والتااااا ماااااد من 

 منتوى تحصيل ال لاب.

 Examنمااااذج من مصاااااااااااااافو اااة الاختبااااراك  .1

Blueprint  

قتار تشاااااااايل ال/جان ذاك العلاقة لمتا عة  .2

  ااااااااودة طاااااااات  الااااااااتااااااااقاااااااايااااااااياااااااا  لااااااااراااااااا اااااااااناااااااااماااااااا  

 (٢تقتيتو محضت ل/جان في البند )

 كل خمس سنواك 

  كل ثلاث سنواك 

   سنويًا 

 أختى 
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2-3-7 

تنااااااااااااااتخاااادم ع تاءاك  عااااالااااة لضاااااااااااااابط  .18

ااااااااااااديااااااااااااماااااااااااايااااااااااااة عاااااااااااالااااااااااااى  الااااااااااااماااااااااااااا ااااااااااااة الأكا

الاا ااانااااااااماا  لاارااتااحااقااق ماان أن  منااااااااااااااااتااوى 

 والوا باك ال ي يقااااااااااااااااااااااااااادمااااااااااااااااااااااااااااالأعمال 

 ال لاب هي من عنتا ا . 

 (كريةو قنااااااااا و  )متنام الإ تاءاك الموثقة  .1

 لضبط الماا ة الأكاديمية

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 

 الطلاب 3

3-0-1 

ي بق ال اناااااااام  معااااااااينا و ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتو   .19

مااااااااااعااااااااااتااااااااااماااااااااادة ومااااااااااعااااااااااراااااااااانااااااااااة لااااااااااقاااااااااابااااااااااول 

وتسااااااااااااااااااجااااايااااارااااااااااا  وتاااااخااااات اااااااااا ،  الااااا ااااالاب

والانتقاااااااال ع ى ال اناااااااام  ومعاااااااادلاااااااة ماااااااا 

تعرمه ال لاب ساااامقا، مما يتناسااا  م  

 طبيعة ال انام ، وت بق  عدالة.

 ،عر ا  معاينا القبول، التختج، التحويل .1

 لر انام  والمعتمدة من القن 

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى  

ااة  ااعاااليتو ت ل لاب ال انام  خاادماااك  .20 3-0-3

للإر ااااااااااااااااااااااااااااااااااد والتو يه الأكاديمي والم ي 

والنفناي والا تماعي، من خلال كوادر 

 مة رة وكا ية

نماذج من تهريف أعضاااااااااااء  يئة التدر س  .1

 مالإر اد الأكاديمي.

عر ااا  مااا ي  اات تقاادي  خاادماااك الإر ااااااااااااااااد  .2

 النفس ي والا تماعي )خ اب، حالة(

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 

 

3-0-4 

تاا اابااق آلاايااااااااك ماالائااماااااااة لاارااتااعاات  عاالااى  .21

الاااااااا اااااااالاب المااااااااو ااااااااوبااااااااناااااااان والمااااااااباااااااادعاااااااانااااااان 

والمااتاافااوقااناان والمااتااعااماااياان فااي الاا ااانااااااااماا ، 

وتتو ت متام  مناساااااااااااابة لتعاية وتحفنا 

 ودع  كل  ئة مخت 

تقتيت موثق يوضح الية تحديد ال ربة  .1

من كل  ئة )المو وبنن، المتفوقنن، 

 ة " ئالمتعماين( وال اام  المقدمة لهل 

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 
 

3-0-6 

ت بيق آلياك  عااااااااااااااااااااااااااااااااااااالة لتقوي  مفاية  .22

و ودة الخااااااادمااااااااك المقااااااادماااااااة لر لاب 

وقياس رضااااااااااااااا   عختا، والاستفادة من 

 النتائ  في التحننن

تقتيت مجموعة تتمنا يتد  ع ى مناقشة  .1

خدماك العمرية التعريمية وغنا ا 

 لر ربةالمقدمة 

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 

 

 أعضاء هيئة التدريس 4
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يشااااااااااااااااااري أعضااااااااااااااااااء  يئااااة التاااادر س في  .23 4-0-3

ااااااادياامااياااااااة، والاابااحاا ااياااااااة  الأنشاااااااااااااااا اااااااة الأكا

والإنتاج العرمي مافاءة وانتظام، وتعد 

مشااااااااااااااااااارم ت  في  اااااذه الأنشاااااااااااااا اااااة أحااااد 

 محهاك تقييما .

قااائمااة الأنشاااااااااااااا ااة الأكاااديميااة ال ي قااام بتاا  .1

أعضاء  يئة التدر س في ال انام  يتضمن 

 عااااااادد-المنااااااااااااااا ااتاااااااد اااااااة  الاافاائاااااااة- )وصااااااااااااااافااااااااااا

 (رضا المنتفيدين تقيي -المنتفيدين 

البحثي  للإنتااااااجقااااااعااااادة مياااااانااااااك محااااادثاااااة  .2

 لر انام 

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 

 

 

التاادر س في أنشاااااااااااااا ااة تتشااااااااااااااااري  يئااة  .24 4-0-4

الشاااااااتامة ا جتمعية، وتعد مشاااااااارم ت  

فاااااي  اااااااذه الأنشاااااااااااااااااا اااااااة أحاااااااد ماااااحاااااهااااااااك 

 تقييما .

قائمة أنشااااااااااااا ة الشاااااااااااااتامة ا جتمعية ال ي  .1

 قام و  اري بتا أعضاء  يئة التدر س 

 

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 

 
 

يترقى أعضاااااااااء  يئة التدر س متام  في  .25 4-0-5

ااااديمي، و ق خ ااااة  الم يالت ويت  والأكا

يت ت و تربي احتياااااااا ااااااااتت  وتنااااااااااااااا  في 

  أدائت

الخ اااااااة الناااااااااااااانوياااااااة ل اام  الت ويت الم ي  .1

اااااديمي لأعضااااااااااااااااااااء  يئاااااة التااااادر س في  والأكا

 ال انام  

تااقااتياات لأداء الااخاا اااااااة الناااااااااااااااانااوياااااااة لاا ااااماا   .2

الت ويت الم ي والأكااااديمي لأعضاااااااااااااااااء  يئاااة 

 التدر س في ال انام  

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 
 

افق والتجهيزات 5  مصادر التعلم والمر

يتحقق ال انااام  من مفااايااة ومناااسااااااااااااااباة  .26 5-0-1

مصاااادر التعر  والخدماك المقدمة مما 

يتنااااااااساااااااااااااااااااا  م  احتياااااااا ااااااااتاااااااه وأعاااااااداد 

 ال لاب، ويت  تحديثتا مصورة دورية

تقتيت يوضاااااااااااااح مفاية ومناسااااااااااااابة مصاااااااااااااادر  .1

 دم  أعااااااادا التعر  والخااااااادمااااااااك المقااااااادماااااااة

ال لاب و شااااااااااااااماال مااا يلي حناااااااااااااااا  طبيعااة 

 ال انام :

)عدد القاعاك والمعامل وا خت ااك، 

عدد أ ازة ال اس  الآ ي المتاحة 

لر لاب، عدد ال اام  ال اسوبية 

المتعرقة مال انام  وال ي يج  تو نا ا 

لر لاب، مصادر التعر  والخدماك 

 لذو  الاحتيا اك الخاصة(

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى  
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ت بق معاينا الناااااااااااااالامة وال فا  على  .27 5-0-3

البيئة والتخر  من النفاياك الخ تة 

مااااافااااااااءة و ااااااااعاارااياااااااة، ماا  تااو اات  اامااياا  

والناااااااااااااالامة العامة الصاااااااااااااا ة مت رباك 

والماااااااااااناااااياااااااة فاااااي الماااااتا اااااق والاااااتاااااجاااااااااااناااااااك 

 .والأنش ة التعريمية والبح ية

 في ال انام دليل عدارة ا خاطت المعتمد  .1

يحدد كا ة ا خاطت ا  تمرة م نواعاا 

وطت  التعامل معاا ويتنق م  سياسة 

ادارة ا خاطت الصادر من عمادة 

 الجودة والاعتماد الأكاديمي

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 
 

تقااااااااريت أو نمااااااااذج ماتمراااااااة حول مفاااااااايااااااة  .1

و ودة تجانااك ووساااااائل الأمن والنااااالامة 

 في كا ة متا ق ال انام . 

تقتيت اساااااااااااااات لاعاك آراء المنااااااااااااااتفيدين في  .2

اااااااديااماايااناان، اداريااناان، طاارااباااااااة(  الاا ااانااااااااماا  )أكا

ومدى رضااااااااااااااا   عن توا ت ومفاية و ودة 

وسااااااااااااااااااااائااااااال وتاااجاااااااناااااك الأمااان والناااااااااااااااالاماااااااة 

الخااااادماااااة اسااااااااااااااتبااااااانااااااة والمتا ق. )مناااااااء على 

( عااالاااى أن ياااتضاااااااااااااااامااان خااا اااط الاااجااااااااماااعاااياااااااة

 الت ويت والتحننن.

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 

 البحوث العلمية والمشاريع 6

6-0-1 

يتا   ال انام  معدلاك نشااااااااطه البحثي  .28

الاابااحاااااااث الااعاارااماااي  و ااق دوره فااي خاا اااااااة

لرمةساااااااااااااااااااانااااااااااااااااااااة، و ق مة ااااااااااااااااااااتاك أداء 

ت ويت ومحددة، و عمل على  واضااااااااااااحة

 أدائه.

الخ ة التنفيذية لر انام  على أن  .1

تتضمن الأ دا  البح ية وموائم تا 

 وأ دا اا التنفيذية المتتب ة. 

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 

تقاريت عنجاز الخ ة التنفيذية لر انام   .2

توضح مدى التقدم في تنفيذ الخ ة 

ونتائ  قياس مة تاك الأداء الخاصة 

مالخ ة الاستااتيجية والتوصياك 

 الت ويتية المبنية على النتائ  

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 

6-0-2 

يحاادد ال انااام  الأولوياااك البح يااة ممااا  .29

المةساااااااااناااااااااة  يتناساااااااااااااااااااااااااااااااا  م  رسااااااااااااااااااااااااااااااااالة

 والتو اااااااااك الوطنياااااااة وخ ط تنمياااااااة

  يئة تقوي  التعري  والتدري 

 ية البح الأولوياكمصفو ة المواءمة منن  .1

 لر انام  والأولوياك البح ية ل/جامعة

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 
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6-0-4 

ي بق ال اناااام  آليااااك متنوعاااة لتنمياااة  .30

البحث العرمي والنشااااااااااااااااااااااااات لدى مااراك 

مننااااااااااااااوبياااااااه، وتباااااااادل الخ ااك ونتاااااااائ  

الاااباااحاااوث  اااياااماااااااا ماااياااخاااتااا ، وياااقاااوم تااارااااااا  

 الآلياك و عمل على ت ويت ا وتحنيختا

قااااائمااااة مورو العماااال والاااادوراك المتعرقااااة  .1

متنميااااة مااااااراك البحااااث العرمي والنشااااااااااااات 

 وال ي نظمااو  اري بتا مننوبي ال انام  

ي نام  فعدد المشاااااااااارمنن من منناااااااااوبي ال ا  .2

 (١) البند

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 
 

6-0-6 

اااااديمياااااة  .31 ي بق في ال اناااااام  ع تاءاك أكا

واداريااة محااددة وعااادلااة لرموا قااة على 

التسااائل العرمية والمشااار   البح ية في 

 عطار زمني مناس 

آليااة الموا قااة على ومناااقشاااااااااااااااة التساااااااااااااااائاال 

 العرمية الخاصة مال انام  

 كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 

 (١م ال على ت بيق الآلية في )

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

 سنويًا 

 أختى 

 

 الجداول والنصاب والعبء التدريس ي 7

7-0-1 
و ود توصااايف معتمد لجمي  مقتراك  .32

 NCAAAنماذج  علىال انام  

تاااااوصااااااااااااااااااياااااف  ااااامااااايااااا  ماااااقاااااتراك الااااا اااااانااااااااماااا  

 )معتمدة(

  كل خمس سنواك 

 كل ثلاث سنواك 

  سنويًا 

 أختى 

 
 

 

 

 

 وتوفيقه،م بحمد الله ت
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