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 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد، ،التعليم عن بُعد برامجأعضاء هيئة التدريس في  ءناأعزا

 ستكون كالتالي: م2026هـ/1447من العام الجامعي  الأول للفصل الدراس ي التقييم سياسة التدريس و فنرحب بكم، ونود إفادتكم بأن 

 سياسة التدريس خلال الفصل الدراس ي: -أو لا

 نص السياسة: تقوم هذه السياسة على تحقق المعايير الأساسية التالية:

الجدول المحدد من عمادة حسب -( مائة دقيقة 100( ثمانون  أو  )80أسابيع( ومدتها )  9يتم تقديم محاضرة واحدة أسبوعيًا )على مدار  .1

 لمناقشة المادة العلمية وفق الوحدات الدراسية المعتمدة بنظام الفصلين الدراسيين. -القبول والتسجيل

يلتزم عضـــــــــو هيسة التدريس بالحد الأدة  من المدة الدمنية المحددة لتســـــــــجيل المحاضـــــــــرات على نظام التعلم ا لكتروة  ب   بورد )أ  بما  .2

لدم لحضـــــــور عضـــــــو هيسة التدريس، و ي حال عدم ا لتزام تحســــــــب دقي 60لايقل عن  قة للمحاضـــــــرة الواحدة(، يتم اعتمادها ُمزمـــــــر م 

 غياب.

يلتزم عضـــو هيسة التدريس بتقديم المحاضـــرات التعوتضـــية لتل  ال ي لم يتم سدولعها تســـ ب عدم هســـكين أعضـــاق هيسة التدريس من قبل  .3

دة الدراسية من قبل عمادة القبول والتسجيل، ومثال ذل : المحاضرة الأولى  ي الأسبوع الأول من الكليات مما يس ب التأخر  ي سدولة الما

 هشغيل البرنامج من الفصل الدراس ي. 

يلتزم عضــــو هيسة التدريس بتقديم المحاضــــرات التعوتضــــية لتل  ال ي تمل سدولعها، ولكن الغيل تســــ ب الظروط الاضــــ رارتة كالأع ال  .4

 ال الناسمة عن انق اع الكهرباق.التقنية أو  الأع 

يلتزم عضــــو هيسة التدريس تعدم سدولة المحاضــــرات التعوتضــــية خ ل  ا ساكات الرســــمية كاليوم الوس ي و يوم التأســــ س واساكات  هاية  .5

 الأسبوع الم ولة ، بحيث يتم تقديمها خ ل أيام الأسبوع الدراس ي وبما لايتعارض مع سداول ال  ب. 

ة التدريس بجدولة  المحاضــــــــرة التعوتضــــــــية عن ا ساكة الم ولة  ي  الأســــــــبوع  التالي  لاساكة، على أن لا يتم احتســــــــا ها من يلتزم عضــــــــو هيس .6

 ضمن عدد المحاضرات التعوتضية ال ي يسمح  ها لعضو هيسة التدريس خ ل الفصل الدراس ي.

.%25)ألا تقل ةسبة ما يدرس من الوحدات التدريسية لكل مقرر بالبرنامج عن  .7
ً
 ( بالأسلوب غير المتزامن با ضافة لما يدرس تدامنيا

تنفيذ الســـياســـات ذات الع قة بضـــمان سودة برامج ومقررات التعلم ا لكتروة  وفق اقائمة مهام عضـــو هيسة التدريس  ي برامج التعليم  .8

 عن تعدا.

 تبار.لا بد من توفر آليات للتحقق من هوتة ال الب وإثباتها عند حضوره لأداق الاخ .9

دة( لل  ب الذين يدرســون المقرر نفســم، ح ك وإن كانوا مســجلين  ي مــعب م تلفة  .10 أن تكون أســسلة الاختبار الاها   ومدتم متكافسة )موحة

 للمقرر الواحد.

حرم ال الب من دخول الاختبار الاها   لمقرر )التعليم عن تعد( إذا تجاوكت ةســــــــــبة غيابم ) .11 حاضــــــــــرات ( من الم%25( ث ث محاضــــــــــرات )3ي 

 التزامنية.
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 التعليم عن بعد ة في برامجالإلكترونيسياسة درجات تقييم المقررات  -ثانيا

م تحصـــــــــــــيــل التعليم عن تعــد بــاتبــاع آليــة تقييم ال  ب والمعتمــدة  ي لائحــة التعليم عن تعــد حيــث يقي  برامج عضـــــــــــــو هيســة التــدريس  ي يلتزم      

 النحو التالي:، والمصنفة على درسة (100) ال  ب بمائة

 توزع على النحو التالي: التي درجة(  30التقييم الفصلي/ البنائي ) -1

  .درسات تسلم قي  ي   واحد ( واسب1) -

 .درسات بأربعماها واحد م كل قي  ي   دورتة تقييمات( 5) -

م بأربع درسات. نتدى المقرر الدراس ي( م1) - قي   ي 

 ا.المقرر النهائي المنفذ حضوري  درجة( لاجتياز اختبار  70التقييم النهائي ) -2

 

 سياسة تقييم الطالب( 1جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإلكترونيالتفاعل من خلال نظام إدارة التعلم   مجموع الدرجات العدد المطلوب 

 1 الواجبات
6 

درجات للواجب الواحد( 6)  

الدورية الاختبارات/التقييمات  5 
20 

الواحد( للتقييمدرجات  4)  

ذو علاقة منتدى )المقرر الدراس ي   منتدى

(بمفردات المقرر العلمي   
1 

4 

درجات لمنتدى المقرر  4)

(الدراس ي  

 30 مجموع الأعمال الفصلية

 70 الاختبار النهائي

 100 درجة التقييم الكلية
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 :سياسة رفع نتائج التقييم -اثالث

التعليم عن تعد بتسهيل وصول ال  ب لدرساتهم المقدرة بناق على الأةش ة التعليمية الفصلية والاهائية  برامج ي التدريس يلتزم عضو هيسة      

التغذية الراسعة المناسبة، ب   بورد مع  ا لكتروة التعلم  تاحعها على سجل درسات ال الب  ي نظامرفعها وإمن خ ل أنجدوها تشكل دور  ال ي 

ذل  من خ ل   .(ODUS Plusلتعليمية )نظام الشزون اوُ

 
 
 :تقييم أعضاء هيئة التدريس سياسة-رابعا

ح سدول )  م عضو هيسة التدريس ُما يوض  قية  ( بناقً على التالي:2ي 

د التقديرات واتاحعها لل  ب، و ي:  .1 إةشـــاق الأةشـــ ة التعليمية بالأدوات المهصـــصـــة لها مع تدـــحيحها تشـــكل دور  ورصـــد الدرسات  ي مرُ

( منتــديــان: منتــدى المقرر الــدراســـــــــــــ ي )مقــدر بــدرســات(، ومنتــدى تعنوان ا التغــذيـــة 2( تقييمــات/اختبــارات دورتــة و)5( واســب واحــد، و)1)

اســـــــتفســـــــارات ال  با )غير مقدر بدرسات(، ووضـــــــع الاختبار الاها   والمراقبة عليم، وتدـــــــحيحم ورصـــــــد درستم، وما الراسعة وا سابة عن 

 كوضع اختبار بديل والمراقبة عليم وتدحيحم ورصد درستم.  -إن لدم الأمر-يتبع ذل  

ال  ب  ي الأةشـــ ة مع إضـــافة التغذية الراسعة  الالتزام بوضـــع منتدى االتغذية الراسعة وا سابة عن اســـتفســـارات ال  باأ لمتاتعة أداق .2

ذل  لتوثيق ا سابة عن استفسارات ال  ب المتعلقة بالمقرر.  المناسبة وُ

دقيقة للمحاضرة(  ي نظام الفصول الافتراضية الترا  60محاضرات(  وهسجيلها )وفق الحد الأدة   9الالتزام بحضور المحاضرات سميعها ) .3

ب عضـــــــــــــو هيســة التــدريس عن خمس ))ب   بورد(  ســـــــــــــتحقــا  ا صـــــــــــــرط  هــذه المكــافــأة إذا هغيــ 
 
( 5لمكــافــاة المــاليــة للتــدريس، علمــا بــأنــم لا ت

ب عن أُثر من   ٪ من المحاضرات. وتتم احتساب القيمة المالية وفق العدد الذ  تم هسجيلم على النظام.50محاضرات فأُثرأ أْ  إذا هغي 

د الأةشــ ة ، علما ب .4 أنم لا الالتزام بإةشــاق الأةشــ ة على نظام ادارة التعلم ا لكتروة  )ب   بورد(  ســتحقا  المكافاة المالية المهصــصــة لمرُ

صـــــرط  هذه المكافأة إذا لم يرفع عضـــــو هيسة التدريس )
 
( ث ثة أةشـــــ ة فأُثر من أةشـــــ ة المقرر الدراســـــ ي. وتتم احتســـــاب القيمة المالية 3ت

 لأةش ة وفق العدد المنشأ ماها على النظام بواس ة عضو هيسة التدريس.ل

د الوس ي للتقوتم والاعتماد الأكادي .5 مي يلتزم عضو هيسة التدريس بإعداد تقرتر المقرر الدراس ي بحسب نموذج تقرتر المقرر المعتمد من المرُ

 على أن يتم هسليمم قبل  هاية أعمال الفصل الدراس ي.  

( عشــرتن سالبًا فأقل  ي الشــعبة الدراســية )يشــمل ذل  مــعب مواد البحث والتدرتب ال ي يكون ف(ها اختبار( فإنم 20ال  ب )إذا كان عدد  .6

لن يكون هنا  محاضــــرات تدامنية يقوم عضــــو هيسة التدريس بتســــجيلها، وتقوم عضــــو هيسة التدريس برفع محاضــــرات المقرر العلمي ال ي 

( هســعة أةشــ ةأ 9قة على نظام الب   بورد، أو برفع محتوى علمي للمقرر الدراســ ي. با ضــافة إلى رفع )تم هســجيلها  ي فصــول دراســية ســاب

( خمســة اختبارات/تقييمات دورتة، ومنتديان: منتدى موضــوع، ومنتدى التغذية الراسعة، وواسب واحد، والاختبار الاها   والمراقبة 5 ي: )

 كوضع اختبار بديل والمراقبة عليم وتدحيحم ورصد درستم. -إن لدم الأمر-عليم، وتدحيحم ورصد درستم، وما يتبع ذل  
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( 2جدول )  

 سياسة  تقييم عضو هيئة التدريس

 

 الأسبوع    

والمهام تقييم الأنشطة  

محاضرات 

نظام الفصول 

 الافتراضية

 الواجبات

Assignment 

لوحة المناقشات 

 )المنتديات(

Forum 
 

التقييمات 

 الدورية

Periodic 

Test 

إنشاء الاختبار 

 النهائي

Final Exam 

 

 

إعداد تقرير 

 المقرر 

Course 

Report 

محتوى 

 المقرر 

Learning 

Material 

 رسائل المقرر 

Course 

Messages 

  1  واجب

 

1منتدى   

"منتدى 

المقرر 

 العلمي"

2منتدى   

"منتدى التغذية 

الراجعة والإجابة 

على استفسارات 

 الطلاب"

تقييمات  5  

 دورية
 

   

 

   هـ22/3/7144) الأول 

افق م ( 14/9/5202المو  
 

 
 

 

 

 

 

 

تقديم التغذية 

الراجعة عن 

أنشطة المقرر 

من خلال منتدى 

بشكل دوري 2  

تشجيع 

الطلاب على 

طرح 

 ماستفساراته

والإجابة عليها 

 بشكل دوري

  

 

 

وضع أسئلة 

 الاختبار النهائي ،

وإنشائه في نظام 

إدارة التعلم 

الإلكتروني 

وتصحيحه ورصد 

 درجته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إعداد تقرير 

المقرر الدراس ي 

بحسب نموذج 

تقرير المقرر 

المعتمد من المركز 

الوطني للتقويم 

والاعتماد 

 الأكاديمي

إضافة 

(1محتوى )  

الرد على 

الرسائل 

 الواردة

 من الطلاب

وتوثيق نماذج 

عنها تسلم 

لمنسق 

  البرنامج

 

تقديم 

وتسجيل 

محاضرات 

الفصول 

 الإفتراضية

   هـ29/3/1447) الثاني

افق   م( 21/9/2025المو

 

 الواجب الأو ل

هـ 1/4/1447لوطني )اليوم ا التقييم الأو ل

افق   م(23/9/2025المو

   هـ6/4/7144) الثالث

افق  م( 28/9/5202المو  

المشاركة 

لىو الأ   
 

   هـ13/4/7144) الرابع

افق  م( 5/10/54202المو   

لتقييم الثانيا  

   هـ20/4/7144) الخامس 

افق م( 12/10/5202 المو  

   هـ27/4/7144) السادس

افق  م( 19/10/5202المو  
الثالثالتقييم   

   هـ4/5/7144) بعالسا

افق  م( 26/10/5202المو  
 التقييم الرابع

هـ 11/5/7144) الثامن

افق  ( م 2/11/5202المو  
 

هـ 18/5/7144التاسع )

افق  ( م 9/11/5202المو  

الخامسالتقييم   
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 :(Blackboard Collaborate)في نظام  ضوابط تقديم المحاضرات

           . (Blackboard Collaborate Ultra)على نظام والمدرسة تزامنية ب على عضو هيسة التدريس أن يقوم بالدخول على المحاضرة اليج .1

من  ابتداقً  خ ل الفصل الدراس ي مسجلة اتمحاضر  هسع (9)عدد المحاضرات الفعلية التزامنية ال ي ي  الب أستاذ المادة بإع ائها هو  .2

فإن عدد المحاضرات  خ ل الفصل الدراس ي كمنية تعد فترة لعضو هيسة التدريس تم إسناد الشعبة وإن، من هشغيل البرنامج ل و الأسبوع الأ 

و ي حال وسود نقص تس ب إسناد الشعبة  ي وقل متأخر من الفصل الدراس ي فإنم يتم هعوتض هذا النقص من خ ل  .المسجلة لا يتغير

 سلب محاضرات هعوتضية.

 للمحاضرات وهو ) .3
ً
مسجلة، و ي حال وسود نقص تس ب إسناد الشعبة  ي  هسع محاضرات( 9يجب على أستاذ المادة إُمال النصاب كام 

ةشاق محاضرات م هعوتض هذا النقص من خ ل إالاهائية فإنم يت الاختباراتتس ب تقديم موعد  أو لدراس ي وقل متأخر من الفصل ا

 هعوتضية.

  .الأسبوع الدراس ي  ي منتصف (Blackboard Collaborate Ultra)يقوم أستاذ المادة بإةشاق المحاضرة التعوتضية داخل نظام  .4

 على أستاذ المادة وهو م الب بتعوتضها. غيابًاسجلة يتم احتسا ها المغير المحاضرة  .5

حسب لعضو هيسة التدريس ) .6  عن ) -ُحد أقص ك-( ث ث محاضرات هعوتضية فقط 3ي 
ً

 ( ث ث حالات غياب خ ل الفصل الدراس ي.3بدلا

و ي  ،ذاتهاللشعبة للمقرر العلمي نفسم  ي اليوم الواحد  -هعوتض تين أو  أصليتين– أُثر أو  لا يمكن لأستاذ المادة أن يع   محاضرتين .7

 حال قام بذل  فس تم احتساب محاضرة واحدة فقط.

لا يمكن لأستاذ المادة أن يقوم بتسجيل محاضرة هعوتضية  ي اليوم نفسم للمحاضرة الأصلية للشعبة نفسها، و ي حال القيام بذل   .8

تم تقديم المحاضرة الأصلية  ي وقعها فعندئذ يست يع عضو هيسة فس تم احتساب المحاضرة الأصلية فقط. ويستث ك من ذل  إذا لم ي

 التدريس أن ينش ئ محاضرة هعوتضية لها  ي اليوم نفسم، على أن يتم احتساب محاضرة هعوتضية واحدة فقط  ي اليوم.

سديجب على أستاذ المادة التأُد من ص حية التسجيل تعد ندولم ضمن التسجي ت،   .9 ل )عدم است دام الميكروفون خلل  ي التسجي وإذا و 

 .أُثر أو  دقيقة ستين( 60)كانل مدة التسجيل إن غيابًا ح ك و س تم احتساب المحاضرة المسجلة و ( وسود المحاضرة المشروحةعدم  أو 

سد .10 وس تم  معبة واحدة فقط، احتسابانتساب( س تم  أو أُثر )هعليم عن تعد  أو بين معبتين  أستاذ المادةهعارض  ي سدول  إذا و 

 وهسجيلها.الأخرى  تم إع اق المحاضرات وإنالأخرى ح ك  الشعب أو  ي الشعبة  (غياب)هسجيل 

 .(بصيغ وأمكال م تلفة )وسائط متعددةضرورة تقديم المحاضرات  .11

 ODUS)للمواعيد المجدولة  ي نظام الشزون التعليمية   ي نظام الفصول الافتراضية وفقًا ضرورة الالتزام بموعد بدق المحاضرة وانعهائها .12

Plus) 
ً
ستنفذ الحد الأقص ك من المحاضرات  هعوتضيةمحاضرات مها  ي موعد م تلف س تم احتسابمأ بوصفم أن تقدي، علما ح ك ي 

 التعوتضية.
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والتعلم عن تعد. وسيعد  عضو هيسة التدريس  ا لكتروة بل عمادة التعلم س تم إةشاق المحاضرات التزامنية ب رتقة آلية أسبوعيًا من ق   .13

 ولن تحسب لم المحاضرة  ي التقييم إذا قام بأحد الأمور التالية:
ً
 غائبا

 .الجلسة الافتراضيةتارتخ  أو إذا قام بتعديل وقل  .أ

 إذا حذط المحاضرة المجدولة وأةشأ محاضرة سديدة مكا ها. .ب

 للمحاضرة.إذا است دم رابط الضيف للدخول  .ت

 يتقيد عضو هيسة التدريس بإةشاق المحاضرات التعوتضية بالشروط التالية: .14

 لمحاضرة الأصلية للشعبة نفسها، وإذا قام بذل  فس تم احتساب المحاضرة الأصلية فقط.تكون  ي اليوم نفسم ل لا .أ

  ي أيام إساكة الأعياد الرسمية. أو لا تكون  ي يوم  الجمعة والس ل  .ب

 ولن تحسب لم المحاضرة  ي التقييم.لا يست دم را .ت
ً
 بط الضيف للدخول للمحاضرة، وإذا فعل ذل  فسيعد  غائبا

 محاضرة سديدة. لا يتم هعديل وقل محاضرة سابقة لاست دامها مرة أخرى بوصفها .ث

 

 

 يجب مراعاتها: مهمةتعليمات 

 التدريس والموافقة عليم. إقرارضرورة قراقة بنود  .1

 من الفصل الدراس ي.من هشغيل البرنامج ل و الأ  من بداية الأسبوع آليًااحتساب التقييم يتم  .2

المنشورة على نظام إدارة  ،لكترونيًاالم ورة إو ضرورة التزام عضو هيسة التدريس بالمادة التعليمية المعتمدة  ي برنامج التعليم عن تعد  .3

 .اثراق المقرر الم ور بمصادر إضافية ذات ع قة بمحتواه حسب احتياسات المتعلمين إتاحةمع ، ا لكتروة التعلم 

ضرورة التواصل مع ال  ب بالرد على الرسائل المرسلة من ال ي تنص على اصل  ي برامج التعليم عن تعد عن الالتزام تسياسة التو  .4

بلهم من خ ل ارسائل المقرر الدراس يا )  (.Course Messagesق 

تحتو  على بيانات الأستاذ ووسيلة التواصل معم خ ل الفصل  ((Contact Information ي  الب أستاذ المادة بإةشاق سهة اتصال .5

 الدراس ي بحيث هسهل على ال لبة التواصل معم.

التواصل مع ن من بداية الفصل الدراس ي عن سرتق ليو وتحديدًا خ ل الأسبوعين الأ  ضرورة التأُد من وسود س ب  ي الشعبة، .6

ال  ب تشكل تدام ي داخل الفصل الافتراض ي، ومتاتعة أةش عهم وأدائهم ف(ها عن سرتق وضع التقديرات المناسبة وإرسال التغذية 

 الراسعة.

 (Blackboard) ا لكتروة داخل نظام إدارة التعلم التقييمات الذاتية( الموسودة ) الأةش ة إتاحةبضرورة التزام عضو هيسة التدريس  .7

 (.2 ي مواعيدها الموضحة  ي سدول )
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أةش ة،  هسعة( 9عدد الأةش ة ال ي يجب أن يقوم  ها عضو هيسة التدريس  ي المقرر الدراس ي الواحد  ي الفصل الدراس ي الواحد هو ) .8

 .تدحيحم ورصد درستمحضوره و الاختبار الاها   و  ومنتديان واضافةتقييمات دورتة، وواسب،  5و ي: 

أقل من عدد  (Blackboard) ا لكتروة على نظام إدارة التعلم  الذاتية الموسودةإذا كان عدد التقييمات  .9

 بإةشاق تقييمات ذاتية إضافية على النظام. يقوم المدرس،   (المحاضرات/الوحدات/الفصول )

 بأو  ومنتدى التغذية الراسعة الدورتة والتقييماتضرورة تدحيح الواسبات  .10
ً
رصدل، أو لا

 
درسة كل ةشاط قبل ةشر  وتجب أن ت

 النشاط الذ  يليم.

، لاسابة عن أسسلة  ي حال تم تحديده الكترونيا ضرورة تواسد عضو هيسة التدريس أثناق اةعقاد الاختبارات، لا سيما الاختبار الاها   .11

  مدرس المادةفتح يال  ب  ي حال واسهعهم مشاكل أثناق أداق الاختبار. مثال: 
ً

على نظام )الب   بورد( أثناق وقل  اافتراضي   فص 

 الاختبار الاها  .

افق )22/5/1447) الخميسيوم  هو  التعوتضية  آخر موعد لتقديم المحاضرات .12  م(.13/11/2025هـ( المو

د التقديرات للفصل  .13 افق 22/5/1447) الخميسيوم هو  الأول  الدراس يآخر موعد لرصد الدرسات  ي مرُ هـ( المو

 م(.13/11/2025)

عد.  أن يقوم  هاال ي يجب مراسعة قائمة المهام أدناه  .14  مدرس المقرر  ي برامج الدبلوم بنمط التعليم عن ت 
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 قائمة المهام التي يجب القيام بها من قبل مدرس المقرر في برامج التعليم عن بعد:

 المدرس المهمة م.

 
 
 صفحة تواصل مع الاستاذ -أولا

 √ .قم بإةشاق اسهة اتصال سديدةا تحتو  على اسم ، برتد  ا لكتروة ، الساعات المكت ية  .1

 √ عدم إدراج معلومات قيادات الكلية والقسم ُجهات اتصال.  .2

 ل صفحة اا ع ناتا  ي مسعهل الفصل الدراس ي لاست دام  صفحة توسيم ال الب من خ  .3

              اتواصل مع الأستاذا عند الحاسة للتواصل مع الأستاذ.                                                                            
√ 

ا  صفحة "رسائل المقرر" - ثاني 

بلللاست دم ارسائل المقررا    .1  √ ال  ب وا سابة على استفساراتهم. رد على الرسائل المرسلة من ق 

توسيم ال  ب من خ ل صفحة اا ع ناتا  ي مسعهل الفصل الدراس ي لاست دام ارسائل المقررا عند   .2

 .أكاديميوسود استفسارات أو  عند احتياسهم لدعم 
√ 

ا
 
 صفحة "الإعلانات" -ثالث

 √ ع ناتا مع س ب   ب غهم بمستجدات المقرر تشكل دور . است دم اا    .1

توسيم ال  ب  ي مسعهل الفصل الدراس ي لدتارة صفحة االاع ناتا تشكل دور  للتعرط على   .2

 مستجدات المقرر. 
√ 

ا  صفحة "محتوى المقرر" - رابع 

 √ العلمي الهاص بالمقرر الدراس ي.إضافة المحتوى   .1

ا   التقييماتصفحة  -خامس 

 √ العمادة. ات المعتمدة منواصفالمسسلة الاختبارات الاهائية حسب أتصميم   .1

2.  
يز على عشوائية النماذجتقييمات دورتة  خمسةإةشاق  للحد من عمليات الغش وممارسة لسياسة  والترُ

 النزاهة الاكاديمية.
√ 

3.  
فضلعدادات التقييم الدور  )الاختبار( إ ي  هغذية راسعة آلية على ا سابات هعليقات إضافة  ي 

 الدحيحة والهاسسة.
√ 

4.  
إتاحة التقييمات الدورتة لل  ب  ي المواعيد المحددة حسب سياسة التدريس والتقييم المعتمدة  ي 

 العمادة.
√ 

5.  
ا ع ن عن التقييمات الدورتة حسب مواعيدها  ي سياسة التدريس والتقييم من خ ل صفحة 

 ا ع نات.
√ 

 √ ساعة من تارتخ استحقا  التقييم.  48تدحيح التقييمات الدورتة وةشر الدرسات لل  ب خ ل   .6

التحقق من أن الوسائط المضافة للتقييمات )صوت، صور، فيديو، ملفات( الدورتة والذاتية تظهر   .7

 تشكل سليم من خ ل المتصفحات والت بيق.
√ 

 √ ت بيق سياسة عمادة التعلم ا لكتروة  والتعليم عن تعد فيما يتعلق بالتقييمات البديلة.   .8
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ا   صفحة الواجبات -سادس 

 √  ي المقرر الدراس ي حسب سياسة التدريس والتقييم المعتمدة. واسبقم بإةشاق وإتاحة   .1

 √ وصف وارمادات واضحة للواسب ب لابد من ُتابةعند اعداد الواس  .2

 √ ا ع ن  ي صفحة ا ع نات عند إتاحة الواسب.  .3

 √ واسب خ ل أسبوع من موعد التقديم الاها   لم.للتدحيح وإع ن الدرسات   .4

التحقق من أن الوسائط المضافة للواسب )صوت، صور، فيديو، ملفات( الدورتة والذاتية تظهر تشكل   .5

 سليم من خ ل المتصفحات والت بيق.
√ 

 √ ت بيق سياسة عمادة التعلم ا لكتروة  والتعليم عن تعد فيما يتعلق بالتقييمات الدورتة البديلة.   .6

ا  صفحة منتدى النقاش - سابع 

التغذية الراسعة  خاص بالمقرر الدراس ي والثاة  تحل عنوان ا ل : المنتدى الأو للمقرر  يينأةش ئ منتد  .1

 اوا سابة على استفسارات ال  ب
√ 

ة فيم.كل وصفا واضحا لاُتب   .2  √ لمنتدى وارمادات المشارُ

 √ أةش ئ موضوعا للنقاش باست دام اسلسلة الرسائلا.  .3

 √ أن يتم الالتزام بحقو  الملكية الفكرتة عند اضافة المحتوتات والمصادر والوسائط  ي المنتدى.  .4

 √ .المقرر  نتدىماُتب وصفا واضحا للمهمة الم لوبة من ال  ب  ي   .5

ة  ي  .6  √ نتدى.م كل أةش ئ اع ن لتوسيم ال  ب  ي المشارُ

 √ .قم بالرد على ال  ب  .7

ة تعضهم البعض.   .8  √ قم بحث ال  ب على تقييم مشارُ

ا
 
 معايير عامة - ثامن

وسم ال  ب ل لب الدعم الف ي من خ ل الصفحة الرئ سية  ي حسا هم على ب   بورد، حيث توسد   .1

 بالدعم الف ي.معلومات التواصل 
√ 

توفير ملف تقرتر المقرر لكل معبة حسب ا صدار الأخير من نماذج هيسة تقوتم التعليم والتدرتب،   .2

 ليكون  ي قاعدة بيانات العمادة. والتحقق من اُتمال هعبئتم ووسود التالي ُمفرقات:

 ُشف الدرسات الاهائية والفصلية -

 )من فض، متوسط، عالي(.نماذج من اعمال ال  ب حسب أداق ال  ب  -

√ 


