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العزيز   التنفيذية  القواعد عبد  الملك  عليها    بجامعة  افق  أمناء    منالمو )   بقرار   (الرابع)الاجتماع    فيالجامعة  مجلس  تاريخ و (  8رقم 
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افق  والابتكار    لائحة على    المبنية و ،  م19/2/2025  المو العلمي  رقم  البحث  الجامعات  مجلس شؤون  بقرار  الصادرة  الجامعات  في 

افق هـ  1445/ 11/ 2المعقود بتاريخ    ( المتخذ في اجتماعه )الثاني والعشرون( 45/ 22/ 6)   . م 2024/ 5/ 30  المو
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 العزيز بجامعة الملك عبدالقواعد التنفيذية 

       للائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات 

 ( المتخذ في اجتماعه )الثاني والعشرون(  6/22/45رقم )

 م 30/5/2024 الموافق هـ 2/11/1445المعقود بتاريخ 

 
 : عداد ومراجعة وتدقيقإ

 اللوائح والحوكمة  مراجعةو اللجنة الدائمة للاستشارات القانونية 

 بمكتب نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

 

 : بالتعاون  والتنسيق مع القطاعات التالية

 المجلس العلمي

 عمادة البحث العلمي 

 الأعمال وريادة الابتكار مركز

 البحثية  المراكز ؤونش إدارة

 العلمية  والكتب المجلات إدارة

 

 : العام شرافال 

 والبحث العلمي  امعة للدراسات العلياجنائب رئيس ال
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 الأول: التعريفات  الفصل
 

 الأولى المادة

 

السددددددددددددياق  المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض    -أينما وردت في هذه اللائحة   -ية  تيقصددددددددددددد بالألفاا والمصددددددددددددطلحات اآ 

 خلاف ذلك: 

 

) :النظام رقم  ملكي  بالمرسوم  الصادر  الجامعات  العالي 1441/ 3/ 2وتاريخ  (  27م/نظام  التعليم  مجلس  نظام  أو  هد، 

 .  ه1414/ 4/6( بتاريخ 8والجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ 

 

 .المختص بالبحث العلمي نائب رئيس أو وكيل الجامعة :بالنائ

 

 .الدائمة للبحث العلمي والابتكاراللجنة  :ةاللجنة الدائم

 

العمادة أو الإدارة أو الوحدة المسؤولة في الجامعة عن الشؤون التنفيذية بالبحث العلمي و/ أو الابتكار  :الدارة التنفيذية

 للهيكل التنظيمي للجامعة
ً
 .وفقا

 

وإضافات    ،المعروفة، يؤدي إلى إنتاج معارف جديدةنشاط منهجي يعتمد على الأساليب العلمية البحثية   ي:البحث العلم

 .علمية تهدف إلى تفسير الظواهر المختلفة، واكتشاف الحقائق وعرضها في إطار ممنهج لتحقيق التطور والتقدم

 

في   :الابتكار تحسين  أو  أو خدمات جديدة  تقديم منتج  إلى  تؤدي  التي  للأفكار  العملي  والتنفيذ  المنهجية  تقديم الممارسة 

 .المنتجات أو الخدمات

 

بناءً على الطرق العلمية البحثية المعتمدة من الفحص   :النتاج العلمي  إبداع العقل البشري، التي تتم  جميع مخرجات 

والرسومات،   والتقارير،  والكتب،  الاختراع،  وبراءات  المنشورة(  وغير  )المنشورة  المحكمة  العلمية  كالأبحاث  والتقييم، 

والتطبيقات  والبرامج  البيانات،  وقواعد  والتقنيات،  والعمليات،  والمفاهيم،  والمواصفات،  والنماذج،  والتصاميم، 

 .ةالحاسوبية، ورسائل الماجستير والدكتورا

 

 .مجموعة من الباحثين العاملين في بحث علمي مشترك :الفريق البحثي

 

   اكل من يقوم ببحث علمي منفردً  :الباحث
ً
أو الباحثين    ،من منسوبي الجامعة أو من غيرهم من الباحثين الزائرين  اأو مشترك

 .الذين يتم تعيينهم أو تكليفهم
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 ويشرف عليه  ،من يمثل الفريق البحثي  :سالباحث الرئي
ً
 .عن المشروع بصفته مسؤولا

 

 .إنجاز دراسة موضوع ماأو  من يشترك مع الفريق البحثي للقيام ببحث علمي  :الباحث المشارك

 

،  ة باحث يتمتع بمعرفة متخصصة، يعمل لفترة زمنية محددة بعد حصوله على درجة الدكتورا  :ة الباحث ما بعد الدكتورا 

 .، أو في مشروع من تصميم خاصاقً وتحت إشراف مشرف كجزء من مجموعة بحثية أو مشروع بحثي محدد مسب

 

الباحثي الرئيسأفراد من    :نمساعدو  البحثي  الفريق  كالباحثين  غير  الفريق،  البحثي ضمن  تنفيذ المشروع  في  يسهمون   ،

 .والفنيين والطلبة

 

باحث أو خبير يكلف بفحص ودراسة إنتاج أو مقترح علمي، يقدم رأيه حول جدوى البحث و/أو صلاحيته و/أو  :المحكم

 .تقييم نتائجه

 

 .بتقديم خدمات أو دراسات استشارية متعلقة بالبحث العلميباحث أو خبير يكلف  :المستشار

 

 ا منتميً بصفته  مرجعية المنشور العلمي للجامعة عند نشره في أوعية النشر أو ما يقابلها من قبل المؤلف أو الباحث   :الانتماء 

 .للجامعة

 

كالاقتباس    ، مخالفات لقواعد السلوك البحثيباعتبارها  الممارسات المصنفة من مجلس الجامعة   :سوء السلوك البحثي 

أو الانتماء أو المشاركة    النتائج  أو  تزييف البياناتأو    التلفيقأو    التدليسأو    التزويرأو    التقليدوالاستلال المبالغ فيهما أو  

 .بالبحث، أو انتحال البحوث، أو الإخلال بالاستشهادات، أو انتهاك حقوق الملكية الفكرية

 

استضافة باحثين متميزين من مؤسسات علمية معروفة داخل المملكة أو خارجها، بهدف  :استضافة الأساتذة الزائرين

والاستفادة من الخبرات، ونقل المعرفة المتخصصة، بالإضافة إلى توفير فرص للتدريب،  إثراء التعاون مع هذه المؤسسات، 

 .وتطوير القدرات البحثية لمنسوبي الجامعة

 

 .جهة بحثية في الكليات، وتعنى بمجالات التخصص فيها: مركز البحوث بالكليات

 

 .جهة بحثية لها طابع بحثي متخصص :مركز بحثي متخصص

 

جهة بحثية تعمل في مجال الأولويات البحثية للجامعة؛ بناءً على نقاط القوة لديها من موارد بشرية  :  التميز البحثي مركز  

 .وبنى تحتية

 

 .ذات قدرات وإمكانات مميزة ،جهة بحثية متخصصة في مجالات بحثية معينة  :معهد بحثي 
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والتطوير والابتكار، والإضافة النوعية، التي من شأنها نقل المعرفة وتوطينها وحدة بحثية تختص بالبحث   :الكرس ي البحثي 

داخل    اوتطويرها في مجالات علمية محددة، تدعم خطط التنمية، وتحقق الأهداف الوطنية الاستراتيجية، ويكون محليً 

 
ً
 .ويخضع لإشراف جامعة محلية اوإدارة، أو دوليً  اإحدى الجامعات المحلية إشراف

 

في مجال عمل  :المشرف على الكرس ي أو من غيرهم، من المختصين  الجامعة  من  تدريس  باحث متميز من أعضاء هيئة 

 . ا، وهو المسؤول عن الكرس ي إداريً الكرس ي، وله إسهامات علمية متميزة على المستوى المحلي أو العالمي

 

أكاديمي مميز، عضو هيئة تدريس بدرجة أستاذ، من ذوي الخبرة والرأي في مجال تخصص الكرس ي،  باحث   :أستاذ الكرس ي

أداء   عن  المسؤول  وهو  خارجها،  أو  الجامعة  داخل  من  يرشح  والعالمي،  المحلي  المستوى  على  بارزة  علمية  إسهامات  وله 

 .اوبحثيً  االكرس ي علميً 

 

 .دولية وفق عقد وشروط محددة أو اعتبارية وطنية أو طبيعيةشخصية أو  الجامعة :ممول الكرس ي

 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 أ(:-1القاعدة التنفيذية )
 

 العزيز: تعريفات القواعد التنفيذية بجامعة الملك عبد

 .العزيز عبد الملك جامعة :الجامعة

 .العزيز عبد الملك جامعة مجلس: مجلس الجامعة

 .لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات اللائحة:

 . العزيز القواعد التنفيذية للائحة البحث العلمي والابتكار في جامعة الملك عبد القواعد التنفيذية:

 .العزيز عبد الملك جامعة في العلمي المجلسي: العلم المجلس

 .العزيز عبد الملك جامعة في العلمية والكتب المجلات إدارة :العلمية  والكتب المجلات إدارة 

 المجلة أحد مجالات في التخصصية الشهادات أعضاؤها يحمل علمية هيئة :للمجلة العلمية  الاستشارية الهيئة

 .والكفاية ،ذوي الخبرة من الأعضاء العلمية، ويكون 
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التحرير:                             عن   التدريس  هيئة  لعضو  العلمية  الدرجة  تقل  لا  تخصصاتهم  في  نومتميز  ن و باحث  هيئة 

  من  يكون  أو  العلمية، للرتبة التحرير هيئة أعضاء اختيار  عند المفاضلة  في الأولوية تكون  أن على "مساعد أستاذ"

  الهيئات   في  كعضويته  المتميزة  الخبرات  أو  ،المرتفع  الاستشهاد  أو  ،الأثر  عالي  البحثي  كالإسهام  البحثية  الخبرة  ذوي 

  بحثية  اعترافات أو ،جوائز  على حصوله أو ،المصنفة العلمية المجلات لدى التحكيم أو ،التحريرية أو ،الاستشارية

 وموافقة مجلس الجامعة. بتشكيل هيئة التحرير، العلمي المجلس توصية بعد دولية أو ،محلية 

 .وله نشاط علمي متميز في النشر في المجلات العلمية ، " أستاذبدرجة "عضو هيئة تدريس  رئيس هيئة التحرير:

 التحرير، وله خبرة في مجال متابعة أعمال المجلات العلمية. سؤول عن متابعة تنفيذ قرارات هيئة  مالمجلة:    سكرتير 

  محكمة في مجال الإنتاج الفكري والأكاديمي تنشر مجلة علمية المجلة العلمية:
ً
 محدد مجال في متخصصة اأبحاث

العزيز،    "مجلة علمية محكمة صادرة عن جامعة الملك عبد  : يمع مراعاة ذكر ما يل  بعد استيفاء شروط التحكيم

 جدة، المملكة العربية السعودية".

وما    ،والمراجعات العلمية الأصيلة  ،والتقارير  ،والتطبيقية  ،النظرية  الأبحاث  بنشر  تهتم :  متخصصة علمية مجلة

"مجلة علمية محكمة صادرة    : يوحكمه في تخصص علمي واحد مع مراعاة ذكر ما يل   ،يدرج في النشر العلمي المحكم

 المملكة العربية السعودية".  ،جدة العزيز، عن جامعة الملك عبد

 وما   ،الأصيلة   العلمية  والمراجعات  ،والتقارير،  والتطبيقية  ،النظرية  الأبحاث  بنشر  تهتم:  تكاملية  بينيةمجلة علمية  

"مجلة علمية محكمة    ي، مع مراعاة ذكر ما يلتكاملية  بينية  تخصصات  في  وحكمه  المحكم  العلمي  النشر  في  يدرج

 ". السعودية العربية المملكة جدة العزيز، صادرة عن جامعة الملك عبد

العلمي في تقويم الأبحاث المقدمة للنشر العلمي في المجلات المتخصصة من خلال  توظيف المنهج    التحكيم العلمي:

 وتحديد مدى صلاحيتها للنشر.  ،ونقاط الضعف في تلك الأبحاث ،تحديد نقاط القوة

في جامعة أو كلية أخرى غالبًا   والبحثية  التدريسدية مهامهو أسدتاذ في جامعة أو كلية تتم دعوته لل  تاذ الزائر:سـالأ 

 جل. في بلد آخر لفترة قصيرة مثل فصل دراس ي واحد أو عام واحد بموجب عقد قصير الأ 

بنية جملة  ،مصاغةأو جمل    ،أو عبارات  ،نسب فكرة  الاستلال: إلى غير صاحبها  ،نتائجأو    ،أو حتى   ،أو تصميم 

 المصدر  ذكر دون  آخرنتائج شخص  وأ  ت،أو عبارا  ،أو جمل ،عند استخدام أفكار متعمدًا يكون  أن إماوالاستلال 

  وضع  دون  لمصدرا  إلىبغير قصد عند اقتباس عبارات أو جمل رغم الإشارة  عرضيًا يكون عن إصرار، أو  المؤلف أو

 .الاقتباس علامات

أو فكرة جديدة تسعى    ،لديهم رؤية مبتكرةو الأفراد الذين يبادرون بإنشاء مشاريع تجارية جديدة،  رواد الأعمال:  

 أو حل مشكلة معينة.   ،لتلبية احتياجات السوق 
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إنشاء  هيالأعمال:  ريادة   المرتبطة    ،وتطوير  ،عملية  بهدف تحقيق الربح مع تحمل المخاطر  وإدارة مشروع تجاري 

أو على مستوى نموذج العمل التجاري، كما تتطلب القدرة   ،تتطلب هذه العملية الابتكار على مستوى المنتج و   ،بذلك

الفرص تحديد  المشروع   ،على  لإنجاح  اللازمة  الموارد  الابتكار  ،وجمع  تعزيز  في  أساسيًا  عنصرًا  والنمو   ،وتعتبر 

 الاقتصادي في المجتمعات.

 

الريادية: التجارية  المشاريع  والمبادرات  المشاريع  منتجات  هي  تقديم  بهدف  الأعمال  رواد  يُنشئها  أو خدمات   ،التي 

 والوصول لجدوى اقتصادية عالية.   ،واستراتيجيات نمو قابلة للتوسع  ،مبتكرة مع التركيز على تطوير نماذج عمل

 

أو خدمات مبتكرة بهدف    ،أو شركات حديثة التأسيس تسعى لتطوير منتجات  ،هي مؤسساتالشركات الناشئة:  

 ، تتميز هذه الشركات بقدرتها على النمو السريعو   ،أو حل مشكلات قائمة بطرق جديدة  ،تلبية احتياجات السوق 

 والتكيف مع التغيرات المستمرة في السوق.   ،والتوسع المستمر مع التركيز على الابتكار

 

الابتكارية: تقديم  المشاريع  إلى  تسعى  التي  المشاريع  منتجات   ،هي  تطوير  أو   ،عمليات جديدة  أو  ،خدماتأو    ،أو 

السوق   ،نة محس   احتياجات  تلبية  إلى  والتقنيات    ،وتهدف  الجديدة  الأفكار  خلال  من  معينة  مشكلات  حل  أو 

 المتقدمة.

 

وتشمل تطوير نموذج تجريبي لمنتج  ،أو محاكاة للمنتج النهائي ،هي عملية إنشاء تمثيل مصغر أو مبسط النمذجة:

النهائي الإنتاج  قبل  المستفيدين  ملاحظات  وجمع  الوظائف،  وتقييم  المفاهيم  اختبار  بهدف  هذه و   ،مقترح  عد 
ُ
ت

 وضمان تلبية المنتج لاحتياجات السوق المستهدفة.  ،العملية أساسية لتقليل المخاطر
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 الفصل الثاني: أهداف ونطاق تطبيق اللائحة

 

 

 المادة الثانية 

 تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم نشاط البحث العلمي والابتكار في الجامعات والجهات البحثية التابعة لها. 

 

 المادة الثالثة 

إثراء   إلى  العلمي والابتكار  البحث  نشاط  تخدم الإنسانية، وتعزز الاقتصاد يهدف  التي  في جميع المجالات  العلم والمعرفة 

 المبني على المعرفة والابتكار، بما يتناسب مع خطط التنمية التي تتبناها الدولة، واهتمامات المجتمع واحتياجاته.

 

 المادة الرابعة 

في حكمهم   ومن  التدريس  هيئة  أعضاء  من  الباحثين  الجامعة  البحوث  تحفز  إجراء  على  المهتمين  من  وغيرهم  والطلاب 

 الأصيلة والابتكارات التي تسهم في إثراء المعرفة المتخصصة وتخدم المجتمع، وتوفير سبل إنجازها، والاستفادة منها. 
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  الطار التنظيميالفصل الثالث: 

 

 المادة الخامسة 

دددددؤون الجامعات من لوائح وقواعد، وبما لا يتعار  مع مهام    ددددددره مجلس شد ددددد ي به أحكام النظام وما يصد مع مراعاة ما تقضد

ددددددات ومجالات البحث العلمي والابتكار بناء على ددددددياسد ددددددية   المجلس العلمي، يتولى مجلس الجامعة إقرار الأطر العامة لسد توصد

 المجلس العلمي. 

 

 المادة السادسة 

ــــكـل ـــ ـ ــ ـــة النـائـب همنبثقـة منـ  ،لجنـة دائمـة للبحـث العلمي والابتكـار  العلمي  المجلس من  بقرار  يشــ ــ ــ ـ ــ عنى  ،وتـابعـة لـه، برئـاســ
ُ
ت

 ولها على وجه الخصوص ما يلي:   ،بكل ما يتعلق بالبحث العلمي والابتكار في الجامعة

ددددددايددا المجتمعيددة المحليددة  الإشدددددددددددددراف   -1 على أداء الجددامعددة في تطوير البحددث العلمي والابتكددار وتوجيهدده لمعددالجددة القضددددددددد

 والدولية. 

 . التوصية للمجلس العلمي بالقواعد واللوائح البحثية -2

 وتوجهاتها الاستراتيجية. الموافقة على المبادرات البحثية والدراسات والابتكارات المتوافقة مع رؤية الجامعة   -3

 ما يحال إليها من المجلس العلمي أو رئيس الجامعة.  -4

 أي مهمات أو اختصاصات أخرى تحددها القواعد التنفيذية.  -5
 

 العزيز  القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : أ( -6القاعدة التنفيذية )

من  وذلك  دائمة للبحث العلمي والابتكار" منبثقة منه وتابعة لهاللجنة  التشكل بقرار من المجلس العلمي "  . 1

 التاليين: الأعضاء  

 )رئيسًا(                                                                             نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

 )نائبًا للرئيس(                                                                                                                                 أمين المجلس العلمي 

 )عضوًا(                                                                                               العلمي                          البحث  مادةع عميد

 )عضوًا(                                                                                                                                   الدراسات العليا    عمادة  عميد  

 )عضوًا(                                                       مدير مركز الابتكار وريادة الأعمال                                                      

 )عضوًا(                                                                                                      البحثية المراكز شؤونإدارة  عام مدير

 )عضوًا(                مركز النشر العلمي                                                                                                             مدير

هيئة  من    أربعة الأقل    تدريسالأعضاء  والبحث على  العليا  للدراسات  الجامعة  رئيس  نائب                يرشحهم 

 )عضوًا(                                                                                                                                                              العلمي
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 .  اللجنة أن يكون عدد الأعضاء فرديًا تشكيلعند  يراعى . 2

 رئيس اللجنة أحد أعضائها أمينًا للجنة.   عيني . 3

 .      لثلاث فتراتلعضوية ا، ويحق للمجلس العلمي تجديد سنة تكون مدة عضوية الأعضاء   . 4

الرئيس . 5 من  دعوة  على  بناءً  اللجنة  وتصدر   نائبه،  أو  ،تجتمع  الأعضاء،  ثلثي  بحضور  إلا  الاجتماع  يصح  ولا 

 . سوعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئي ،الحاضرين الأعضاء قرارات اللجنة بالأغلبية لأصوات

6 .  
ً
بديلا العلمي  اللجنة ة  أو وفا  ،أو استبدال   ،في حالة استقالة  يعين المجلس  أداء  أو عجزه    ،أحد أعضاء  عن 

 . لبحث العلميعلى ترشيح نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا وا بناء، وذلك مهامه 

 .        أو مستشارين ءيحق للجنة الاستعانة بمن تراه من المختصين كخبرا . 7

                     . للجنة تشكيل لجان فرعية، أو فرق عمل من أعضائها، وغيرهم تختص بمواضيع أو اختصاصات محددة . 8

 

 

 : ب(-6القاعدة التنفيذية )

 : التالي  على النحو  والابتكار"اللجنة الدائمة للبحث صلاحيات "

بالإضافة إلى ما تم ذكره في    اللجنة  وتختصوالابتكار داخل الجامعة،    ،تتولى اللجنة كل ما يتعلق بالبحث العلمي

 :ما يأتيبمن اللائحة  المادة السادسة

مصادر   . 1 خلال  من  والابتكارات  الأبحاث  لدعم  اللازم  التمويل  لتأمين  استراتيجيات  المنح  تطوير  مثل  متنوعة 

 البحثية، والتعاون مع القطاع الخاص، والاستثمار.

 والابتكارات التي يتم تطويرها في الجامعة. ،وضع آليات لقياس وتقييم الأثر المجتمعي للأبحاث . 2

المجتمع . 3 احتياجات  مع  الأبحاث  توافق  وضمان  الأداء،  وتقييم  البحثية،  الخطط  تنفيذ  والاقتصاد   ،متابعة 

 المحلي.

 وحل المشكلات المجتمعية. ،تقديم تقارير دورية توضح كيفية تأثير المشاريع على تحسين جودة الحياة  . 4

 أو رئيس الجامعة. العلمي، والبحث العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب  أو ،ليها من المجلس العلميإما يحال  . 5
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 المادة السابعة 

 للهيكل المعتمد   ىينشأ في كل جامعة إدارة تنفيذية تعن
ً
بالبحث العلمي، وترتبط بالنائب ويتولى المسؤول عنها )وفقا

 
ً
المعمول بها، ولها على    والقواعد  للنظام واللوائح  اللجامعة( إدارة الشؤون المالية والدارية والفنية المرتبطة بها، وفق

 وجه الخصوص المهمات التالية: 

لعرضها على المجلس العلمي بناء   اوالميزانية اللازمة لها، تمهيدً  ،السنوية للجامعة  العلمية  إعداد خطة البحوث . 1

 على توصية اللجنة الدائمة.

 الصرف من ميزانية البحوث العلمية المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له. . 2

 البحثية.تصريف الشؤون الإدارية والمالية المرتبطة بالبحوث العلمية والفرق  . 3

 اقتراح القواعد واللوائح البحثية ورفعها إلى اللجنة الدائمة. . 4

الفني . 5 نشاطات    ،الإشراف  مختلف  على  التنفيذيةوالإداري  الخطط،  ،  الإدارة  ومتابعة ووضع  العمل،  وبرامج 

 تنفيذها. 

 الجامعة وخارجها، وما ينتج عنه من إنتاج علمي.متابعة البحث العلمي الممول من داخل  . 6

 ا قدمة من أعضاء هيئة التدريس والتأكد من استيفائها للشروط؛ تمهيدً مراجعة مشروعات البحوث العلمية الم . 7

 لإقرارها من اللجنة الدائمة.

 وفق القواعد المنظمة لذلك.  ،والصرف عليها ،متابعة تنفيذ مشروعات البحوث العلمية، وتحكيمها . 8

تحفيز أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، والباحثين، والطلبة، وحثهم على إجراء البحوث العلمية المبتكرة،   . 9

 ين منهم تفر غوتهيئة الوسائل والإمكانات البحثية لهم، وخاصة المتفر 
ً
، وتمكينهم من إنجاز بحوثهم في اعلميً   اغ

 بيئة علمية ملائمة.

 مراكز ووحدات البحوث المرتبطة بالإدارة التنفيذية، ومتابعة نشاطاتها، وتقييم أدائها. و الإشراف على أعمال  .10

توفير   .11 على  والعمل  الطلبة،  بحوث  بإنجاز  علاقة  له  ما  كل  في  الجامعة،  داخل  المعنية  الجهات  مع  التنسيق 

 العلمية، وإشراكهم في الفرق البحثية.الإمكانات والوسائل البحثية لإنهاء بحوثهم، أو رسائلهم 

وتشجيع   .12 أدائها،  في  الازدواجية  إلغاء  على  والعمل  الجامعة،  في  البحثية  الوحدات  مختلف  بين  العمل  تنسيق 

 البحوث التعاونية المشتركة، والفرق البحثية بين الأقسام والكليات.

وخارجها،  .13 الجامعة،  داخل  المحلية،  والمراكز  البحوث،  ومعاهد  البحثية  المؤسسات  مع  والتنسيق  التعاون 

والاتصال بالمؤسسات البحثية، ومراكز البحوث الأجنبية، وتسخير ما يمكن الاستفادة منه لتحديث وتطوير  

 البحث العلمي في الجامعة، وفق الإجراءات النظامية.

بشأنها   .14 والرفع  الخارجي،  التمويل  وجذب  للبحوث،  الممولة  الخارجية  المؤسسات  مع  التعاون   إلىاقتراح سبل 

وفقً  الجامعة  مجلس  من  وإقرارها  العلمي  المجلس  من  بشأنها  للتوصية   
ً
تمهيدا الدائمة،  للإجراءات    االلجنة 

 النظامية.

ميزانية مشروعات البحوث    علىالتوصية بالتعاقد مع الخبراء، والباحثين، ومساعدي الباحثين، لفترات محددة   .15

 العلمية.

 ونشر ثقافة النزاهة العلمية بين الباحثين.تعزيز أخلاقيات البحث العلمي،  .16

ية مع الجامعات ومراكز  إنشاء قاعدة معلومات للأبحاث الجارية والمنتهية في الجامعة، وتبادل المعلومات البحث .17

 البحوث الأخرى.  
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توصية    علىالمجلس العلمي بناءً    علىه  لعرض  ا إعداد مشروع ميزانية الإدارة التنفيذية، والتقرير السنوي؛ تمهيدً  .18

 اللجنة الدائمة.

 .تحددها القواعد التنفيذية أخرى أي مهمات  .19
 

 العزيز  القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 : أ(-7القاعدة التنفيذية )

مثل "عمادة البحث العلمي" الإدارة التنفيذية المعنية بالبحث العلمي بجامعة الملك عبد
ُ
رئيس    وتتبع نائبالعزيز،    ت

الأنظمة، واللوائح المعمول    قض ي بهتلما    اوفقً   لاؤهاووك  ،عين عميدهاالجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، ويُ 

   . بها

 

 : ب(-7القاعدة التنفيذية )

 إلى المهام المنصوص عليها في المادة السابعة من اللائحة المهام التالية:   بالضافة العلمي البحث عمادة تتولى 

الأ  . 1 الإ إعداد  الأ  ،والقواعد  ،جرائيةدلة  لكافة  البحثية  لعمادة    ،نشطةواللوائح  التابعة  البحثية  والبرامج 

اللجنة   من  باعتمادها  والتوصية  البحثية،  والمشاريع  المقترحات  قبول  وشروط  وآليات  العلمي،  البحث 

 الدائمة، ثم اعتمادها من المجلس العلمي. 

أو نائب رئيس الجامعة للدراسات    ،من رئيس الجامعة -  في حدود اختصاصها - إلى العمادةما يحال   دراسة  . 2

 .العلمي المجلس أو ،أو اللجنة الدائمة  ،العليا والبحث العلمي

لموارد الإدارة العامة لبالتنسيق مع   في الجامعةوضع السياسات العامة لاستقطاب باحثي ما بعد الدكتوراه   . 3

بناءً على توصية المجلس    هذه السياسات  تعتمد، و ، ورفعها للمجلس العلميالبشرية من مجلس الجامعة 

 العلمي. 

 

 : ج(-7القاعدة التنفيذية )

الماليةعمادة  عميد    يتولى الشؤون  إدارة  العلمي  الخطط  ،والفنية   ،والإدارية  ،البحث  و ووضع  تنفيذها،  ، متابعة 

 .  المرتبطة بأعمال عمادة البحث العلمي في الجامعة وفقًا للأنظمة واللوائح المعمول بهاوبرامج العمل 

 

 : (د-7القاعدة التنفيذية )

لعميد العلمي وفقًا    عمادة  يجوز  البحث  لعمادة  العلمية المخصصة  البحوث  العلمي الصرف من ميزانية  البحث 

 .والقواعد واللوائح المالية المعتمدة بالجامعة، للصلاحيات المالية المفوضة له
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 (ه-7القاعدة التنفيذية )

شكل .1
ُ
البحوث السنويةاللجنة  ال"  ت العزيز  دائمة لعداد خطة  من رئيس في جامعة الملك عبد  بقرار   "

 :   التاليين  الأعضاء من وتشكلالجامعة، 

 )رئيسًا(                                                                                                 العلمي البحثعمادة  عميد

 )عضوًا(                                                                                             الدراسات العلياعمادة عميد 

 )عضوًا(                                                                                               عمادة البحث العلمي  وكلاء

 )عضوًا(                                                                                   مركز الابتكار وريادة الأعمال  مدير

 )عضوًا(                                                                            البحثية لمراكزدارة شؤون اإعام  مدير

                                                                      )عضوًا(         العلمييتم ترشيحهم من عميد عمادة البحث  التدريس هيئة أعضاء من أربعة

 يراعى عند تشكيل اللجنة أن يكون عدد الأعضاء فرديًا. . 2

 رئيس اللجنة أحد أعضائها أمينًا للجنة.   عيني . 3

      سنة، ويمكن التجديد لثلاث فترات. تكون مدة عضوية الأعضاء   . 4

الرئيس تجتمع   . 5 بناءً على دعوة من  ثلثي الأعضاء، وتصدر قرارات  ،  اللجنة  ولا يصح الاجتماع إلا بحضور 

 س.وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئي، الحاضرين الأعضاء اللجنة بالأغلبية لأصوات

العلميعمادة  رشح عميد  ي . 6    البحث 
ً
أو استبدال  بديلا أو وفاةفي حالة استقالة،  اللجنة   ،  أو   ،أحد أعضاء 

 .بقرار من رئيس الجامعة  البديل يعين، و عن أداء مهامهعجزه 

ا لعرضها على المجلس العلمي بناء على توصية تمهيدً تختص اللجنة بإعداد خطة البحوث السنوية للجامعة   . 7

 .  الجامعة، وعلى أن تعتمد من مجلس اللجنة الدائمة

 

 : (و-7القاعدة التنفيذية )

عمادة البحث العلمي آلية لإعادة ميزانيات المشاريع البحثية المتعثرة، وكيفية الاستفادة منها لدعم مشاريع    تقترح

 من اآلية  اعتمادمن خلال مبالغ المشاريع المتعثرة على أن يتم    العمادةبحثية قائمة، أو فتح برامج بحثية جديدة في 

   . العلميالمجلس  توصية على بناءً  الجامعة مجلس

 

 : (ز-7القاعدة التنفيذية )

ا   العمادة  تكون   الذي  وخارجهاعمادة البحث العلمي بمتابعة البحث العلمي الممول من داخل الجامعة    تلتزم
ً
  طرف

  بتقديمها   الملزمين  الباحثين  وتقارير  العمادة،  لوحدات  السنوية   التقارير  خلال  من، وما ينتج عنه من إنتاج علمي  فيه

 . العقد فترة خلال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

ــة   عبـــدبالقواعـــد التنفيـــذيـ ــة الملـــك    العزيز   جـــامعـ

 لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعاتل

15 

 : (ح-7القاعدة التنفيذية )

البحثية    يُشكل . 1 المشاريع  لتحكيم  اللجان  من  مجموعة  العلمي  البحث  عمادة  التظلمات  عميد  وفقًا  أو 

من أعضاء هيئة التدريس    اواللوائح البحثية المعتمدة من المجلس العلمي، وتتضمن كل لجنة عددً   ،للقواعد

 ، ولا يزيد عن خمسة أعضاء. أعضاء  المتخصصين بالجامعة لا يقل عددهم عن ثلاثة

 الصرف على المشاريع البحثية وفقًا للقواعد واللوائح المالية المعتمدة بالجامعة.  يكون  . 2

 

 : (ط-7القاعدة التنفيذية )

 البحوث   لدعم  الخارجية  والهبات  المنح،  وقبول   الخارجي،  التمويل  ضوابط  العلمي   البحث   عمادة  تقترح . 1

 .الجامعة  مجلس من لاعتمادها تمهيدًا النظامية الإجراءات لاستكمال الدائمة للجنة ورفعها العلمية،

لدعم    تقوم . 2 الخارجية  والهبات  المنح،  وقبول  الخارجي،  التمويل  ضوابط  بمراجعة  العلمي  البحث  عمادة 

 البحوث العلمية سنويًا.  

 

 : (ي-7القاعدة التنفيذية )

 التعاقد مع الخبراء، والباحثين، ومساعدي الباحثين  شأنعمادة البحث العلمي توصيتها إلى اللجنة الدائمة ب  ترفع

  عقود  تكون  قد التيلطبيعة العلاقة التعاقدية  وفقًادة و محد ةلفتر  الجامعة في بالتعاقد المختصة الجهة خلال من

وفي حدود ميزانية مشروعات البحوث العلمية   البحثية،  أو  الاستشارية  الخدمات  بتقديم  متخصصة  عقود  أو  عمل،

  التابعة لعمادة البحث العلمي. 

 

 : (ك-7القاعدة التنفيذية )

  إنتاج   من  عنها  ينتج  ما  وكل  ،والخارجية  الداخلية  البحثية  المشاريع  جميع  على  الإشراف  العلمي  البحث  عمادة   تتولى

 .اختصاصها  حدود في علمي

 

 : (ل-7القاعدة التنفيذية )

و   العلمي  البحث  عمادة  تضع السياسات  العلمي،    في  والمالية   الإدارية  الإجراءاتدليل  البحث   من   وتعتمد عمادة 

 .الجامعة  مجلس
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 الفصل الرابع: الابتكار
 

 المادة الثامنة 

إدارة تنفيذية تعنى بالابتكار ولها الجمع بين الابتكار والبحث العلمي أو مع مراعاة ما يقض ي به النظام، للجامعة إنشاء    

ريادة الأعمال بما يتوافق مع رؤية الجامعة وأهدافها وتوجهاتها، وتحدد القواعد التنفيذية مهام الإدارة بما يتفق مع النظام  

 وأحكام هذه اللائحة.

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 :أ(-8القاعدة التنفيذية )

وذلك بما يتوافق   ،الأعمال" الإدارة التنفيذية المعنية بالابتكار وريادة الأعمال بالجامعةيُمثل "مركز الابتكار وريادة  

 وتوجهاتها.   ،وأهدافها  ،ة الجامعةمع رؤي

 
 :ب(-8القاعدة التنفيذية )

  :التاليةالمهام    اللائحة في لابتكار وريادة الأعمال بالضافة إلى المهام المنصوص عليهاا مركز  يتولى

 عمال. وريادة الأ  بالابتكارالشؤون الإدارية والمالية المرتبطة ب القيام .1

 تسويق الابتكار من خلال بناء الشراكات مع القطاعات الخاصة أو الحكومية ذات العلاقة بمجال الابتكار .2

 وتحقيق المنفعة المتبادلة للأطراف المتعاقدة. ،بما يضمن حماية حقوق الملكية الفكرية

الفكريةوتسجيل  إدارة   .3 للجامعة   الملكية  مع   ،المملوكة  يتعار   لا  بما  فيها  ا 
ً
طرف الجامعة  تكون  التي  أو 

   . والاتفاقيات المبرمة ،العربية السعودية واللوائح المعمول بها في المملكة ،الأنظمة

الابتكارية  .4 للمشاريع  والإداري  الفني  الدعم  الابتكارات    مخرجاتو   ،تقديم  مجالات  في  البحثية  المشاريع 

 ا للقواعد المنظمة لذلك. والصرف عليها وفقً  ،ومتابعة تنفيذها ،العلمية

الأ  .5 ريادة  في  الفني والإداري للمشاريع  الدعم  تنفيذها  ،عمالتقديم  ا للقواعد  والصرف عليها وفقً   ،ومتابعة 

   المنظمة لذلك. 

في    المشاركةو  أ  ،المبنية على حقوق الملكية الفكرية  الشركات  بتأسيس  المتعلقةالمقترحات    ودراسة  ،تقديم .6

  الجامعةو دخول أ ،تأسيسها
ً
اللوائح ، والأنظمة و الجامعةفي  المتبعة للإجراءاتا  ا وفقً و مساهمً أ ،افيها شريك

 . ة العربية السعوديةالمعمول بها في المملك

الجامعة .7 قطاعات  كافة  مع  لإنشاء  ،والكليات  ،التعاون  التدريس  هيئة  حاضنات   ،وأعضاء   وتفعيل 

ريادة الأعمال من خلال توفير بيئة محفزة لرواد    وتعزيز  ،للمركز  تبعيتهاعلى أن تكون    ومسرعات الأعمال

والضوابط المعتمدة في   ،ا للإجراءاتوتحويلها إلى مشاريع تجارية وفقً  ،بهدف تطوير الأفكار المبتكرة الالأعم

   . الجامعة 
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الملكية وتسجيل  وإدارة    ،والتصنيع  ،وورش العمل المتخصصة في مجالات النمذجة  ،إعداد البرامج التدريبية .8

 .في داخل الجامعة أو خارجها  وريادة الأعمال ،الفكرية

 .  الصرف من ميزانية الابتكارات العلمية المقررة في حدود الصلاحيات المالية المخولة  .9

وإدارة المساحات المخصصة للأنشطة   ،وتطوير البيئة الداعمة لذلك  ،تعزيز مفهوم الابتكار وريادة الأعمال .10

 .الجامعة أنظمة وفق الابتكارية والريادية

الجامعة .11 بين  التعاون  بما    ،بناء جسور  الخارجي  المستثمرينوالمجتمع  ذلك  التبادل    ،في  لتعزيز  والشركات 

  عمال. وريادة الأ  الابتكار و وتنمية الاقتصاد القائم على المعرفة ،المعرفي

للجامعة  الابتكارإعداد خطة   .12 لعرضه  السنوي   والتقرير  ، المركزميزانية    ومشروع  ،السنوية  على    متمهيدًا 

   المجلس العلمي بناءً على توصية اللجنة الدائمة. 

 الجامعة وخارجها، وما ينتج عنها من إنتاج ابتكاري.متابعة المشاريع الابتكارية الممولة من داخل  .13

 سياسات الملكية الفكريةبما يتوافق مع    عمالوريادة الأ   للابتكارواللوائح الداخلية المنظمة    ،اقتراح القواعد .14

 واللوائح المعمول بها.  ،عتمادها من اللجنة الدائمة بما لا يتعار  مع الأنظمة في الجامعة تمهيدًا لا 

أو نائب   ،من قبل رئيس الجامعة   -في حدود اختصاصه    -  الأعمال  وريادة  الابتكار  مركز  ىدراسة ما يحال إل  .15

 أو المجلس العلمي. ،الدائمةو اللجنة أ ،رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

 .الابتكارية للمنتجات الأولية النماذج متابعة وأ إدارة .16

 

 : (ج-8القاعدة التنفيذية )

و   ضعي السياسات  دليل  الأعمال  وريادة  الابتكار    مجلس   من  وتعتمد  ،المركز  في  والمالية  الإدارية  الإجراءات مركز 

 .الجامعة 
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 المادة التاسعة 

ا وفقً  ،المجالات الابتكارية التي تهتم بها الجامعةتبع الإدارة التنفيذية المعنية بالابتكار مراكز متخصصة بناء على ييجوز أن 

 لما يقره مجلس الجامعة بناء على اقتراح اللجنة الدائمة، وتوصية المجلس العلمي.

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-9القاعدة التنفيذية )

بالتنسيق مع إدارة شؤون    عمالمن قبل مركز الابتكار وريادة الأ المراكز المتخصصة في المجالات الابتكارية    اقتراحيتم  

( من 11وفقًا للأحكام المنصوص عليها في المادة )  في الجامعة المتبعة    للإجراءاتوفقًا  ها  ؤ نشاإيتم  و   ،المراكز البحثية

 .  اللائحة، وقواعدها التنفيذية 

 

 :ب(-9التنفيذية )القاعدة  

ووحددات  ،  في المجدالات الابتكداريدةالمراكز المتخصدددددددددددددصددددددددددددددة  أعمدال   على متدابعدة لابتكدار وريدادة الأعمدالمركز ا  يشدددددددددددددرف

 ا. وتقييم أدائها سنويً  ،، ومتابعة نشاطهاالجامعةفي  إنشاؤها يتموالتي  ا،البحوث التابعة له
 

 

 المادة العاشرة

يهدف الابتكار في الجامعات إلى تحفيز ومشاركة منسوبي الجامعة بما في ذلك أعضاء هيئة التدريس والباحثين والطلبة  

 :يليعلى تقديم أفكارهم وتحويلها إلى ابتكارات ذات قيمة اقتصادية وتعزيز ثقافة الابتكار وعلى وجه الخصوص ما 

 .الاستفادة من الشراكات والتعاون لتطوير البحث والابتكار .1

 ترجمة وتسويق الاكتشافات البحثية ذات التأثير على المجتمع والصناعة. .2

 تعزيز حقوق الملكية الفكرية للجامعة.  .3

 تسهيل تطبيق الأفكار المبتكرة ونقلها واستغلاها. .4

 المساهمة في نقل الابتكارات الواعدة من الجامعة إلى المجتمع الخارجي والصناعة. .5

 تسويق الابتكارات والأفكار البحثية المتميزة. .6

 .تعزيز العلاقة بين الجامعة والمستثمرين والمبتكرين .7

 دعم المشاريع البحثية التي تبدأ بفكرة مبتكرة، أو تقود إلى الابتكار.  .8

 بناء منظومة محوكمة للابتكار في الجامعة. .9
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 الفصل الخامس: معاهد ومراكز البحوث والابتكار
 
 

 الحادية عشرالمادة 

 لأحكام النظام بما يتفق مع رؤية الجامعة وطبيعة نشاطها. اوفقً  والابتكار تنشأ مراكز البحوث

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-11القاعدة التنفيذية )

1.  
ُ
  من   قرار   على  بناءً "  العزيز  عبد  الملك  جامعة  في  والابتكار   لمراكز البحوث  الدائمة علياالنة  لجل"ا  شكلت

 : التاليين الأعضاء من الجامعة رئيس

 ( رئيسًا)                                                               نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

 (عضوًا)                                                                                                                          نواب رئيس الجامعة 

 ا()عضوً                                                                                                             البحث العلميعمادة عميد 

 ( للجنة ا)أمينً                                                                                مدير عام إدارة شؤون المراكز البحثية 

 )عضوًا(                                                   ار وريادة الأعمال                                            مركز الابتكمدير 

 ا()عضوً                                                                                       دارة العامة للموارد البشريةمدير عام الإ 

 ا()عضوً                                                                                                                   دارة المالية مدير عام الإ 

 ا( )عضوً                                                                        مة للموارد الذاتية االمشرف العام على الإدارة الع

 )عضوًا(     ثلاثة من عمداء الكليات يرشحهم نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي    

مدراء    أربعة والابتكارمن  البحوث  التدريس  مراكز  هيئة  أعضاء  المراكز    من  مسارات  يمثلوا 

 ا( )عضوً                                                                                 ةمدير عام إدارة شؤون المراكز البحثي   يرشحهمو   البحثية،

 يراعى عند تشكيل اللجنة أن يكون عدد الأعضاء فرديًا. . 2

 .     لثلاث فتراتسنة قابلة للتجديد تكون مدة عضوية الأعضاء   . 3

الرئيس  . 4 بناءً على دعوة من  اللجنة  وتصدر قرارات    ،تجتمع  ثلثي الأعضاء،  ولا يصح الاجتماع إلا بحضور 

 س.وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئي ،حاضرينعضاء ال اللجنة بالأغلبية لأصوات الأ 

   يعين رئيس الجامعة . 5
ً
عن أداء    أو عجزه  ،أحد أعضاء اللجنة   ، أو وفاةفي حالة استقالة، أو استبدال   بديلا

 .مهامه 
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 :التالية  بالمهاماللجنة  تختص . 6

ضمان و   ،والخطط الاستراتيجية  ،والسياسات  ،والابتكار  مراكز البحوثهيكلة  باعتماد    توصيةال .أ

 ويخدم توجهات الجامعة. ،سير أعمال المراكز بما يحقق أهدافها

  في أن تعتمد من مجلس الجامعة    لىوع  ،روالابتكا  لمراكز البحوثاعتماد محاضر مجالس الإدارة   .ب

 .المحاضر أمورًا ماليةحالة تضمنت 

 والابتكار. مراكز البحوثمدراء ونواب توصية باختيار ال .ج

 .والابتكار لمراكز البحوثاللوائح الداخلية اعتماد ب التوصية . د

 . والابتكار لمراكز البحوثالتقارير نصف السنوية اعتماد ب التوصية .ه

 .والابتكار لمراكز البحوثالميزانية السنوية اعتماد التوصية ب .و

 .والابتكار مراكز البحوثتقديم التسهيلات اللازمة لتعزيز أداء  . ز

 والابتكار. مراكز البحوثخطة توسيع قاعدة المخرجات العلمية في  اعتماد .ح

مراكز  والكوادر الإدارية لنجاح قيام  ،  والخبرات الفنية   ،توفير جميع ما يلزم من الكفاءات العلمية . ط

 واستمراريتها بالتميز والجودة. ،والابتكارالبحوث 

 المالية(.، و الإدارية، و والدورية )العلمية ،تقويم وتحديد الإطار العام للتقارير السنوية . ي

وفقًا لما هو معمول   كزالس إدارة المر امناقشة طلبات التعاقد مع الكوادر البشرية المقترحة من مج .ك

يتم  و ، ومكافآت للعاملين في المراكز ،به في الجامعة على أن يتم وضع قواعد خاصة لتحديد رواتب

 والجهات ذات العلاقة. ،وتعتمد من مجلس الجامعة ، كز اإدارة المر  لسامج اقتراحها من

ا للإجراءات  وفقً   والابتكار  مراكز البحوثأو تعديل    ،إيقافأو    ،استمرارأو    ،بإنشاء  عداد مقترحإ . ل

 .  بناءً على تقارير المراكز التي تعدها إدارة شؤون المراكز البحثية لكل مركز المتبعة في الجامعة

ب .م المتعلقة  التوصية  الضوابط  القطاع وضع  من  والباحثين  للمراكز،  الداعمين  الأعضاء  بقبول 

 الخاص، والأفراد على أن ترفع التوصية لمجلس الجامعة للاعتماد. 

على أن ترفع    والأفراد  ،والباحثين من القطاع الخاص  ،كزاالأعضاء الداعمين للمر توصية بقبول  ال . ن

  التوصية لمجلس الجامعة للاعتماد. 

 
 :ب(-11القاعدة التنفيذية )

قدم مقترحات      
ُ
  إت

 من:  نشاء مركز بحثي من خلال أي 

براءات الاختراع خلال   وأفي مجال المركز عن طريق النشر العلمي    مجموعة بحثية ثبت تميزها العلمي والبحثي . 1

يقل عن على  و سنوات الأخيرة،  الثلاث  ال بمبلغ لا  المركز  داعمة  لإنشاء  البحثية جهة  تقدم المجموعة  أن 

 مليون ريال. 

لإقامة    الدولية  قطاعات الحكومية أو الخاصة المحلية أوالشراكات مع الأو    ،أو  الرعايات  ،الوقف العلمي . 2

   مراكز بحثية متخصصة. 
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 :(ج-11القاعدة التنفيذية )

 يخلال مرحلت من ابتكارية  أو  بحثية اكز تتضمن آلية التقديم لنشاء مر 
ً
 ا يلي: لم ان وفق

 : المقترح المبدئي تقديمالمرحلة الأولى: 

 .بدئي لإدارة شؤون المراكز البحثيةم  مقترح كتابي يقدم . 1

المساهمات ، و وعر  القطاعات المستفيدة ،ومسار المركز المراد إنشاؤه ،الأهداف العامة يتضمن المقترح  . 2

 العلمية للأعضاء المتقدمين في مجال المركز المقترح إنشاؤه.  

 للمركز.أو الابتكاري  ،الشراكة الدولية والمحلية في المجال البحثي إمكانية مدى يحدد المقترح . 3

 ه. ؤ نشاإدراسة جدوى اقتصادية للمركز المراد يتضمن المقترح  . 4

والعالمية،   . 5 المحلية  المشابهة  للممارسات  دراسة  المقترح  المعنيةوآراء  يتضمن  الجامعة،    القطاعات  أو  في 

 خارجها.

 : المقترح النهائي  تقديمالمرحلة الثانية: 

والتأكد من استيفائه للمتطلبات الواردة في المرحلة الأولى من قبل إدارة شؤون    ،بعد مراجعة المقترح المبدئي

والابتكار في جامعة الملك عبد العزيز    البحثية  للمراكز   الدائمةالعليا    اللجنة الطلب إلى    يرفعالمراكز البحثية،  

 على 
ً
 : التاليبالمقترح النهائي التفصيلي مشتملا

 والجامعة.   العربية السعودية المملكة  مة أهداف المراكز مع الأولويات الوطنية البحثية لرؤيةءتعزيز موا . 1

متخصصة . 2 دبلوم  برامج  لإنشاء  خطة  احتياجات    تقديم  العملتلبي  المهني    ،سوق  التطوير  فرص  وتعزز 

 .اللازمة الفنية والبشرية مكانياتوالإ  ،والمتطلبات ،الاحتياجات، وتتضمن للملتحقين بها

 إيضاح الشراكات البحثية المتوقعة مع مراكز متقدمة عالمية. . 3

 والبحثية.   ،والإدارية  ،الأكاديمية البحثي الفريق ما يوضح خبراتتقديم  . 4

يتضمن   . 5 أن  وفقً يجب  المطلوبة  النماذج  جميع  استكمال  ذلك  ل  االمقترح  في  بما  الجامعة  وافقات  الملوائح 

 والإداري المقترح للمركز. ،رسمية من الجهات ذات العلاقة، وتوضيح الهيكل التنظيميال

 

 :(د-11القاعدة التنفيذية )

على    ةعلى توصية مجلس الأمناء المبني  الجامعات بناءً من مجلس شؤون  والابتكار  نشاء المراكز البحثية  إيصدر قرار  

، وفي المبني على اقتراح اللجنة العليا الدائمة للمراكز البحثية في جامعة الملك عبد العزيز  اقتراح مجلس الجامعة

 ا.  نظاميً تسبيبًا ا حالة الرفض يكون القرار مسببً 

 

 :(ه-11القاعدة التنفيذية )

  لابتكار  اكز  ااقتراح إنشاء مر ينعقد اختصاص  
وقطاع إدارة    ،عمال مركز الابتكار وريادة الأ   من  بالتنسيق بين كل 

   أ(. -9ا للقاعدة )استنادً  شؤون المراكز البحثية
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 :(و-11القاعدة التنفيذية )

م قي 
ُ
المشاريع الممولة، ومدى تأثير نتائج البحث  بناءً على الأوراق البحثية المنشورة، وعدد والابتكار  مراكز البحوث ت

للجنة العليا الدائمة للمراكز البحثية تقريرها  ، وترفع  من قبل إدارة شؤون المراكز البحثية   والاقتصاد  ،على المجتمع 

 . والابتكار في جامعة الملك عبد العزيز

  
 

 
 المادة الثانية عشر

ــــاء مراكز البحوث والابتكـار أهميـة المركز وأهـدافـه التي تخـدم الأولويـات البحثيـة والميز  ــ ــ ـ ــ تراعي الجـامعـة عنـد طلـب إنشــ

ــا ها، أو مراكز بحثية  ــ ــ ـ ــ ــــصــ ــ ـ ــ ــــب تخصــ ــ ـــ ــبية للجامعة، وزي إما مراكز ابتكار، أو مراكز بحثية مرتبطة بالكليات حســ ــ ــ ـ ــ النســ

 متخصصة، أو مراكز تميز بحثي، يهدف إنشاؤها إلى:

 الإسهام في تحقيق الاستراتيجية البحثية بالجامعة.  . 1

 تقديم الحلول للقضايا المتعلقة بمجال تخصصاتها.  . 2

 دعم الاقتصاد الوطني المبني على البحث والابتكار.  . 3

 تشجيع الاستثمار المبني على البحث والابتكار.  . 4

 المتميزة في البحث والابتكار. بناء الكفاءات والكوادر  . 5

 تقديم دورات وشهادات معتمدة، ولمركز التميز البحثي منح درجات دبلوم بموافقة من مجلس الجامعة.  . 6

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 أ(:-12القاعدة التنفيذية )

 البرامج التالية:  تقديموالابتكار   لمراكز البحوث يمكن

 أو مدفوعة.    ،مجانية دورات وشهادات معتمدة . 1

وبما لا   ،موافقة من مجلس الجامعة  عدأو مدفوعة ب  ،التميز البحثي منح درجات دبلوم مجانية  راكزلم يحق . 2

ددددروعدً يتعدار  مع الددرجدات الممنوحدة من الوحددات الأ دددددددد   ا كداديميدة القدائمدة بدالجدامعدة بعدد أن يقددم مقترح مشد

يعر  المقترح على الجهات ذات العلاقة لدراسدددته، والتوصدددية  و  ،عن برنامج الدبلوم المراد إنشددداؤه اتفصددديليً 

ا، ويرفع لمجلس الجدامعدة للبدت في  وفيبداعتمداده،  ا نظداميدً ددددبيبدً دددددددد ا تسد ددددببدً دددددددد ا مسد حدالدة الرفض يكون الرفض كتدابيدً

 . امناسبً  المجلس راهيقرار الرفض واتخاذ ما 

 : يوضح في مقترح مشروع برنامج الدبلوم المراد إنشاؤه ما يلي . 3

 وأهداف برنامج الدبلوم.   ،ورسالة ،رؤية .أ

 . ، والبحثيالعلمي  ومنهجه ،والمهني ،الأكاديميطبيعة البرنامج من حيث تركيزه  .ب

 العلمية والمهنية.   ومسوغات تقديمه، ومخرجاته ،البرنامجأهمية   .ج

 برنامج الدبلوم.  نالمستفيدة متحديد الجهات  . د
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 المادة الثالثة عشرة

 
ً
 نشاء ما يلي: عند ال ىلأحكام النظام، على أن يراع ايجوز أن ينشأ في الجامعة معهد بحثي متخصص أو أكثر، وفق

 أن يتوافق إنشاؤه مع رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها وطبيعة نشاطها.  . 1

 لا بتعار  إنشاؤه مع الوحدات الاكاديمية أو المراكز البحثية القائمة بالجامعة.أ . 2

 .الكوادر البشرية المميزة، والبنية التحتية المتكاملة أن يرافق طلب الإنشاء شواهد تميز الجامعة البحثي وتوافر  . 3

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 :أ(-13القاعدة التنفيذية )

 : الشروط التالية بحثي معهد لنشاء تتوافر أن  يجب

 .خدمة الأولويات الوطنية التنموية  . 1

 .تحقيق أهداف الخطط الاستراتيجية للجامعة  . 2

 .المترابطة في مجال عمل المعهد التوجه نحو البحوث البينية   . 3

في مجال المعهد عن طريق    العلمي والبحثي  اثبت تميزهأو أكثر    مركز بحثيا من  منبثقً   يكون مقترح المعهدأن   . 4

   المعهد  تقديم ما يثبت منح، و سنوات الأخيرة  الخمس  خلالالنشر العلمي وبراءات الاختراع  
ً
لا  ا  بحثيً   تمويلا

 .أو دولية موثوقة ،وطنية جهاتمن  ، أو ما يعادلهامليون ريال سعودي( خمسة 5,000,000)عن يقل 

 
 :ب(-13القاعدة التنفيذية )

 يبحثي جديد مرحلت معهدتتضمن آلية التقديم لنشاء 
ً
 ا يلي:لم  ان وفق

 : المقترح المبدئي تقديملمرحلة الأولى: ا    

   ينبغي
ً
 ا المتطلبات التالية: تقديم المقترح المبدئي لنائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي متضمن

   وعر  القطاعات المستفيدة. ، المراد إنشاؤه المعهدومسار  ،إيضاح الأهداف العامة -1

 المقترح إنشاؤه.  المعهدالمساهمات العلمية للأعضاء المتقدمين في مجال  -2

 .للمعهد المقترحوالمحلية في المجال البحثي  إيضاح إمكانيات الشراكة الدولية -3

 دراسة الجدوى الاقتصادية من إنشاء المعهد.   -4

 : المقترح النهائي تقديمالمرحلة الثانية:     

المقترح   مراجعة  من    ،المبدئيبعد  الأولى،    استيفائهوالتأكد  المرحلة  في  الواردة    رئيس  نائب  يرفعللمتطلبات 

 على  للدراسات العليا والبحث العلمي الجامعة
ً
 : يلي ماالمقترح النهائي لمجلس الجامعة مشتملا

متكاملة   . 1 استراتيجية  خطة  موضحً تقديم  الحكومية، مع    المتوقعةشراكات  الفيها    اللمعهد،              القطاعات 

 .سوق العملمع احتياجات  مجال المعهدلضمان توافق   الخاصة أو/ و

 العربية السعودية.  المملكةالجامعة و   مة أهداف المراكز مع الأولويات الوطنية البحثية لرؤيةءتعزيز موا . 2

 متقدمة عالمية. معاهدإيضاح الشراكات البحثية المتوقعة مع  . 3
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 والبحثية.   ،والإدارية  ،الأكاديمية البحثي الفريق ما يوضح خبراتتقديم  . 4

 .للمعهدوالإداري  ،وتوضيح الهيكل التنظيمي ،يتضمن المقترح استكمال جميع النماذج المطلوبة . 5

   تقديمها من قبل المعهد.  تحديد برامج الدراسات العليا المقترح . 6

 

 :(ج-13القاعدة التنفيذية )

على اقتراح   ةعلى توصية مجلس الأمناء المبني  نشاء المعاهد البحثية من مجلس شؤون الجامعات بناءً إيصدر قرار 

 ا.   نظاميً تسبيبًا ا مجلس الجامعة، وفي حالة الرفض يكون القرار مسببً 

 

 

 المادة الرابعة عشرة 

 إلى ما يلي:  المتخصصة  يهدف إنشاء معاهد البحوث

 البحث على نطاق أوسع من المراكز وفي مجالات متعددة ومتقاربة.  . 1

دددددات العليا في برامج محددة يتميز فيها المعهد،   . 2 كاديمية والمالية بما يتفق مع اللوائح الأو منح درجات علمية في الدراسد

 والإدارية التي تطبق على الجامعة. 

 بناء شراكات مع القطاع العام والخاص والتعاون مع مراكز الأبحاث والمعاهد العالمية والمحلية في التخصص.   . 3

 التوجه نحو البحوث البيئية المترابطة في مجال عمل المعهد.  . 4

   خدمة الأولويات الوطنية التنموية.  . 5

 الاستراتيجية للجامعة.   تحقيق أهداف الخطط . 6

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 أ(:-14القاعدة التنفيذية )

من مجلس    بموافقة    و   بالجامعة العليا  الدراســات  للوائح  اأو مدفوعة تبعً   مجانية عليا دراســات  برامج المعهد يقدم

وذلــك بعــد أن   ،كــاديميــة القــائمــة بــالجــامعــةالجــامعــة ولامــا لا يتعــارر مع الــدرجــات الممنوحــة من الوحــدات الأ

 ا فيه النقاط التالية:موضحً   االمراد إنشاؤه  العلمية  البرامجعن   ايقدم المعهد مقترحً 

 . الدراسات العليابرامج وأهداف    ،ورسالة ،رؤية . 1

 . والبحثي ،والمنهج العلمي ،والمهني ،الأكاديميطبيعة البرنامج من حيث تركيزه  . 2

 والمهنية.    ،العلميةومسوغات تقديمه، ومخرجاته  ،البرنامجأهمية   . 3

 . برامج الدراسات العليامن   الجهات المستفيدة تحديد . 4
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 المادة الخامسة عشرة

من   الصادر  القرار  بطلبيحدد  الجامعة  والابتكار    مجلس  البحث  ومعاهد  مراكز  النظام    ا وفقً   –إنشاء   –لأحكام 

اختصاصات وحوكمة كل مركز أو معهد والقواعد التي يسير عليها بحسب طبيعته ونشاطه وأهدافه وتبعيته الأكاديمية  

 والفنية والإدارية.

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 أ(: -15القاعدة التنفيذية )

من نائب   توصيةعلى  بناء بقرار من مجلس الجامعة  إدارة مجلس  ابتكار  مركز أو   ، يشكل لكل مركز بحثييجوز أن  

التدريس ذا  وعلى أن يترأس مجلس الدارة أحد أعضاء هيئة    ،العلمي  والبحث  العليا  للدراسات  امعةرئيس الج

والخبرة الدارية، وينولاه مدير المركز، وفي حالة تشكيل مجلس الدارة    في نفس تخصص المركز    مؤهل أكاديمي

 :  يراعى تطبيق الضوابط التالية

 أن يكون عدد الأعضاء فرديًا.  . 1

ولا يصح الاجتماع   ،أو نائبه مرتين على الأقل في العام  ،يجتمع مجلس إدارة المركز بناءً على دعوة من رئيسه . 2

وعند التسدداوي   ،إلا بحضددور ثلثي الأعضدداء، وتصدددر قرارات المجلس بالأغلبية لأصددوات الأعضدداء الحاضددرين

 . سيرجح الجانب الذي فيه الرئي

      سنة قابلة للتجديد لثلاث فترات. تكون مدة عضوية الأعضاء   . 3

 أو عجزه  ،المجلس حد أعضاء ، أو وفاة أبديل في حالة استقالة، أو استبدال  بقرار من مجلس الجامعةيعين   . 4

 ، أو انتهاء تكليفه. عن أداء مهامه

لمراكز   دائمةاليعتمد رئيس الجامعة محاضدر اجتماعات مجلس إدارة المركز بناءً على توصدية اللجنة العليا   . 5

وتعتبر قرارات المجلس ندافدذة مدا لم يرد عليهدا اعترا  خلال والابتكدار في جدامعدة الملدك عبدد العزيز،   البحوث

 ا. يومً  ثلاثين

ا   لمراكز البحوث دائمدةالداللجندة العليدا  اعترا   يجدب أن يكون  . 6 ددددببدً دددددددد   والابتكدار في جدامعدة الملدك عبدد العزيز مسد

 .  النظامية مدة الاعترا قرارات مجلس الإدارة خلال  أي من على 

ددددددك بقراراتدده بعددد اعترا  اللجنددة العليددا الدددائمددة   . 7 دددددددد والابتكددار في جددامعددة    لمراكز البحوثيحق للمجلس التمسد

دددده، وفي هذه الحالة   ددددكه بالقرار الذي تم رفضد ددددبابًا لتمسد تحال  الملك عبد العزيز، ويجب أن يقدم المجلس أسد

 ويعتبر قرار مجلس الجامعة نهائيًا. للبت فيها، القرارات محل الاعترا  إلى مجلس الجامعة  
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 (:  ب-15القاعدة التنفيذية )

المعمول   والقواعد  واللوائح  الأنظمةختص مجلس إدارة المركز بكل ما يتعلق بشؤون المركز ولاما لا يتعارر مع  ي

 وله في سبيل ذلك: ،بها في الجامعة 

والرفع  ،  السياسات والخطط الاستراتيجية التشغيلية وغيرها الكفيلة بتحقيق أهداف المركزالتوصية ب . 1

 . والابتكار في جامعة الملك عبد العزيز لاعتمادها لمراكز البحوثللجنة العليا الدائمة  بها

المعمول بها في    ، واللوائح، والقواعدللوائح الداخلية للمركز بما لا يتعار  مع الأنظمةالتوصية بوضع ا . 2

  والابتكار في جامعة الملك عبد العزيز لاعتمادها.  لمراكز البحوث، وترفع للجنة العليا الدائمة الجامعة 

 إنشاء وحدات إدارية، أو تعديلها لتنظيم سير العمل بالمركز. . 3

السنوية   . 4 الميزانية  المشاريع  للمركز،إعداد  عن  وفقً   ،والمكافآت  المنظمة  والدراسات  المالية  للقواعد  ا 

 والابتكار في جامعة الملك عبد العزيز لاعتمادها.  لمراكز البحوث، وترفع للجنة العليا الدائمة للصرف

والابتكار في جامعة الملك عبد العزيز  لمراكز البحوثللجنة العليا الدائمة   والرفع، اقتراح طلبات التعاقد . 5

 .لاعتمادها

والابتكار في جامعة    لمراكز البحوثللجنة العليا الدائمة    والرفعاستشارية للمركز،  هيئة  التوصية بتشكيل   . 6

 الملك عبد العزيز لاعتمادها. 

داخل . 7 من  الجهات  والبحثي مع  العلمي  التعاون  اتفاقيات  العليا   والرفع   ،ها وخارج  المملكة  اقتراح  للجنة 

والابتكار في جامعة الملك عبد العزيز لاستكمال الإجراءات النظامية المعمول بها    لمراكز البحوثالدائمة  

   في الجامعة. 

وفقًا للإجراءات   إقامة ورش العمل والندوات والمؤتمرات وغيرها من الفعاليات ذات العلاقة بنشاط المركز . 8

 المعمول بها في الجامعة.  

للمركز . 9 الداعمين  الأعضاء  بقبول  الخاص  ، التوصية  القطاع  من  فيه  ووضع    ، والأفراد  ، والباحثين 

والابتكار في جامعة الملك   لمراكز البحوثللجنة العليا الدائمة    والرفع،  الضوابط المتعلقة بهذه العضوية

 . عبد العزيز لاعتمادها

،  والعينية المقدمة للمركز بما لا يتعار  مع السياسات العامة للجامعة  ،قبول الرعايات النقدية اقتراح .10

من   اعتمادهاللتوصية بوالابتكار في جامعة الملك عبد العزيز  وثللجنة العليا الدائمة لمراكز البح  والرفع

 .مجلس الجامعة 

يصدر القرار على أن    مدير المركز  اقتراحتعيين رؤساء الأقسام، والوحدات في المركز بناءً على  التوصية ب .11

 . من نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

 

 : (ج-15القاعدة التنفيذية )

السياسات و    البحثية  المراكز  شؤون  إدارة  تضع   ، الإدارةمجالس    مهامب  المتعلقة  والمالية  الإدارية  الإجراءاتدليل 

 .الجامعة مجلس من وتعتمد
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 (: د-15القاعدة التنفيذية )

 :والابتكار  مراكز البحوث  ة بإدار   يتعلق فيما

المرشحين لشغل الوظائف القيادية تتولى إدارة شؤون المراكز البحثية إدارة وحوكمة اآلية المنظمة لاختيار   . 1

بمراكز البحوث والابتكار وفق المعايير والأنظمة المعمول بها بما يحقق أعلى مستويات الكفاءة والشفافية 

مع الإشراف على ضمان تنفيذها، ورفع المقترح النهائي للمرشحين إلى اللجنة العليا الدائمة لمراكز  المؤسسية 

 البحوث والابتكار لاعتمادها.  

    ،من ذوي الخبرة العلمية  يتولى إدارة المركز أحد أعضاء هيئة التدريس . 2
ً
والكفاءة الإدارية، ويكون مسؤولا

  . والجهة الممولة  ،العليا  واللجنة ،عنه أمام مجلس الإدارة

  الدائمة   العليا  اللجنة  توصية  على  بناءً قابلة للتجديد    سنةيعين مدير المركز بقرار من رئيس الجامعة لمدة   . 3

 . تدريسية وحدات ثلاث عن يقل لا بما التدريس ي النصاب  عنه ويخفف ،لمراكز البحوث والابتكار 

أو أكثر من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في أحد مجالات المركز، وينوب    ،يساعد مدير المركز نائب . 4

   . أو عجزه عن القيام بمهامه وفاته، أو ،عن مدير المركز في حال غيابه، أو خلو منصبه 

لمدة   . 5 العلمي  والبحث  العليا  للدراسات  الجامعة  رئيس  نائب  من  بقرار  المركز  مدير  نائب  قابلة   سنةيعين 

   . للتجديد بناءً على توصية اللجنة العليا الدائمة للمراكز البحثية

يكون لكل مركز بحثي هيئة استشارية من خمسة أعضاء على الأقل يتم تعيينهم بقرار من رئيس الجامعة   . 6

 ضمن منوعلى أن يكون  ،أعضاء هذه الهيئة من خارج الجامعة ا على أن يكون ثلث ،قابلة للتجديد سنةلمدة 

 بالإضافة إلى مدير المركز. تخصصهمن على الأقل من الخبراء المتميزين في مجال ااثن الأعضاء ثلثي

الاستشارية أحد أعضائها . 7 الهيئة  رئاسة  إدارة و   ،يتولى  الرئيس  نائب  ويتولى  المركز،  ذلك مدير  يسُتثنى من 

 كل  تعيين  اقتراحويتم    أو وفاته، أو عجزه عن القيام بمهامه،  عمال الهيئة في حال غيابه، أو خلو منصبه،أ

 الرئيس ونائبه عن طريق مجلس إدارة المركز. من
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 (: ه-15القاعدة التنفيذية )

 البحثية: لمعاهدافيما يتعلق بإدارة  

التدريس    يعين . 1 هيئة  أعضاء  أحد  من  المعهد  عمل  في    ينالمتخصصعميد  الخبرة    المعهدمجال  ذوي  من 

 عن ،العلمية
ً
   . الجامعة مجلسأمام  المعهد والكفاءة الإدارية، ويكون مسؤولا

  هو  لما  اوفقً   استحقاقاته  وتصرفبقرار من رئيس الجامعة لمدة سنتين قابلة للتجديد،    المعهد  عميديعين   . 2

 .الجامعة  في به معمول 

، وينوب عن المعهدعهد وكيل أو أكثر من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في أحد مجالات  م  لكل  يعين  . 3

 .مهامه  أداء عن عجزه أو وفاته، أو في حال غيابه، أو خلو منصبه، المعهد عميد

على توصية نائب رئيس الجامعة    بناءً لمدة سنتين قابلة للتجديد    الجامعة  رئيسمن  بقرار    العميد  وكيليعين   . 4

 .الجامعة في به معمول  هو لما اوفقً  استحقاقاته وتصرفللدراسات العليا والبحث العلمي، 

أحد أعضاء هيئة    البحثيةأو  /و  الأكاديمية،  المعهد  أقسام، يجوز أن يرأس  للمعهدعلى الهيكل التنظيمي    بناءً  . 5

 عنها
ً
  . التدريس من ذوي الخبرة والكفاءة، ويكون مسؤولا

الأقسام . 6 رؤساء  للتجديد    الجامعة  رئيسمن  بقرار    يعين  قابلة  سنتين  رئيس    بناءً لمدة  نائب  توصية  على 

 .الجامعة  في به معمول  هو لما وفقًا  استحقاقاته وتصرفالجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، 
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 الفصل السادس: الكراس ي البحثية
 

 المادة السادسة عشرة

مجلس الجامعة برئاسة النائب وعضوية عدد ممن يتمتعون تشكل في الجامعة لجنة دائمة للكراس ي البحثية بقرار من  

من  ممثلين  إضافة  ويجوز  خارجها،  أو  الجامعة  داخل  من  البحثية  والكراس ي  العلمي  البحث  مجال  في  والكفاءة  بالخبرة 

 .القطاع العام والخاص
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : أ(- 16)القاعدة التنفيذية 

من   "العزيز  عبد  الملك  جامعة  فياللجنة الدائمة للكراس ي البحثية    "  الجامعة  مجلس  منتشكل بقرار   .1

 الأعضاء التالين: 

 )رئيسًا(                                                                 نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

 (نائبًا للرئيس)                                                                                 البحثية المراكز شؤون إدارة عام مدير

 )عضوًا(                               العلمي                                                                            البحث  عمادة عميد

 ( للجنة ا)أمينً                                             مدير وحدة الكراس ي البحثية بإدارة شؤون المراكز البحثية

 وًا()عض                                    مدير إدارة علاقات المانحين                                                                       

  )عضوًا(                                                                                        المؤسس ي               الاتصالمركز مدير 

والبحث  هيئة التدريس يتم يرشحهم من نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا أعضاء  من ثلاثة

 ا()عضوً                                                                                                                                                العلمي

  ة س ي البحثي اأو ممن لهم علاقة بنشاط الكر   ةس ي البحثياالجهات الممولة للكر أعضاء    من  نياثن

 ا( )عضوً    (أو الخاصمن القطاع العام  الكرس يعمل  تخصص لأو خبراء في مجا ،عمالالأ  رواد)

 يراعى عند تشكيل اللجنة أن يكون عدد الأعضاء فرديًا. . 2

 .     فترات لثلاث للتجديد قابلة سنةتكون مدة عضوية الأعضاء   . 3

اللجنة   . 4 ثلثي الأعضاء، وتصدر   نائبه،  أوعلى دعوة من الرئيس    بناءً تجتمع  ولا يصح الاجتماع إلا بحضور 

  . سوعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئي ،قرارات اللجنة بالأغلبية لأصوات الأعضاء الحاضرين

أو عجزه   ،أحد أعضاء اللجنة  وفاة أو ،بديل في حالة استقالة، أو استبدال الجامعة مجلس من بقراريعين  . 5

 عن أداء مهامه.

 .                           خبراء أو مستشارينمن يحق للجنة الاستعانة بمن تراه من المختصين  . 6

نافذة ما لم يرد عليها    اللجنة وتعتبر قرارات    ،لرئيس الجامعة لاعتمادها  امحاضر اجتماعاته  اللجنةرفع  ت . 7

 .إليه وصولهامن تاريخ  ايومً  عشريناعترا  من رئيس الجامعة خلال 

 .التنفيذية وقواعدها ،من هذه اللائحة (19) المادة تقضيه ما وفق اللجنة صلاحيات تحدد . 8
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 المادة السابعة عشرة

البحثية الكراس ي  البحثية   ،تنشأ  للكراس ي  الدائمة  اللجنة  توصية  على  بناءً  الجامعة،  مجلس  من  بقرار  لوائحها  وتوضع 

 بالجامعة.

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 : (أ- 17)القاعدة التنفيذية 

 لدارة شؤون المراكز البحثية بحثي جديد  كرس يلنشاء  مبدئي مقترح يقدمأن  يجب .1
ً
ا المتطلبات متضمن

 التالية: 

  . الممولةوعر  القطاعات  ،المراد إنشاؤه البحثي الكرس يومسار  ،إيضاح الأهداف العامة .أ

 المقترح إنشاؤه.   البحثي الكرس يالمساهمات العلمية للأعضاء المتقدمين في مجال  .ب

 .العلمي البحث بأخلاقيات بالالتزام تعهد تقديم .ج

 .تشمل الممارسات المشابهة محليًا وعالميًا البحثي للكرس يتقديم خطة استراتيجية متكاملة  . د

وإيضاح   ،البحثي  الكرس ي وتحديد الميزانية خلال فترة    ،تقديم السياسات المالية للصرف السنوي  .ه

 ومردوداته الاجتماعية.   ،المتوقعة للكرس ي المخرجات

 للكادر البحثي.  محدثةتقديم سيرة ذاتية  .و

 يتضمن المقترح استكمال جميع النماذج المطلوبة. . ز

دعمً   اماليً   داعمة  جهة  وجود .ح تغطي    لمدة  اماليً   اتوفر  تقل عن ثلاث سنوات  الماديةلا   التكاليف 

 . خلال هذه المدة لكرس ي ل

البحثية في جامعة الملك   للكراس ي  الدائمة  للجنة ا  توصية   على  بناءً   البحثي  الكرس ي  إنشاء  جامعة ال  مجلس  يقر . 2

  شروطل  البحثي  الكرس ي  نشاءإ  مقترح  استيفاءبعلى إفادة إدارة شؤون المراكز البحثية    المبنية  عبد العزيز

  . هئإنشا

 

 :  (ب- 17)القاعدة التنفيذية 

ا كتابيًا  رئيس الجامعة أو من يفوضدده د الكرسدد ي من قبليتم توقيع عق الجهة الممولة والداعمة للكرسد ي  مع   تفويضددً

 البحثي. 

 

 :  (ج-17)القاعدة التنفيذية 

دددددددد ي البحثية في غير مقر الجامعة بناءً  يقع دددددددداء الكراسد دددددددد ي البحثي داخل الجامعة، ويجوز إنشد ددددددددية   مقر الكرسد على توصد

 . مجلس الجامعة على أن يتم اعتماده من في جامعة الملك عبد العزيز  اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية
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 : (د-17القاعدة التنفيذية )

على أن   المتعلقة بالكراس ي البحثية  لماليةاو   داريةالإ   جراءاتالإ دليل السياسات و   إدارة شؤون المراكز البحثية  تضع

 .الجامعة مجلس من تعتمد

 
 المادة الثامنة عشرة

الحاضنة  الأجنبية  الجامعة والمؤسسة  بين  تعاون  اتفاقية  أو  تفاهم  بناءً على مذكرة  الجامعة  في  الدولية  الكراس ي  تنشأ 

 لإجراءات اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات الأجنبية. اس ي وفقً للكر 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : أ(- 18)القاعدة التنفيذية 

الجامعة    يكون  تتوافق مع اختصاصات  التي  العلمية المحددة  في المجالات  الدولية  البحثية  الكراس ي    و أ تخصص 

رسالتها تخدم  التي  المعرفية  الاستراتيجية ،  وأهدافها  ، اهتماماتها  الممولة  ،وخطتها  الجهات  رغبات   وتخدم   ،وتلبي 

 جهود الجامعة في تطوير الاقتصاد الوطني. وتدعمالمجتمع، 

 
 :  (ب- 18)القاعدة التنفيذية 

ومواءمته للتخصددددددص    الدولي، على مجال الكرسدددددد ي البحثي بناءً   الدولي يتم اختيار الجهة الحاضددددددنة للكرسدددددد ي البحثي

 .العلمي للجهة الحاضنة

 
 :  (ج-18)القاعدة التنفيذية 

دددد ي البحثية   دددده   الدولية من قبليتم توقيع عقد الكراسد ا كتابيًا تفو رئيس الجامعة أو من يفوضد ددددً الجهة الممولة  مع  يضد

 لجامعة. باا للإجراءات المتبعة والداعمة للكرس ي البحثي الدولي وفقً 

 
 :  (د-18)القاعدة التنفيذية 

  في غير مقر الجامعة بناءً   الدولية  داخل الجامعة، ويجوز إنشاء الكراس ي البحثية  الدولي  مقر الكرس ي البحثي  يقع

 اتفاقية التعاون مع المؤسسة الأجنبية الحاضنة.على 
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 المادة التاسعة عشرة

 المجالس واللجان الأخرى في الجامعة، تتولى اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية ما يلي: مع عدم الخلال بصلاحية 

 اقتراح القواعد المنظمة لكراس ي البحث، ورفعها إلى مجلس الجامعة. . 1

 لكراس ي البحث.إقرار السياسات المالية  . 2

 إقرار آلية اختيار المشرفين وأساتذة الكراس ي.  . 3

 وأساتذة الكراس ي.التوصية بأسماء المشرفين  . 4

 الجامعة.في التوصية بإنشاء أو استمرار أو إيقاف كراس ي البحث  . 5

 .اقتراح الصلاحيات والهيكل التنظيمي والإداري لكل كرس ي ورفعها إلى مجلس الجامعة لإقرارها   . 6

 ودراسة حسابها الختامي. ،اقتراح الميزانية السنوية الخاصة بكراس ي البحث . 7

 الأداء العام لكراس ي البحث.  تقارير إقرار . 8

 .مناقشة التقرير السنوي لكراس ي البحث، ورفعه إلى مجلس الجامعة . 9
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 : أ(- 19)القاعدة التنفيذية 

إلى المهام المنصوص عليها في المادة    بالضافة  العزيز   عبد  الملك  جامعة  في  البحثية  للكراس ي  الدائمة  اللجنةتتولى  

 التاسعة عشر من اللائحة المهام التالية:  

 .ومدى خدمتها للمجتمع ،على قيمة المخرجات العلمية  تمديد مدة عقد الكرس ي البحثي بناءً  -1

ورفعها إلى   ،لإنشاء أو دعم الكراس ي البحثية  والأوقاف  ،والتبرعات  ،والهبات  ،والوصايا  ،قبول المنحبلتوصية  ا -2

 .مجلس الجامعة وفق الإجراءات المتبعة 

من    أو نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي  ،دراسة ما يحال إلى اللجنة من رئيس الجامعة -3

 .موضوعات بشأن الكراس ي البحثية

 البحثية. أداء الكراس يب المرتبطةاعتماد تقارير وحدة الكراس ي البحثية  -4

بناءً   البحثية  المراكز  شؤون  بإدارةوحدة الكراسدي البحثية    لعملالمنظمة    الإداريةالقواعد  التوصية باعتماد   -5

 .الجامعة مجلس منالتوصية على أن تعتمد ة وحدة الكراس ي البحثي تعدهعلى ما 

بناءً    البحثية  المراكز  شؤون  بإدارةالكراسدي البحثية    وحدةفي    آلية توزيع صلاحيات المسؤولينالتوصية باعتماد   -6

 من مجلس الجامعة. على أن تعتمد التوصية وحدة الكراس ي البحثية تعدهعلى ما 

بناءً    البحثية  المراكز  شؤون  بإدارةالسياسات والإجراءات المالية لعمل وحدة الكراسدي البحثية    دليلاعتماد   -7

 بإدارة شؤون المراكز البحثية. وحدة الكراس ي البحثية تعدهعلى ما 
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 المادة العشرون 

 يهدف إنشاء كراس ي البحث إلى ما يلي: 

 والابتكار في مجال تخصص الكراس ي. تحقيق إضافة نوعية للبحث العلمي  . 1

ددددة   . 2 العلميد ددددالات  المجد ددددا في جميع  دددداتهد ددددالمي، ودعم توجهد والعد ددددتوى الإقليمي  دددددددد ددددة على المسد ددددة للمملكد ددددة العلميد دددداند تعزيز المكد

 والاقتصادية والسياسية. 

 ج البحث العلمي. تنمية الشراكة مع المجتمع ومؤسساته، وإذكاء نتا . 3

دددددددددددكلات القائمة التي لها   . 4 دددددددددددتوى   أثرتعزيز المعرفة العلمية وإيجاد الحلول لبعض المشد دددددددددددادي على المسد اجتماعي واقتصد

 المحلي والعالمي. 

 هداف التنموية وبرامج التنمية المستدامة. المساهمة في دعم وخدمة الاستراتيجيات والخطط والأ   . 5

 المساهمة في نقل وتوطين التقنية بالمملكة.  . 6

 تحقيق الأهداف الخاصة التي من أجلها أنش ئ الكرس ي.  . 7

 

 
 المادة الحادية والعشرون 

 يشترط لنشاء الكرس ي الدولي ما يلي: 

الثقافات   . 1 بين  الحوار  تعزيز  في  وجهودها  ووسطيته  الإسلام  تعاليم  على  وارتكازها  المملكة  هوية  مع  يتوافق  أن 

 والحضارات العالمية.

 بها المنهجيات للدراسات والبحوث التي تقوم بها الكرس ي.  ةأن يكون لدى الكرس ي خطة بحثية واضحة ومحدد . 2

 يكون للكرس ي إضافة علمية جديدة، ويرفع من مكانة المملكة بالأوساط العالمية والمعرفية.أن  . 3

أن يسهم الكرس ي في تنمية العلاقات والتواصل الحضاري والثقافي والعلمي ونشر المفاهيم السمحة ونشر اللغة  . 4

 العربية. 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :(أ-21القاعدة التنفيذية )

 ما يلي:  دوليبحثي  كرس يتتضمن آلية التقديم لنشاء 

تتولى إدارة الاتفدداقيددات الدددوليددة بددالجددامعددة القيددام بددإجراءات مددذكرات التفدداهم والتعدداون الدددولي، وذلددك    .1

  رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي. بتوجيه من رئيس الجامعة بناءً على توصية نائب 

 .الجامعةالمعمول بها في  والقواعدلأنظمة واللوائح لتخضع جميع الإجراءات المالية  .2

دددد ي البحثيدة بدالإجراءات .3 دددددددد والمتدابعدة الإداريدة والمداليدة بمدا   ،تقوم إدارة المراكز البحثيدة متمثلدة بوحددة الكراسد

  .يتوافق مع الصلاحيات الممنوحة لها
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 :(ب-21القاعدة التنفيذية )

  البحثية لدارة شؤون المراكز  الكرس ييقوم مقدم طلب إنشاء الكرس ي البحثي الدولي برفع نموذج طلب إنشاء  

  :يلي  مايتضمن على أن 

  .معلومات الطرف الأول )جامعة الملك عبد العزيز( . 1

 .أو الجهة الحاضنة من خارج الجامعة( ،معلومات الطرف الثاني )الممول من خارج المملكة . 2

   المراد إنشاؤه. الدولي  الكرس ي البحثيومسار  ،الأهداف العامة . 3

 . ، والنزاهة العلميةفي كل مخرجاته البحثية بأخلاقيات البحث العلمي الكرس ي البحثي الدولي ما يفيد بالتزام . 4

 للكرس ي البحثي الدولي. خطة استراتيجية متكاملة  . 5

السنوي  . 6 للصرف  المالية  فترة  و   ،السياسات  خلال  الدوليالميزانية  البحثي   المتوقعة المخرجات  و   ،الكرس ي 

 ومردوداته الاجتماعية.   ،للكرس ي

 للكادر البحثي.  محدثةسير ذاتية  . 7

 
 :(ج-21القاعدة التنفيذية )

، يعتمد المقترح من من قبل إدارة شؤون المراكز البحثية استيفائه كافة المتطلباتبعد مراجعة المقترح والتأكد من 

 . في جامعة الملك عبد العزيز مجلس الجامعة بناءً على توصية اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية 

 

 
 المادة الثانية والعشرون 

الكرسددد ي وأن تتما ددد ى  يشدددترط أن تكون المؤسدددسدددة الدولية الحاضدددنة للكرسددد ي ذات سدددمعة وتميز علمي وبحثي مرموق بمجال 

 . مع هوية وتوجهات المملكة

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :(أ-22القاعدة التنفيذية )

دددددد يرؤية  تراجع ددددددنة للكرسد ددددددة الدولية الحاضد ددددددسد دددددد ي البحثي بقرار من مجلس    المؤسد ددددددكل دوري، ويمكن إيقاف الكرسد بشد

ددددددددسدددددددددة الدولية الحاضدددددددددنة للكرسددددددددد يإذا تبين أن رؤية   ،الجامعة العربية   هوية وتوجهات المملكةلا تتما ددددددددد ى مع    المؤسد

 . السعودية
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 المادة الثالثة والعشرون 

الجامعة من  سواءً  الكرس ي  إنشاء  طلب  يتضمن  أن  مالية    ،يجب  استدامة  خطة  تقديم  الممولة  الجهة  من  ضمن  تأو 

 استمرارية نشاط الكرس ي وفاعليته. 
 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 :(أ-23القاعدة التنفيذية )

بادرات  الم و   ،ستراتيجية الا   ه، وأهدافللكرس يينبغي أن تتضمن خطة الاستدامة المالية للكرس ي البحثي الهدف العام  

 تنفيذية لكل هدف، وآليات مقترحة لتنفيذ خطة الاستدامة المالية.ال

 

 :(ب-23القاعدة التنفيذية )

 .التمويلمن تاريخ استلام أول دفعة من  يبدأ العمل بنشاط الكرس ي البحثي . 1

وقفً  . 2 البحثي  الكرس ي  تمويل  كان  الكرس ي   فيجب  ،اإذا  ميزانية  لتغطية  يكفي  للوقف  ريع  هناك  يكون  أن 

 على الأقل. يينبالكامل، أو ميزانية السنتين الأول

 

 

 
 المادة الرابعة والعشرون 

دددددددد ي  دون الإ  ددددددددرف على الكرسد ددددددددروط الممول، يكلف المشد دددددددداء هيئة التدريس والباحثين و خلال بشد دددددددد ي من بين أعضد ددددددددتاذ الكرسد أسد

 . على توصية اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية س ي، بقرار من رئيس الجامعة، وذلك بناءً المتميزين في مجال اختصاص الكر 
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 :(أ-24القاعدة التنفيذية )

م وحدة الكراس ي البحثية أداء المشرف على الكرس ي ير تحددها اللجنة الدائمة  ايعلم  اا وفقً وأستاذ الكرس ي سنويً   ،تقي 

البحثية العزيز  للكراس ي  عبد  الملك  جامعة  والمعرفيةفي  البحثية  المخرجات  ومنها  الممولة،،  والمشاريع  والخطة    ، 

 .الكرس ي البحثي في دعم الاقتصاد الوطني والتنميةومدى تأثير  التشغيلية المعتمدة للكرس ي البحثي،
 

 :  ب(- 24)القاعدة التنفيذية 

دددددد ي البحثي أهدافه   ددددددمان تحقيق الكرسد ددددددنوي لضد ددددددكل سد دددددد ي البحثي بشد دددددد ي البحثية أداء فريق الكرسد تتابع وحدة الكراسد

ددددنويددة دددد ي  والتزام  ،المحددددة في الخطددة السددددددددد ا للبرنددامج العلمي المعتمددد في اجتمدداع الخطددة  طبقددً المدداليددة  بددالموازنددة   الكرسددددددددد

ددددددددددتعرا  التقارير الفنية   ويتم ،  السدددددددددددنوية      الدائمة للكراسددددددددددد ي البحثية في جامعة الملك   اللجنةوتصددددددددددددر    ،الماليةو اسد

 . قرارات مرتبطة بأداء الكراس ي البحثية عبد العزيز
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 المادة الخامسة والعشرون 

 يتولى المشرف على الكرس ي المهام التالية:

 تقديم الخطة التشغيلية السنوية للكرس ي، والإشراف على تنفيذها.  . 1

 الكرس ي. ( بناءً على توصية أستاذ ةطلب –إداريين –ن يفني –تشكيل الفريق البحثي بالكرس ي )باحثين  . 2

 إعداد التقارير الخاصة بأداء فريق العمل بالكرس ي.  . 3

 شراف والمتابعة سير كافة الأعمال الإدارية.الإ  . 4

 تمثيل الكرس ي لدى جميع الوحدات داخل الجامعة. . 5

 الرفع بطلب تأمين احتياجات الكرس ي كالمواد والأجهزة. . 6

 رفع التقارير الفنية والمالية الدورية والنهائية للكرس ي إلى اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية. . 7

 أي مهام أخرى تحددها اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية. . 8

 

 

 المادة السادسة والعشرون

 بما يتناسب مع هيكلها التنظيمي. ،مة كراس ي البحثو يحدد مجلس الجامعة آلية توزيع صلاحيات المسؤولين بمنظ

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 : أ(- 26)القاعدة التنفيذية 

دددددؤولين  صددددددلاحيات  توزيع آليةوحدة الكراسدددددد ي البحثية    تعد دددددؤون بإدارةوحدة الكراسددددددددددددددددددددددددددي البحثية   في المسد   المراكز  شد

دددديدة بداعتمدادهدا من رفعوتُ   ،البحثيدة دددد ي  الددائمدة  للجندةا للتوصددددددددد على أن  العزيز  عبدد الملدك جدامعدة  في  البحثيدة للكراسددددددددد

 . الجامعة مجلستعتمد من 
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 المادة السابعة والعشرون 

في أحد البنوك أو المؤسسات المالية المرخصة، تودع به جميع  الجامعة حساب رئيس ي مستقلفي يكون لكراس ي البحث  . 1

لمصفوفة الصلاحيات    ا ، ويصرف منه على كراس ي البحث وفقً لكل كرس ي  فتح حسابات فرعيةإيرادات الكراس ي، ولها  

 المقرة من مجلس الجامعة.

 السنة المالية لكراس ي البحث هي السنة المالية للجامعة. . 2

 يمول تأسيس كراس ي البحث من عقود التمويل المبرمة مع الغير، ويجوز تمويلها من ميزانية الجامعة أو من أوقافها. . 3

الإ  . 4 الأ دون  ببعض  القيام  البحث  لكرس ي  يجوز  الممول  بشرط  تخصصهخلال  مع  تتناسب  التي  لتنمية    ،عمال  وذلك 

 إيراداته وضمان الاستدامة المالية من خلال:  

التمويل الذاتي من خلال الحصول على دعم البحوث والمشاريع الوطنية والدولية من جهات التمويل  .أ

 من داخل وخارج الجامعة.

أو الخدمات   ،الدراسات  حقوق الملكية الفكرية، أوالناتجة من القيام بمشاريع البحوث، أو  الإيرادات .ب

 العلمية والاستشارية.

 إيرادات الكرس ي مما يعقده من ندوات ودورات ومؤتمرات وورش عمل أو مطبوعات.   .ج

يحدد مجلس الجامعة وفق لائحة الكرس ي أو القواعد التنفيذية لهذه اللائحة، ونسبة مبلغ التمويل لمواجهة الأعباء  . 5

 الإدارية لكراس ي البحث.

 

 

 المادة الثامنة والعشرون

للصرف على  التنفيذية المحددة  والقواعد  أو الممول،  المانح،  المبرم مع  العقد  بناء على  الكراس ي  يكون الصرف على 

 وذلك على النحو التالي:  ،الكراس ي البحثية 

بما لا يتجاوز مبلغ التمويل المتاح لكل  و إعداد ميزانية إجمالية لكراس ي البحث، من واقع ميزانية كل كرس ي بحث،   . 1

 كرس ي. 

بالجامعة . 2 البحثية  للكراس ي  الدائمة  اللجنة  موافقة  على  بناء  الكرس ي،  يحتاجها  التي  والمعدات  الأجهزة    ، تأمين 

 حسب الميزانية المعتمدة للكراس ي. 

   . حسب الإنجاز المحقق  اوتصرف المبالغ تباعً  ،س ي عن طريق دفعات مقدمةالصرف من الميزانية المعتمدة للكر  . 3

 تستخدم مبالغ الدفعات المقدمة في الصرف على البنود التالية: . 4

 . تمويل البحوث والدراسات التابعة للكرس ي .أ

 الكرس ي. تأمين التجهيزات البحثية والمستلزمات المعملية اللازمة لعمل  .ب

 والمكافآت الخاصة بفريق العمل بالكرس ي.  ،والمؤتمرات  وورش العمل، الصرف على الندوات، .ج

 المصروفات التشغيلية والإدارية للقائمين على كرس ي البحث.  .د

أي مصاريف أخرى تحددها لائحة كرس ي البحث المقرة من مجلس الجامعة أو القواعد التنفيذية لهذه   .ه

 اللائحة.
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 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : أ(- 28)القاعدة التنفيذية 

ويجوز تخصيص نسبة لا  ع العقد،  يأو على دفعات سنوية تبدأ من تاريخ توق  ، يدفع مبلغ الدعم إما دفعة واحدة

لدعم    لإدارة شؤون المراكز البحثية  %10يجوز تخصيص نسبة  ، و من قيمة العقداستقطاب  مكافأة    %3تزيد عن  

البحثية، المراكز  شؤون  إدارة  لأعمال  التحتية  يخالف  وذلك    البنية  لا    والحوكمة   العامة  السياسات  قواعدبما 

      المعتمدة من مجلس الجامعة. البحثية للكراس ي  والمالية  الإدارية السياساتلا يخالف  بما ذلكو  ،البحثية  للكراس ي

 

 :  ب(- 28)القاعدة التنفيذية 

في جامعة    منبثقة من اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية  "وحدة الكراس ي البحثية في    التقارير المالية  جنةل"  تشكيليتم  

، وإيراداتها  ، إعداد تقارير خاصة بمصروفات الكراس ي البحثيةب  الملك عبد العزيز، وتابعة لها، وتختص هذه اللجنة

تشكيلها من اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية في جامعة الملك والمهام التي تضاف في قرار تشكيلها، ويصدر قرار  

 عبد العزيز. 

 

 :  ج(-28)القاعدة التنفيذية 

لى إا  وذلك استنادً   ،تؤول ملكية ممتلكات الكرس ي البحثي من منشآت ومعامل وأجهزة ومعدات وغير ذلك للجامعة

وتُنقل    ،هئلغاإو  أبعد انتهاء عمل الكرس ي البحثي    الجامعاتاللائحة المنظمة للشؤون المالية في  و   ،نظام الجامعات

 .عهدتها للجهة الحاضنة داخل الجامعة

 

 :  د(-28)القاعدة التنفيذية 

 .هما حسب شروط العقد المبرم مع الممول يأو بكل ،ا يً عين أو ،ايً يمكن أن يكون التمويل للكراس ي البحثية نقد

 

 :  ه(-28)القاعدة التنفيذية 

الكرس ي  يجوز   على  المشرف  وموافقة  باقتراح  وذلك  المصروفات،  بنود  بين  مناقلات  إجراء  المالية  السنة  أثناء 

الدائمة للكراس ي البحثية في جامعة الملك   بالتنسيق مع مدير عام إدارة شؤون المراكز البحثية، واعتماد اللجنة 

 .عبد العزيز
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 :  و(-28)القاعدة التنفيذية 

ا لميزانية الكرس ي المعتمدة  مكافأة مالية شهرية للمشرف على الكرس ي البحثي طبقً من قيمة الكرس ي تصرف  . 1

(  7000)  بحد أقص ى كون مقدارهايبعد توصية اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية على أن  وطبيعة العمل به

 لضعف.ا بما لا يتجاوز  زيادة المكافأة مول للم، ويمكن سبعة آلاف ريال

ا لميزانية الكرس ي المعتمدة وطبيعة العمل به بعد  مكافأة مالية شهرية لأستاذ الكرس ي البحثي طبقً تصرف   . 2

، ويمكن  ( ستة آلاف ريال6000)بحد أقص ى  كون مقدارها  يتوصية اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية على أن  

  للممول زيادة المكافأة بما لا يتجاوز الضعف. 

الباحثين، ومساعدي الباحثين، والمستشارين، والمدربين، والموظفين، والفنيين، وغيرهم من  تصرف مكافآت   . 3

داخل الجامعة وخارجها ممن يقومون بالمهام المؤقتة للكراس ي البحثية على أساس العمل الفعلي من ميزانية  

 :على أن تحتسب كاآتيو  ،الكرس ي المعتمدة

( عشرة آلاف ريال للبحث الواحد  10000المشروع مكافأة بحد أقص ى )صرف للباحث الرئيس في ت  .أ

عال   تصنيف  ذات  بمجلة  معتمدة    ،المنشور  اختراع  براءة  يلبي ،  الجامعة   من أو  معرفي  منتج  أو 

  .احتياجات القطاعات المستفيدة وفقًا لما تضمنه العقد

أقص ى  ت  .ب بحد  مكافأة  الدكتوراه  من حملة  الباحثين  لمساعدي  ريال  8000)صرف  آلاف  ثمانية   )

، أو منتج  الجامعةمن  أو براءة اختراع معتمدة    ،للبحث الواحد المنشور بمجلة ذات تصنيف عال  

  .معرفي يلبي احتياجات القطاعات المستفيدة وفقًا لما تضمنه العقد

للبحث  ( خمسة آلاف ريال 5000صرف لحملة الماجستير في المشروع البحثي مكافأة بحد أقص ى )ت .ج

، أو منتج معرفي    الجامعةمن  أو براءة اختراع معتمدة    ،الواحد المنشور بمجلة ذات تصنيف عال  

  .يلبي احتياجات القطاعات المستفيدة وفقًا لما تضمنه العقد

 ثلاثة آلاف (  3000صرف لمساعدي الباحثين من المعيدين في المشروع البحثي مكافأة بحد أقص ى )ت . د

، أو الجامعةمن  أو براءة اختراع معتمدة    ،ل  ريال للبحث الواحد المنشور بمجلة ذات تصنيف عا

   .منتج معرفي يلبي احتياجات القطاعات المستفيدة وفقًا لما تضمنه العقد

أو اتفاق مع    ،معهم عقود  ةالمبرم  والطلاب ،  البحثي  الكرس يفي    لعاملينا  و أو/  ،للمكلفينصرف  ت  .ه

)  ،الكرس ي بحد أقص ى  البحثي مكافآت  الواحد  1500في المشروع  للبحث  ريال  ( ألف وخمسمائة 

عال   تصنيف  ذات  بمجلة  معتمدة    ،المنشور  اختراع  براءة  يلبي  الجامعة من  أو  معرفي  منتج  أو   ،

  .احتياجات القطاعات المستفيدة وفقًا لما تضمنه العقد

( ثمانية آلاف ريال للبحث الواحد 8000المشروع البحثي مكافأة بحد أقص ى )صرف للمستشار في  ت  .و

عال   تصنيف  ذات  بمجلة  معتمدة    ،المنشور  اختراع  براءة  يلبي  الجامعة من  أو  معرفي  منتج  أو   ،

  .احتياجات القطاعات المستفيدة وفقًا لما تضمنه العقد

البحثية    يجوز  . 4 للكراس ي  الدائمة  تحديد    فيللجنة  العزيز  الملك عبد    مكافآت   يمكافآت ومميزات لأ جامعة 

 .التنفيذية القواعد في ذكرها يتم لم أخرى 
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5 .  
ُ
زاد جميع المكافآت أو ت

ُ
اللجنة الدائمة   ا لميزانية الكرس ي وطبيعة العمل به بعد توصيةض طبقً خف  يجوز أن ت

البحثية العزيز  للكراس ي  الملك عبد  الجامعة اعتماد  و   في جامعة  لما  مجلس  المانح كتابيًا وفقًا  موافقة  أو   ،

 .تضمنه العقد

 

 

 

 المادة التاسعة والعشرون 

سواء كان ذلك بسبب   ،لم يعد له أي نشاط أو لعدم توفر أي معلومات حوله  أو  الا يجوز دعم أي كرس ي أصبح متوقفً 

 وانتهت أو كان على شكل هبة لمرة واحدة.  اإنشائه ضمن اتفاقية محددة زمنيً 
 

 العزيز الملك عبدالقواعد التنفيذية لجامعة  
 

 : أ(- 29)القاعدة التنفيذية 

في   ةعمل الكرس ي بموجب قرار مجلس الجامع  ينتهي البحثية  للكراس ي  الدائمة  اللجنة   بناءً على توصية من 

 : التالية الحالاتجامعة الملك عبد العزيز في 

 .انتهاء المدة المحددة في عقد تأسيس الكرس ي البحثي . 1

 .الممول توقف تمويل الكرس ي من  . 2

 . العربية السعودية تغير توجهات الجهة الممولة للكراس ي البحثية الدولية بما لا يتفق مع توجهات المملكة . 3

 ابتكار. مركز أو  تحويل الكرس ي إلى مركز بحثي  . 4

 

 : ب(- 29)القاعدة التنفيذية 

بدون عذر مقبول   بالدفع  بالتزامهاحالة إخلال الجهة الممولة للكرس ي البحثي المحلي أو الدولي  للجامعة في    يجوز 

 : ما يلي من اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية في جامعة الملك  عبد العزيز 

 :الكلي الالتزام عدم حالة في -1

فسخ العقد المبرم في  ، ( يوم من تاريخ توقيع العقد مع الجهة الممولة90مدة ) خلال    بالدفع  إن تم الإخلال

 .معها

 حالة عدم الالتزام الجزئي:  في -2

الكرس ي للجهة الممولة بضرورة    المشرف على( يوم من تاريخ إخطار  180خلال مدة )  بالدفع  إن تم الإخلال

 ما يلي: يترتب على ذلك ، فقيمة الدفعة المستحقة الوفاء بالتزامه بدفع 

   . والمزايا التي منحتها الجامعة لهاسقوط حق الجهة الممولة في جميع الحقوق  .أ

 . حذف اسم الممول من باقي أعمال الكرس ي .ب

 .استرداد أي مبالغ مدفوعة  لجهة الممولةلا يحق ل .ج

عمليات الصرف والأنشطة والمشاريع المتعلقة بالكرس ي ما لم تقرر الجامعة إيقاف جميع  . د

 . استمرار العمل بالكرس ي لمصلحتها

 .الجهة الممولة  فسخ العقد المبرم مع .ه
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  :  ج(-29)القاعدة التنفيذية 

دددددد ي دددددداب الكراسد دددددد ي البحثي إلى حسد ددددددة بالكرسد ددددددروفة الخاصد نهاية  عندفي الجامعة    البحثية تؤول المبالغ المالية غير المصد

بناء على    وفقًا لما يقره مجلس الجامعة  منهاويمكن الاسدددددددددددتفادة    ،عمل الكرسددددددددددد ي أو توقفه لأي سدددددددددددبب من الأسدددددددددددباب

 . توصية اللجنة الدائمة للكراس ي البحثية في جامعة الملك عبد العزيز
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 البحثيالفصل السابع: النفاق والتمويل 

 

 المادة الثلاثون 

الاتفاق وعقد  العلمية  بالبحوث  القيام  يفوضه  من  أو  الجامعة  من خلال مجلس  وإدارة يللجامعة  الخاصة  البحثية  ات 

المبادرات البحثية المعنية بالبحث العلمي والابتكار للجهات داخل المملكة أو خارجها مقابل مبالغ مالية، وتدرج المخصصات 

العمل بالمملكة، بالمالية لهذه البحوث والمبادرات في حساب رئيس ي مستقل في أحد البنوك أو المؤسسات المالية المرخص لها  

 المعتمدة التي يتم الاتفاق عليها.  والبرامج ويصرف منه على الأبحاث والمبادرات

 

 العزيز  القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 :أ( -30القاعدة التنفيذية )

 المتعلقة بعمادة البحث العلمي:   القواعد

البحثية المعنية بالبحث   والمبادرات  ،ات البحثية الخاصةيعمادة البحث العلمي ضوابط قبول الاتفاق  تقترح -1

  .الدائمة   اللجنة   توصية  على   بناءً   الجامعة   مجلس  من  تعتمدأن    على وترفع المقترح إلى اللجنة الدائمة  ،العلمي

أن   -2 الجامعة  يجوز  مجلس  العلمييفو   البحث  البحوث  كتابيًا  عمادة  المشاريع    ،بإجراء  عقود  وتوقيع 

بالبحث العلمي  و   ،الاتفاقيات   وإدارة  البحثية، مقابل   جهات داخل المملكة أو خارجهامع  المبادرات المعنية 

 مبالغ مالية.  

من   -3 الواردة  المالية  المخصصات  من  الصرف  ضوابط  العلمي  البحث  عمادة  البحثية  يالاتفاقتقترح  ات 

 بعد موافقة مجلس الجامعة. العلميالبحثية المعنية بالبحث  والمبادرات الخاصة

 

 : ب(-30القاعدة التنفيذية)

 المتعلقة بمركز الابتكار وريادة الأعمال:   القواعد

الدائمة   الأعمال  وريادة  الابتكار  مركز   يقترح -1 الاتفاق  للجنة  قبول    ومبادرات   بالابتكار  المعنيةات  يضوابط 

بادرات البحثية المعنية بالبحث العلمي المتعلقة والم ، حسب الصلاحيات المخولة له الأعمال وريادة الابتكار،

 على توصية اللجنة الدائمة.    بناءً   الجامعة  مجلس  منهذه الضوابط    وتعتمدبمجال الابتكار وريادة الأعمال،  

المعنية    ،بإدارة الاتفاقيات  كتابيًا  الأعمال  وريادة  الابتكار  مركزتفويض  الجامعة    جلسلم  يجوز  -2 والمبادرات 

جهات داخل المملكة أو خارجها مقابل مبالغ مع    الابتكارية  عقود المشاريعتوقيع  و ،  بالابتكار وريادة الأعمال

 .لوائح الجامعةبما يتوافق مع أنظمة و  مالية

السياسات الإدارية   حسبمركز الابتكار وريادة الأعمال قواعد الصرف المالي المتعلقة بأعمال المركز    يضع -3

 ج(.-8والمالية المنصوص عليها في القاعدة التنفيذية )
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 :(ج-30القاعدة التنفيذية )

بعد   حساب بنكي مستقل عمالوريادة الأ  الابتكار ركزلمو حساب بنكي مستقل،  العلمي البحث عمادةكل من ل يكون 

 .موافقة الإدارة المالية، ورئيس الجامعة لفتح الحسابين

 

 المادة الحادية والثلاثون 

الممولة من ميزانية الإدارة التنفيذية، أو من ميزانية المبادرات والبرامج المعتمدة، أو من التعاقدات  يتم الإنفاق على البحوث  

أو مشروع، وبما يتفق مع شروط كل    للميزانية المعتمدة والمقدمة لكل بحث اوالاتفاقيات، أو أي مصادر أخرى، وذلك وفقً 

 برنامج حسب العقد الموقع مع الفريق البحثي.

 

 العزيز  القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : أ(-31القاعدة التنفيذية )

 .   العمادةإعداد ميزانية  العلمي البحث عمادة وكلاء مع بالتعاون البحث العلمي عمادة يتولى عميد 
 

 : ب(-31القاعدة التنفيذية )

 على البحوث الممولة من الجامعة مما يلي:  نفاقال  مصادر  تتمثل

 ميزانية عمادة البحث العلمي.  -1

 .المبادرات والبرامج المعتمدةميزانية  -2

ا فيها.  التعاقدات -3
ً
 والاتفاقيات التي تكون عمادة البحث العلمي طرف

 والهبات، والوصايا وفقًا للأنظمة واللوائح المعمول بها في الجامعة.   ،التبرعات -4

 .الجامعة مجلس موافقة بعد أخرى  مالية موارد أي -5

 

 :(ج-31القاعدة التنفيذية )

 قواعد الصرف المالي: 

أو   ،البحث العلمي بالجامعةعمادة عميد عميد على ت بناءً يتم صرف نفقات البحث العلمي للباحث الرئيس  -1

يفوضه   كتابيًا  من  العمادةتفويضًا  وكلاء  العمادة  وتوقيع  ،من  في  المالي  الدفع   ،المدير  طريقة   وتحدد 

 والدفعات وفقًا لما هو منصوص عليه في العقد. 

 المعمول   وفق  البنكية  الحسابات  عبر   العقد  في  الرئيس  الباحث  سماب  مباشرة  المالية  المستحقات  صرف  يتم⁠ -2

 ذلك،  من   يمنعه  جزئي  أو  كلي  عجز  أو  كوفاة،  إرادته  عن   خارج  بسبب   ذلك   تعذر  حال   وفي  العمادة،   في  به

  الباحث  مستحقات لتسليم  الجامعة  مجلس  من  ذلك  بشأن  الصادرة  والتعليمات  واللوائح  الأنظمة  فتطبق

 . للعقد وفقًا والمستحقينالرئيس 
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  عليهم  المنصوص  غير   المشاركين  الباحثين  تجاه   مالية  أو  قانونية  مسؤولية  أي   العلمي  البحث  عمادة  تتحمل  لا -3

  الفريق   تجاه  والمالية  القانونية  المسؤولية  وحده  الرئيس  الباحث  ويتحمل  المستشارين،  أو  البحث،  عقد  في

  . البحث عقد في ذكرهم عدم حالة في البحثي

 العقد في معه للمستحقين المالية المستحقات دفع عن وماليًا قانونيًا المسؤول هو العقد في الرئيس الباحث⁠ -4

 . العقد في ذكرهم  حال فيمن فريق بحثي 

  وفق   العلمي  البحث  عمادة  عميد   قرار  على  بناءً   %50  عن  يزيد  لا  بما  الصرف  بنود  ميزانية  تقسيم  يعدل -5

 .له المفوضة الصلاحيات

  بنود  مع يتعار  لا بما سنة عن  تزيد لامن مدة العقد  إضافية مهلة منح العلمي البحثعمادة  لعميد يحق -6

 ،خلال المهلة الإضافية  البحث يكتمل  لم وإذا ،في الموعد المحدد البحثي المشروع عدم اكتمال حالة في  العقد

، ولا يترتب على الجامعة ويطبق عليه الإجراءات المتبعة للمشاريع المتعثرة في العمادة   ،امتعثرً   المشروع  فيعتبر

 .أي التزامات مالية تجاه الباحث المتعثر

 
  :(د-31القاعدة التنفيذية )

معه    وتطبقبالعقد البحثي،  وترد كاملة في حالة عدم الالتزام    ،الرئيس  تعتبر قيمة العقد عهدة مالية على الباحث

 .  جراءات المالية المتبعة في الجامعةالإ 

 
 :(ه-31القاعدة التنفيذية )

 : الأجهزةالمواد و ضوابط شراء 

كان    للباحث الرئيس الحق في تأمين متطلبات البحث من احتياجات ومواد عن طريق الشراء المباشر سواءً  -1

ويتم    ،وعلى الباحث الرئيس أن يقدم فواتير معتمدة من جهة البيع   ،الشراء من داخل المملكة أو من خارجها

الباحث    تسجيل على  كعهدة  والأجهزة  )وفقًا    الرئيسالمواد  اللائحة،  (62للمادة  هذه  وقواعدها   من 

 ويتم الشراء على النحو التالي:   ،التنفيذية

 يتم الشراء مباشرة بواسطة الباحث.  أو ما يعادلها، ف ،ريال ثلاثين ألفإذا كان المبلغ أقل من  -أ

ألف ريال  ثلاثين ألف  إذا كان المبلغ من   -ب الشراء بموجب ثلاثة  أو ما يعادلها، فريال إلى مائة  يتم 

العر  الأقل    عرو  أسعار اختيار  يتم  أن  بو   سعرًا،على  تعميدذلك  من عميد   كتابي   خطاب 

 البحث العلمي. عمادة 

ريال   -ج ألف  المبلغ مائة  كان  يعادلها،  أكثرأو  إذا  بتعميدف  أو ما  الشراء  رئيس   كتابي  يتم  نائب  من 

 الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.

 أشهر من شراء المواد والأجهزة. ستةيلتزم الباحث الرئيس بإنهاء الإجراءات المستودعية خلال  -2

3-  
ُ
إرجاع إدخال الأجهزة  يلتزم الباحث الرئيس  بو كعهدة على الباحث الرئيس، وخلافهما  المواد والأجهزةسجل ت

تاحتها لباحثين  ، وذلك لإ( مثل الكليات، والمراكز البحثية، والمعامل المركزية)التي ينتمي إليها   لمستودع الجهة

   وفقًا للضوابط المعمول بها في الجامعة. بعد انتهاء البحث آخرين 

 الأجهزة.و  المواد تنش ئ عمادة البحث العلمي قاعدة بيانات لتسجيل -4
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 :(و-31القاعدة التنفيذية )

البحثية، أو المستشارين من داخل المملكة أو خارجها وفقًا لما  والفرق  للباحثين، ت المالية آيتم تحديد المكاف -1

 .البحثية العقود على الدائمة ةينص عليه العقد بعد موافقة اللجن

  النص   يتم  خاصة  مالية  قواعد  وضع  البحثية  المجموعات  مشاريع  لعقود  بالنسبة  العلمي  البحث  لعمادة  يحق -2

  ،العقد يتضمنه  لما وفقًا عليها
ُ
 .الدائمة  اللجنةعتمد من وت

 

 
 الثانية والثلاثون المادة 

يجوز أن يُصرف للمؤلفين، والمحققين، والمترجمين، والمحكمين، والمصححين اللغويين، ومحرري المجلات العلمية، ولكل  

مكافأة   والمخطوطات  والموسوعات  والكتب  والتقارير  المقترحات  تقييم  على  والابتكار  العلمي  بالبحث  عملهم  يتعلق  من 

 عمال، وتحددها القواعد التنفيذية لهذه اللائحة. تتناسب مع ما يصرف لمثل هذه الأ 

 

 العزيز  القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 : أ(-32القاعدة التنفيذية )

  المشروعات   إدارة   أو   التقييم،  في  المساعدة   أو   تقييم،  أو   فنية،   بأعمال  للمكلفين   ماليةيجوز للجامعة صرف مكافآت  

 :هم، ومنغيرها  أو ، متابعتها  أو  ،المخطوطات  أو  ،الموسوعات أو  ،الكتب  أو  ،التقارير  أو   ،المقترحات أو  ،البحثية

 .خارجهاالمحكمون، والمستشارون من داخل الجامعة أو  . 1

 .وتحكيمهاوالموسوعات العلمية، وتحقيقها، وترجمتها، وفحصها،  ،مؤلفو الكتب . 2

 .الجامعةن للكتب التي تنشرها و اللغوي ون المصحح  . 3

 .على فحص وتحكيم المشاريع البحثية الممولةون القائم . 4

 ، ن و المكلف  منسوبو عمادة البحث العلمي، أو مركز الابتكار وريادة الأعمال، أو إدارة شؤون المراكز البحثية . 5

  المشروعات البحثية، أو ، أو المساعدة في التقييم، أو إدارة تقييم  فنية، أوإدارية، أو  بأعمالو/أو العاملون 

 . ، أو غيرها، أو الموسوعات، أو المخطوطات، أو متابعتهاالكتب  وأ ،التقارير وأ ،المقترحات

 
 : ب(-32القاعدة التنفيذية )

لما    فقًاو   ذلك و   ةالعلمي  المجلات  تحرير  لهيئات  صرفها  وطرق   العلمية،  المجلات  ومحكمي  محرري  مكافآت  تخضع

 وقواعدها التنفيذية.  اللائحة، من هذه  (56)المادة تضمنته أحكام 
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 :(ج-32القاعدة التنفيذية )

ا للميزانية    ،والتحكيم  ،والتحقيق  ،والترجمة  ،ت المالية لأعمال التأليفآالمكاف  أن تصرف  يجوز 
ً
والفحص وفق

 :  التالية السنوية والجراءات المتبعة بعمادة البحث العلمي ومركز الترجمة والتعريب مع مراعاة الضوابط 

التأليفآمكاف -1 على    ،ت  الموسوعية  والكتب  للموسوعات  )أوالترجمة  مجلد  كل  مكافأة  تتجاوز  (  50000لا 

 خمسون ألف ريال. 

 ، والمحققين مكافأة تقدرها عمادة البحث العلمي أو مركز الترجمة والتعريب  ،والمترجمين  ،نيللمؤلف  مكافآت -2

 ن ألف ريال للكتاب الواحد. ي( خمس50000لا تتجاوز المكافأة )أعلى تقارير المحكمين على  بناءً وذلك 

أو المحققة سواء من داخل الجامعة أو من   ،أو المترجمة  ،للمكلفين بفحص وتحكيم الكتب المؤلفة مكافآت -3

آلاف   خمسة( 5000) المكافأة على ألا تتجاوز  ،صفحة 100كل  عن  ريال ألف( 1000خارجها مكافأة بواقع )

 ريال للمجلد الواحد.  

(  500لمن يشترك في تحكيم وفحص الإنتاج العلمي المقدم للترقية لدرجة علمية مكافأة لا تتجاوز )  مكافآت -4

 ( ثلاثة آلاف ريال لكامل الإنتاج العلمي المقدم.3000زيد عن )تلا أ علىخمسمائة ريال عن كل بحث 

  100ريال عن كل    ألف(  1000للمصححين اللغويين للكتب التي تنشرها الجامعة مكافأة بواقع )  مكافآت -5

 ريال للكتاب الواحد.  آلاف خمسة( 5000( ألفي ريال، ولا تتجاوز )2000صفحة على ألا تقل المكافأة عن )

العلميةقالا المأو    ة، نهائيالرير  اتقالأو    ة،بحثي ال  اريعشالم  اتمقترح  لمحكمية  مكافأ . 6 مبلغ   ت  يتجاوز  لا    بما 

 .لضوابط يتم اعتمادها من قبل اللجنة الدائمة، وذلك وفقًا ريال عشرة آلاف( 10000)

 

 :(د-32القاعدة التنفيذية )

ددددوم إداريددة لا تزيددد عن    العلمي  البحددث  لعمددادة    يجوز  دددددددد ددددتقطدداع رسد دددددددد دددددداريع البحثيددة    العقود  قيمددةمن إجمددالي    %5اسد دددددددد للمشد

ددددروع بحثيل  وذلدك المبرمدة مع العمدادة  الدداخليدة دددددددد  ،العلمي البحدث عمدادة  عمداللأ   لددعم البنيدة التحتيدة  صدددددددددددددرفتو  ،كدل مشد

دددددارين المتفرغين أو غير   أو الإداري،  أو المدالي، ،شدددددددددددددراف الفنيفي الإ   العداملينو   العلمي، البحدث  عمدادة  لإدارةو  دددددددد ددددتشد دددددددد أو المسد

دددددداعدددة في التقييم، أو إدارة ال  أوأو كددل مددا يتعلق بدددعم البحوث، أو المكلفين بددأعمددال فنيددة،    المتفرغين، دددددددد تقييم، أو  المسد

ددددوعات، أو المخطوطات، أو متابعتها   دددددددد ددددروعات البحثية، أو المقترحات، أو التقارير، أو الكتب، أو الموسد دددددددد   تزيد أن علىالمشد

دددددددداريع في  النسدددددددددبة ددددددددمنه    وفق  الداعمة  الجهة  مع  الاتفاق بحسدددددددددبوذلك    ،%10  عن  يدتز  لا بماخارجيًا   الممولة المشد ما تتضد

   . المعتمدة من مجلس الجامعة لعمادة البحث العلميالسياسات الإدارية والمالية 

 

 
 :(ه-32القاعدة التنفيذية )

ددددوم إداريدة لا تزيدد عن   الأعمدال وريدادة  الابتكدار  لمركز  يجوز  دددددددد ددددتقطداع رسد دددددددد ددددداريع  العقود  قيمدةمن إجمدالي   %5اسد دددددددد للمشد

مركز الابتكار لدعم البنية التحتية لأعمال    صددددرفيو   ،ابتكاري عن كل مشددددروع   المركزالمبرمة مع  الداخلية  الابتكارية

الفنيفي الإ   العدددداملينو   ،مركز الابتكددددار وريددددادة الأعمددددال  ولإدارة  ،وريددددادة الأعمددددال أو   ،شدددددددددددددراف  دددالي، أو الإداري،  أو المد

ددددارين المتفرغين أو غير المتفرغين، أو كل ما يتعلق بدعم  دددددددد ددددتشد دددددددد تقييم، أو    أو، أو المكلفين بأعمال فنية،  الابتكارالمسد

 في  النسدبة  تزيد أن على، أو المقترحات، أو التقارير، أو متابعتها  الابتكاريةالمسداعدة في التقييم، أو إدارة المشدروعات 

دددددداريع دددددددد ا    الممولددة  المشد ددً ددددددبوذلددك    ،%10  عن زيدددت  لا  بمددداخددارجيد ددددمنددده  ة  الددداعمددد  الجهدددة  مع الاتفددداق  بحسددددددددد وفق مددا تتضددددددددد

  .   المعتمدة من مجلس الجامعة كار وريادة الأعماللمركز الابتالسياسات الإدارية والمالية 
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 المادة الثالثة والثلاثون 

 ىعل  بناءً  الجامعة مجلس يقرها التي المعايير حسب المتميزة، والاختراعات والبحوث المتميزين، الباحثين منح يجوز للجامعة

 المكافأة وتوزع باحث، من أكثر الجائزة في يشترك أن ويجوز   ة،مالي ومكافآت وجوائز تقدير شهادة العلمي المجلس توصيه

 .المعتمدة نةالمواز  ووفق العلمي، المجلس يقرها  التي  للضوابط اوفقً  بينهم

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

     

 :أ(-33القاعدة التنفيذية ) 

  للبحوث   التشجيعيةمن الجوائز    اقترح عمادة البحث العلمي على اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار عددً ت

وتعتمد من مجلس   ،المالية  كافآتمو  تقدير، شهادات  على الحصول  وضوابط سنويًا، المتميزين والباحثين المتميزة،

   .اللجنة الدائمةالجامعة بناءً على توصية 
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 البحوث المدعومة من جهات خارجية الفصل الثامن: 
 

 الرابعة والثلاثون المادة 

 الدائمة للجنة ويجوز  الاتفاق، حسدب ةدوري بتقارير الداعمة الجهات وتزويد البحث، سدير متابعة التنفيذية الإدارة تتولى

ددددهت من وأ ددددية على بناءً  - فوضد  الباحث يف   لم إذا عليه الصدددددرف وإيقاف إلغائه، البحث أو تعليق - التنفيذية الإدارة توصد

 . المعتمدة الخطة حسب بالتزاماته
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 :أ(-34القاعدة التنفيذية )

دددددير المدعوم من جهة خارجية  البحث العلمي متابعة سددددددير البحث عمادة تتولى ، ويجوز لها كتابة تقارير دورية عن سد

 ذلك. البحث للجهات الداعمة إذا تم الاتفاق على 

 
 :(ب-34القاعدة التنفيذية )

 بما يلي:  -على خلاف ذلك ينص العقدمالم  -الباحث  يلتزم

 . العلمي البحث وعمادة الداعمة الجهة قبل من المعتمدة للخطة وفقًا العمل -1

 أخلاقيات البحث العلمي وقواعد النزاهة العلمية.   اتباع -2

 . العلمي البحث وعمادة المانحة الجهة لطلبات اوفقً  وفنية مالية تقارير تقديم -3

 في حال توفرها بأسعار منافسة.   المنتجة محليًاالمعدات والأدوات  شراء -4

 

 :ج(-34القاعدة التنفيذية )

 الباحث مسدددددددددددددبب من طلب على بناءً  وذلكعمادة البحث العلمي بتعليق البحث في حالة وجود ظروف طارئة،    تقوم

 . لهاالمخولة  الصلاحياتبناءً على  تعليق البحث من تلقاء نفسهالعمادة ل كما ،الطلبموافقة العمادة على  بعد

 

 :د(-34القاعدة التنفيذية )

دددديدة للجندة الددائمدة بدإيقداف تمويدل البحدث في حدالدة الإ   لعمدادةيجوز    ،المبرمخلال ببنود العقدد البحدث العلمي التوصددددددددد

 . اللائحة،  وقواعدها التنفيذية هذه والالتزامات المنصوص عليها في

 

 :ه(-34القاعدة التنفيذية )

  الميزانية   إلى   إيقافها  تم   التي   أو  المتعثرة   المشاريع  من   المتبقية  المبالغ  بإعادة  بالتوصية  العلمي  البحث  عمادة  تقوم

المبالغالبحث  إيقاف   عند  مالية   تصفية   عمل  تم  إذا  العمادة  في  المعتمدة   الأبحاث   دعم  في   ، وتتم الاستفادة من 

الداعمة   العلمي  البحث   عمادة  في   جديدة  بحثية  برامج  فتح  أو  قائمة،ال  العلمية الجهة  موافقة  أو مجلس    ،بعد 

 .  الجامعة 
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  المادة الخامسة والثلاثون 

 الجهة مع ذلك خلاف على  الاتفاق يتم لم ما المعتمدة وخطته المدعوم البحث نطاق تعديل الباحث وأ يجوز للجامعة لا

 الداعمة.

 

 العزيز الملك عبدالقواعد التنفيذية لجامعة  
 

 :(أ-35)القاعدة التنفيذية 

ويتم    تعتمد بالموافقة،  العلمي  البحث  عمادة  توصية  بعد  وذلك  الداعمة،  الجهة  قبل  من  البحث  ونطاق  خطة 

 التحقق من توافقهما مع رؤية ورسالة وأهداف الجامعة، وتوجهات المملكة العربية السعودية. 

 

 :ب(-35القاعدة التنفيذية )

البحث    نطاقتعديل  في    العلمي  البحث  عمادة  حقالنص على  ت مع الجهات الداعمة  ياالاتفاق  تتضمنأن    يجب

و توجهات المملكة  أ  الجامعة  توجهاترؤية أو رسالة أو    أوالمدعوم وخطته المعتمدة إذا  خرج البحث عن أهداف  

بناءً  وذلك  السعودية،  المبني  توصيةعلى    العربية  العلمي  البحث  واعتماد    ةعمادة  للبحث،  الدورية  التقارير  على 

 اللجنة الدائمة.  

 

 
 المادة السادسة والثلاثون 

زمني لفترة  بعقود  باحثين  التعاقد مع  لغر     ةيجوز  بعقود خارجيإمحددة؛  المدعومة  البحوث  لا أ، بشرط  ة جراء 

المدة   الباحثين  مع  العقد  مدة  خارجيتتجاوز  جهة  من  المدعومة  للبحوث  و ةالمحددة  لتلك  أ،  المالي  الالتزام  يكون  ن 

 ا.العقود من ضمن ميزانية البحث المدعوم خارجيً 
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :(أ-36)القاعدة التنفيذية 

الباحث الرئيس للمشروع البحثي طلبًا لعمادة البحث العلمي بالتعاقد مع باحث أو أكثر ضمن الفريق البحثي   يقدم

 ، وللعمادة حق قبول الطلب أو رفضه.للمشروع

 
 :ب(-36القاعدة التنفيذية )

ددددددددددرية في عمادة البحث العلمي    تتولى ددددددددددرية إتمام الإجراءات اللازمة للتعاقد مع الكوادر البشد الإدارة العامة للموارد البشد

ينعقد اختصددداص إبرامها لعمادة البحث العلمي دون   فإنه  بموجب عقود عمل، وفيما يتعلق بعقود المشددداريع البحثية

 غيرها. 
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 :ج(-36القاعدة التنفيذية )

ددددتراك  المتعدداقددد  للبدداحددث -1 ددددروع  من  أكثر  في  الاشددددددددد دددددددد   مركز   أو  العلمي  البحددث  عمددادة  موافقددة بعددد  واحددد بحثي  مشد

 . ووفقًا لسياسات عمادة البحث العلمي  ،الاختصاص حسب الأعمال وريادة الابتكار

 : حالة في الباحث تعاقد إنهاء يجوز  -2

 . دعدم التزام الباحث المتعاقد ببنود العق -أ

 .الممولة الجهة من البحثي المشروع إنهاء -ب

 

 
 المادة السابعة والثلاثون 

على  أتخضع   السارية  والوصايا  والهبات  التبرعات  لقبول  المنظمة  للقواعد  خارجية  بهبات  المدعومة  البحوث  عمال 

بما لا يخل بأهداف الجامعة   –خارجية  الو  أالجامعة، وتخضع البحوث العلمية التي تقدمها الجامعة للجهات الداخلية  

 للقواعد التنفيذية التي يقرها مجلس الجامعة. –و رسالتها أ

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

: أ(-37القاعدة التنفيذية )  

التبرعات استقبال  بالتبرعات  والوصايا  ،والهبات  ،يتم  الخاص  المستقل  الحساب  أو  والوصايا  ،والهبات  ،على   ،

 .لجامعة ا في ا للقواعد التنفيذية للائحة المالية وفقً  أوقاف الجامعة

 
 :ب(-37القاعدة التنفيذية )

بالإشراف  تفويضًا كتابيًا  أو مركز الابتكار وريادة الأعمال    العلمي،  البحث  عمادةيفو  مجلس الجامعة  يجوز أن  

   . واللوائح المعمول بها في الجامعة ،ا للقواعدفي مجال اختصاصه وفقً  والوصايا كل   ،والتبرعات ،الفني على الهبات
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 الفصل التاسع: النتاج العلمي وحقوق الملكية الفكرية  
 

 

 المادة الثامنة والثلاثون 

  ،ة رسائل الماجستير والدكتوراو التقارير العلمية،  و   الأبحاثو الكتب،  ك   بصوره المختلفةتدعم الجامعة نشر الإنتاج العلمي 

 .يُقر مجلس الجامعة القواعد والضوابط التفصيلية الخاصة بالإنتاج العلمي بناءً على اقتراح المجلس العلميو 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

: أ(-38القاعدة التنفيذية )  

 :التاليالنحـو  يكـون علـى   الجامعةالعلمـي الـذي يقبـل للنشـر فـي  النتاج

ددددددددية  و  ،البحوث العلميةو   العلمية،الرسدددددددددائل   الممولة البحوث  و   المكتبية،  والمراجع  والمؤلفات  المنهجية،الكتب الدراسد

أو منهددا إلى لغددات  ،العربيددةاللغددة  إلى   المترجمددةالكتددب و  ة،بدداللغددة العربيددة وغير العربيدد  المؤلفددةالكتددب و  الجددامعددة،من  

دددددددددددر ومتالعلمي    لمجلسما يراه او   ،التحقيقاتو  والأطالس، والمعاجم،  والموسددددددددددددوعات، ،ى خر أ دددبًا للنشد دددددددد مع قًا سددددددددددددمناسد

 . الجامعةأهداف 
 

 

 
 المادة التاسعة والثلاثون 

ا، أو تأليفًا، أو ترجمة، أو تحقيقًا، على أن يكون    : ينظر المجلس العلمي فيما يُقدم له من إنتاج للنشر باسم الجامعة
ً
بحث

 متسقًا مع أهداف الجامعة ومتسمًا بالأصالة.

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

: أ(-93القاعدة التنفيذية )  

ضوابط العامة للنشر: ال  

وأهداف   . 1 رؤيدة  مددع  للنشدر  المقدم  الإنتاج  موضدوع  يتسدق  متسددمً   ،الجامعة أن  بالأصالة وأن  يكددون    ، ا 

 والسددلامة اللغويددة. ،والشددمولية

فدي   . 2 متميدزة  علميدة  إضافدة  يشدكل  وأن  المؤلف،  بتخصدص  علاقددددة  ذا  للنشدر  المقدم  العمدل  يدكددون  أن 

 التخصدص.

للمكتبددة  . 3 مميددزة  إضافددة  يشددكل  أو  بالجامعة،  مرجعيددة  أو  منهجيددة  علميددة  مددادة  المقدم  العمددل  يخدددم  أن 

 .العلميددة

 .دا للمحتوى الداخلددي لهدا وعاكسً أن يكدون عندوان العمدل المقدم للنشدر واضحً  . 4
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ضددرورة الالتزام التددام بكافددة حقددوق الملكية الفكريددة والأدبية فددي حددال الاقتباس مددن مراجددع أخددرى، وذكر   . 5

أو    ،المقتبسة، وتوثيقهدا بالطدرق العلميدة، وأخدذ إذن مددن الناشددر فددي حددال كان الاقتباس لأشكالالمعلومات  

 .أو جددداول   ،رسددوم

عددن أيددة مخالفددات أو تجاوزات تتددم مددن قبددل صاحددب المسؤولية  الجامعة وجهددات النشددر التابعددة لهددا  لا تتحمل   . 6

 .للنشددرالعمددل المقدم 

 
 : ب(-39القاعدة التنفيذية )

 نشر الرسائل العلمية على النحو التالي:  ضوابط تكون 

 العزيز.  أولوية النشر تكون للرسائل المجازة من جامعة الملك عبد . 1

2 .  
 

 .كاملة الرسالة العلمية يكون سبق نشر ألا

3 .  
 

 يكون مض ى عليها أكثر من خمس سنوات. ألا

 .العلمدي  لمجلسعلدى التحكيدم مدن قبدل ا  سدنواتالرسدائل التدي مضدى عليهدا أكثدر مدن خمدس  يتدم عر  . 4

 

 
 المادة الأربعون 

تنشر البحوث المدعومة وفق العلاقة التعاقدية بين الجامعة والجهة الممولة، وبما لا يخل بحقوق الطرفين، وملكيتهما لأي  

 كحقوق الملكية الفكرية. ،حقوق ناتجة عن البحث

 

 العزيز لجامعة الملك عبدالقواعد التنفيذية 

 

 :أ(-40)القاعدة التنفيذية 

ددددع حقوق الملكية الفكرية الناتجة عن البحوث الممولة لأحكام الاتفاقية المبرمة بين الجامعة والجهة الممولة،   دددددددد تخضد

ددددتثمدارهدا  ،وحمدايتهدا ،دارتهداإكيفيدة   الاتفداقيدة تحددد حيدث دددددددد ددددات الملكيدة   ،واسد دددديداسددددددددد وتوزيع عوائددهدا بمدا يتوافق مع سددددددددد

 . الفكرية وريادة الأعمال بالجامعة
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 الحادية والأربعون المادة 

 أا،  لا يجوز لمن يرتبط بالجامعة وظيفيً 
ً
دوات  ممولا من الجامعة، أو استخدمت فيه الأ   –ا  ن يستخدم عند نشره بحث

الجامعة   يجوز    –المتاحة من قبل  ولا  بها،  تعمل  التي  الجامعة  انتماء  انتماء  إغير  التي إخر،  آضافة  لا وفق الضوابط 

 تحددها الجامعة.  

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-41القاعدة التنفيذية )

ددددددددم الجامعة    بأيالجامعة  ب وظيفيًا يرتبط منيلتزم الباحث م -1 ددددددددكال الارتباط الوظيفي بذكر اسد ددددددددكل من أشد شد

 
ً
 فقط عند نشره بحث

ً
 .  الجامعةدوات المتاحة من قبل من الجامعة، أو استخدمت فيه الأ  ا  ممولا

  بالاسميشار للجامعة  -2
ً
   : كاملا

 . يعتد بأي صيغ أو اختصارات أخرى  ولا(، King Abdulaziz University) جامعة الملك عبدالعزيز

  
 :(ب-41القاعدة التنفيذية )

 الجامعة انتماء بين الجمع الوظيفي الارتباط أشكال من شكل بأيالجامعة ب وظيفيًا  يرتبط منم للباحث يجوز 

فيـــه الأدوات المتـــاحـــة من قبـــل الجـــامعـــة  و انتمـــاء آخر في البحو  ــــتخـــدمـــا  ـــ ـ ــ أو اســ وفق   ث الممولـــة من الجـــامعـــة 

 الحالات التالية:

 . نيغير السعودي نو الزائر  الباحثون  -1

 . وفق برامج التميز العلمي العلماء المتميزون الذين تتعاقد معهم الجامعة -2

 .بموافقة الجامعة  في مهمات علمية ممن يرتبطون بالجامعة وظيفيًا الباحثون  -3

   المعتمدة من مجلس الجامعة.  ا للاتفاقياتالتي تتم وفقً  الداخلية والدولية التعاون والشراكات البحثية -4

دددددة أخرى مثل ) -5 دددددسد دددددوية هيئة تدريس في مؤسد ددددداط  أو أسددددددتاذ فخرية ،  العضددددددويات العضد زائر( في حال كان النشد

 
ً
 ا بين الجهتين إذا تمت الموافقة مسبقًا. العلمي مشترك

 

 
 
 

 المادة الثانية والأربعون 

 أو من جهة خارجية أ بحاث من الجامعة يشترط عند تمويل الأ 
ً
 ا لما يلي: ن يكون الانتماء وفق

ن تكون الجامعة هي الانتماء المرجعي الوحيد في بحثه أالباحث الالتزام بى  إذا كانت جهة التمويل هي الجامعة، فعل -1

 .ى خر أي جهة أضافة إالمنشور، دون 

 ضافة انتمائه للجامعة مالم يقيد ذلك بشرط من جهة التمويل.إالباحث  ىإذا كانت جهة التمويل خارجية، فعل -2
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 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-42القاعدة التنفيذية )

 : حالة التمويل من الجامعة   في

   بالجامعة وظيفيًا يرتبط لا ممنيلتزم الباحث  -1
ً
 بذكر اسدم الجامعة كانتماء وحيد عند نشدره بحث

ً
من   ا  ممولا

   البدداحددث كددان  إن  أمددا  ،الجددامعددة
ً
ا امرتبطدد  عليدده  فتنطبق  الجددامعددة،  هي  التمويددل  جهددة وكددانددت  بددالجددامعددة  وظيفيددً

  . التنفيذية وقواعدها ( من هذه اللائحة41) المادة  أحكام

ددددحد يلتزم -2 دددددددد دددديغدة الانتمداء المرجعي للجدامعدة واضد دددددددد  أن ، و ةالبداحدث بدأن تكون صد
ً
ددددم كداملا دددددددد دددددار للجدامعدة بدالاسد دددددددد  :                  يشد

 .  يعتد بأي صيغ أو اختصارات أخرى  ولا(، King Abdulaziz Universityجامعة الملك عبدالعزيز )

  
 :(ب-42القاعدة التنفيذية )

 :خارجية جهة من التمويل حالة في

  اسددددم  ذكر  عدم التمويل  جهة اشددددتراط حالة في  ذلك من ويسددددتثنى  للجامعة،  انتمائه بإضددددافة  باحث  كليلتزم   -1

ددددددددح أن عليه، و التمويل  اتفاقية أو عقد وفق  كانتماء  الجامعة  عند  الجامعة  في  المعنية للجهات  ذلك عن يفصد

  . مواردها أو أدواتها،  استخدام

 أن ، و ةالباحث بأن تكون صيغة الانتماء المرجعي للجامعة واضح يلتزم -2
ً
 : يشار للجامعة بالاسم كاملا

 . يعتد بأي صيغ أو اختصارات أخرى  ولا(، King Abdulaziz Universityجامعة الملك عبدالعزيز  ) 
 

 

 
 

 المادة الثالثة والأربعون 

ال  على  باحثيها  الجامعات  عالي  تشجع  البحثي  الأ نتاج  بتوجيه  وتقوم  اعتماد  الجودة،  ومخرجا ها من خلال  بحاث، 

بحاث داخل الجامعة، ولا  ن يكون صرف الدعم فقط على الأ أ  علىتوطينها وترفع من جود ها،    علىضوابط تعمل  

 إخارج الجامعة،  ى الأبحاث التي تجر  علىتصرف 
ً
 يلي:ا لما لا وفق الضوابط التي يقرها مجلس الجامعة، وذلك وفق

 .بحاث منشورة في مجلات ذات معامل التأثير العالي، والمصنفة في تصنيف النشر السائدتكون نتائج الأ  أن -1

الموطن  الأ  -2 الجامعة  التي  ة  بحاث  من  الباحثين  نسبة  فيها  )  أكثرتكون  الأ أ  على(  %50من  الباحث  يكون  و  أول،  ن 

 الباحث المراسل من الجامعة.  

ن يكون الباحث  أعالمية مع باحثين متميزين وذو معامل استشهاد موزون عالي وعلى    ةبحاث التي تكون فيها شراكالأ  -3

 و الباحث المراسل من الجامعة.  أول الأ 

 .ذات علاقة  ى خر أو جهات أو علمية، أ ،و بتعاون مع المؤسسات بحثيةأبحاث في الجامعة، جراء الأ إن يتم أ -4

 لا يتم دعم البحوث التي يكون نشرها في المجلات غير المصنفة.   -5

 

 

 



  
 

 

ــة   عبـــدبالقواعـــد التنفيـــذيـ ــة الملـــك    العزيز   جـــامعـ

 لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعاتل

55 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-43القاعدة التنفيذية )

إلى المهام المنصوص عليها في المادة الثالثة والأربعون من اللائحة تحديد   بالضافة  العلمي  البحث  عمادة تتولى 

 : يلي ما

بها  الدوريات -1 النشر  يتم  التي  الأثر  عالية  و العلمية  الربعي  ،  التصنيف  التصنيف،  لا تحدد  شرط  ستيفاء 

 وتحدث هذه القائمة سنويًا.  

من الكليات التي تدرس برامجها  للباحثين العلمية للدورياتالعربية  باللغةالنشر  ومعايير تصنيف ضوابط -2

في مجال   أو وفقًا لما تقرره عمادة البحث العلمي  ،العربيةالمعايير في المجلات العلمية    وفقباللغة العربية فقط  

 النشر باللغة العربية. 

مع    وفق ما يتضمنه عقد النشر  البحثيةير التصنيف حسب المشاريع  ير معا ييحق لعمادة البحث العلمي تغي -3

 الباحث.
 

 
 
 
 

 المادة الرابعة والأربعون 

الجامعة   سياسة  الجامعة  مجلس  هذهيقر  تتوافق  أن  على  العلمي  المجلس  توصية  على  بناءً  الفكرية  الملكية   لحقوق 

 السياسات مع الأنظمة واللوائح في المملكة.

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : (أ- 44القاعدة التنفيذية )

الملكية الفكرية   على    بناءً على توصية المجلس العلمي  بعد إقرارها من مجلس الجامعة  بالجامعةتطبق سياسات 

وعلى جميع حقوق الملكية الفكرية المرتبطة بها، وأي مجالات أخرى    ،إنشاؤهاجميع مجالات الملكية الفكرية التي تم  

على أن تتوافق    وغيرها  ،ستغلال التجاري والا   ،والحماية  ،كالإدارةمتعلقة قد تدخل ضمن مجالات الملكية الفكرية  

 العربية السعودية. في المملكة النافذة مع السياسات والأنظمة واللوائح
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 الخامسة والأربعون المادة 

من   ؛للجامعة إنشدددددداء مكاتب نقل التقنية أو ترخيص التقنية، وحاضددددددنات أو مسددددددرعات أعمال، ومسدددددداحات عمل مشددددددتركة

ددددددددركات مع الجهات   دددددددديس الشد ددددددددتثمارها، وتأسد ددددددددجيل حقوق الملكية الفكرية واسد أجل تأمين البيئة المحفزة للابتكار، إدارة وتسد

ددددترك لحقوق الملكيدة الفكريدة   ؛الدداعمدة الخدارجيدة والبداحثين الدذين أنتجوا حقوق ملكيدة فكريدة دددددددد ددددتثمدار المشد دددددددد من أجدل الاسد

 . ا للأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكةالناتجة عن البحث العلمي، وفقً 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : (أ- 45القاعدة التنفيذية )

وإدارة حاضنات   ،نشاءوله إ، بالجامعة بنقل وترخيص التقنية المختصةيعتبر مركز الابتكار وريادة الأعمال الجهة 

دارة وتسجيل  لإ   بالإضافةومسرعات الأعمال، ومساحات العمل المشتركة من أجل تأمين البيئة المحفزة للابتكار،  

 حقوق الملكية الفكرية واستثمارها.

 

 : (ب- 45القاعدة التنفيذية )

الأعمال وريادة  الابتكار  وتقديم  لمركز  الملكية الشركات    بتأسيس  المتعلقةالمقترحات    دراسة  حقوق  على  المبنية 

دخول  أ  ،تأسيسهافي    المشاركةو  أ  ،الفكرية    الجامعةو 
ً
شريك مساهمً أا  فيها  الخارجية  ا  و  الداعمة  الجهات  مع 

الفكرية الملكية  لحقوق  المشترك  الاستثمار  أجل  من  فكرية  ملكية  حقوق  أنتجوا  الذين  و و   ،والباحثين  ا  فقً ذلك 

  الجامعة. في  المتبعة للإجراءات
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 الفصل العاشر: النزاهة العلمية 

 
 

 لمادة السادسة والأربعون ا

دددددداقيتها ونزاهتها وخلوها من   زيعز تعمل الجامعة على ت ددددداطات البحثية والابتكارية وأن تتحقق من مصد النزاهة العلمية للنشد

 
ُ
دددددات ت دددددددد ددددلوكيدة العلميدة، وبدالأخلاقيدات المخدأي ممدارسد   ، رعيدة في المجدال البحثي، ومتوافقدة مع المعدايير العدالميدةل بدالأمداندة السددددددددد

 ويشمل الممارسات البحثية كل الممارسات سواء ما يتعلق بسوء السلوك البحثي، أو أخلاقيات البحث العلمي. 

 
 المادة السابعة والأربعون 

ددددكدل  ددددة النز قرار من مجلس الجدامعدة لجندة دائمدة للبتشددددددددد ددددتقلال    ندائدباهدة العلميدة برئداسددددددددد ددددكيلهدا الحيداد والاسددددددددد ويراعى في تشددددددددد

ولى ضمان توافق أنشطة توالتخصص في المجالات البحثية المختلفة على أن يكون من بينهم متخصص في مجال الأنظمة، ت

ددددات   دددددددد البحث العلمي والابتكار مع الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة والأخلاقيات المهنية المرعية وخلوها من أي ممارسد

 ل بالأمانة السلوكية العلمية ونزاهتها. تُخأو أعمال 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-47القاعدة التنفيذية )

1.  " الجامعة  بقرار من مجلس  العلميةاللجنة  التشكل  للنزاهة  العزيز  دائمة  عبد  الملك  جامعة    من "  في 

 : التالين   الأعضاء

 ( ا)رئيسً                                                               رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي  نائب

 ( للجنة اأمينً )                                                                               المجلس العلمي                                  أمين

 )عضوًا(                                                                                          عمادة  البحث العلمي                  عميد

 (عضوًا)                                                                                                          العليا الدراساتعمادة  عميد

 )عضوًا(                                                                                     متخصص في الأنظمة من الإدارة القانونية ممثل

                               مجالات  في  "أستاذ"  عن  درجتهم  تقل  لا  الأقل  على  منهم   اثنين  التدريس  هيئة  من  أعضاء  أربعة

 )عضوًا(                                                                                                                                              متنوعة

 .فرديًا الأعضاء عدد يكون  أن اللجنة تشكيل عند يراعى . 2

 .     لثلاث فترات قابلة للتجديد سنةتكون مدة عضوية الأعضاء   . 3

الرئيس . 4 بناءً على دعوة من  اللجنة  ثلثي الأعضاء، وتصدر قرارات    ، تجتمع  ولا يصح الاجتماع إلا بحضور 

   . سوعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئي، اللجنة بالأغلبية لأصوات الأعضاء الحاضرين

  أو عجزه  ،أحد أعضاء اللجنة  وفاة أو ،بديل في حالة استقالة، أو استبدال الجامعة مجلس من بقراريعين  . 5

 عن أداء مهامه.

 .                           خبراء أو مستشارينمن يحق للجنة الاستعانة بمن تراه من المختصين  . 6
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 :(ب-47القاعدة التنفيذية )

 على النحو التالي:  في جامعة الملك عبد العزيز  العلمية للنزاهة الدائمة اللجنة صلاحيات تحدد

والتحديثات  بالجامعةوالنزاهة العلمية  اللائحة المنظمة لأخلاقيات البحث العلميعداد واعتماد ومراجعة إ -1

 الخاصة بها متى دعت الحاجة لذلك. 

ضمان توافق أنشطة البحث العلمي والابتكار مع الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة العربية السعودية،   -2

خوخلوها من أي ممارسات أو أعمال  ،والأخلاقيات المهنية المرعية
ُ
 ل بالأمانة السلوكية العلمية ونزاهتها.ت

  والمعاهد،   ت،الكليات، والعمادا  جميعاعتماد تشكيل لجان الأخلاقيات البحثية والنزاهة العلمية الفرعية في   -3

 .  ، أو غيرهاالبحثية والكراس ي والمراكز،

 .والنزاهة العلمية المرتبطة بأخلاقيات البحث العلمياعتماد توصيات اللجان المختلفة  -4

داخل  -5 اللجنة  بعمل  يتعلق  فيما  والحيوية  الطبية  للأخلاقيات  الوطنية  اللجنة  مع  والتنسيق  التواصل 

 الجامعة.

وتوفير آليات واضدحة للباحثين المتهمين    ،تحديد إجراءات واضدحة للتحقيق في حالات سدوء السدلوك البحثي -6

 لدفاع عن أنفسهم أمام اللجنة. ل

 .والنزاهة العلمية الخاصة بمخالفات الأخلاقيات البحثية بالجزاءاتاعتماد توصيات اللجان المختصة  -7

البحثية  ،توصياتال  من  التظلمات  في  النظر -8 الأخلاقيات  لجان  في  المتبعة  الممارسات  العلمية   أو  والنزاهة 

 .يةالفرع

 
 المادة الثامنة والأربعون 

دددددددع مجلس الجامعة القواعد والإجراءات اللازمة لحماية النزاهة العلمية، وتحدد القواعد المخالفات والجزاءات المترتبة  يضد

 ا حسب النظام الوظيفي الذي يخضع له المخالف.  ا للمقرر نظامً الجزاءات التأديبية وفقً على سوء السلوك، على أن تكون  
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-48القاعدة التنفيذية )

  ؤولية ومس  الباحثين،  ؤوليةتحدد مس  التيونزاهة البحث العلمي"  في الجامعة    أخلاقيات  لائحةوضع "  يتم -1

العلميةاللجنة  ال  وليةومسؤ   العلمي،  المجلس  وليةومسؤ   التدريس،  هيئة  أعضاء للنزاهة  في جامعة    دائمة 

  البحث   أخلاقياتلباحث الذي خالف  على االجامعة في الرجوع    أحقيةو   ،اللجان الفرعيةو   ،الملك عبد العزيز

الجامعة بناءً على توصية المجلس  من مجلس اللائحة  ، وتقر مالي دعم أي ستردادلا  والنزاهة العلمية العلمي

 العلمي. 

ونزاهة البحث  ياتلائحة أخلاق"الجزاءات القانونية التي يتم تطبيقها في حال تبين أن الباحث خالف  تراعي -2

   الخاضع له الباحث المرتبط مع الجامعة وظيفيًا.  وفق النظام الوظيفي  "العلمي
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 :(ب-48القاعدة التنفيذية )

العلمي  ياتأخلاق لائحة  "  تسري  -1 البحث    أعضاء   من  عبدالعزيز  الملك  جامعة  وبيس من  جميع  على  "ونزاهة 

وطلاب الدراسات العليا، والباحثين  ،والموظفين المشاركين في أعمال بحثية  ،كمهمحومن في  التدريس  هيئة

  تمولها  التي  العلمية  المشاريع  في  عةمن من خارج الجايوالمتعاونين المحليين والدوليين، والمشارك  ،المتفرغين

 القطاعات التابعة لها.  ىأو إحد ،الجامعة 

التي تقع على    وكأو سوء السل  العلمية  ةها النز   مخالفات  على   "ونزاهة البحث العلمي  يات لائحة أخلاق"  تسري  -2

  ، علمية اتبمر  وأ شهادات على للحصول مقدم  وأ ،عن طريق الجامعة ، أو منشور للنشر مقدمأي مصنف 

  و أ   ،الجامعة   تمولها  التي العلمية  المشاريع في  مخالفات  و أ  ،قئوثا  من  بذلك  يتعلق  ما وأ  ، حوافز  وأ  ، وائزج  وأ

المشاريع البحثية الممولة من جهة خارجية التي يكون انتماء الباحث فيها لجامعة الملك عبد العزيز بالإضافة 

 إلى جهة التمويل.
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 الفصل الحادي عشر: المجلات العلمية

 
 المادة التاسعة والأربعون 

 لأحكام النظام الذي تخضع له الجامعة.  اتصدر المجلات العلمية وفقً 
  

 العزيز الملك عبد  لجامعةالقواعد التنفيذية 
 

 أ(:-49القاعدة التنفيذية ) 

 ي. توصية المجلس العلم على بناءً   مجلس الجامعة من بقرار وذلك ،علمية مجلة إنشاء يجوز 

 
 

 
 ادة الخمسون الم

 كما يجوز أن يكون النشر في المجلات بمقابل مالي.   ،تكون المجلات العلمية مطبوعة أو إلكترونية أو كلاهما
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 (: أ- 50) التنفيذية القاعدة 

 لتحقيق وذلك ،النترنا أو منصة متخصصة لدارة المجلة على  ،إلكتروني موقع العلمية لمجلةل  يكون  أن يجب

 :التالية الأهداف

 .كاملة نشرها أو الأبحاث ملخصات بنشر القيام . 1

 النشر.و التحكيم  طلبات تلقي . 2

 .الباحثين إلى البحثية الأعمال يميتق إحالة . 3

  ومجالات   لأهداف،  وفقًا  الطلبات  ومطابقة  المجلة،  محكمي  لقائمة  الأساتذة  انضمام  طلبات  تلقي . 4

 .المجلة  في النشر

 .البحثية المجلة جودة عن اآراء باستطلاعات القيام . 5

 ، الجامعي  الإلكترونيعن صدور الأعداد بشكل دوري من خلال الوسائل المتاحة مثل البريد    الإعلان . 6

 .لها التابعة والجهة للمجلة، الإلكترونيوالموقع 

 

 : (ب- 50) التنفيذية القاعدة 

 . ومقر إدارة المجلة يتم الاحتفاا بنسخ المجلة الورقية والإلكترونية لدى مكتبة الجامعة  
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 (:ج-50القاعدة التنفيذية )

ددددر  يكون  أن يمكن الأنظمدة واللوائح    مع  التعدار   عددم  مراعداة  مع  مدالي بمقدابدل، أو  امجدانيدً   العلميدة  المجلات في  النشددددددددد

 والقواعد المالية المعتمدة والمعمول بها في الجامعة. 
  

 

 
 المادة الحادية والخمسون 

بنــاءً  على    مع عــدم الخلال بــأحكــام النظــام وأحكــام هــذ  اللائحــة يقر مجلس الجــامعــة قواعــد عمــل المجلات العلميــة 

 توصية المجلس العلمي، على أن يراعى عند إقرار هذ  القواعد أن تتضمن ما يلي:

 ضوابط وشروط ومسوغات إنشاء المجلات العلمية داخل الجامعة بما يتفق مع الجامعة وتوجهاتها. . 1

 آليات متابعة المجلات العلمية للجامعة وإغلاقها. . 2

 آليات تكوين هياكل التحرير والإدارة والهيئة الاستشارية للمجلات العلمية. . 3

 الصلاحيات والاختصاصات لهيئة التحرير والإدارة الفنية. . 4

 قواعد النشر والسياسات العامة لكل مجلة علمية منشأة. . 5

 الحوكمة الإدارية والمالية للمجلات العلمية. . 6

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 (:أ-51) التنفيذية  القاعدة 

 النظامية لنشاء المجلات العلمية:    الضوابط

المعنية . 1 الجهة  إنشاء مجلة علمية من مجلس  أو  )كلية  رفع طلب  أو  معهد،  أو  مركز،  يتضمن  ، و جمعية(، 

   االطلب مقترحً 
ً
 أو المجال العلمي الذي تختص به ،ا فيه مسوغات إنشاء المجلة، والتخصصموضحً   متكاملا

 .بعدد الباحثين والقراء المستهدفين  اإحصائيً  ا، وتقريرً المجلة

 .أو التخصص نفسه في الجامعة مكررة لمجلات علمية أخرى في الموضوع وتخصصها يراعى ألا تكون المجلة . 2

  (. تكامليةمجلة علمية بينية  -)مجلة علمية متخصصة  ا بدقةيجب أن يكون مجال المجلة محددً  . 3

 .والدولية ،والإقليمية ،انتشار على المستويات المحلية  ولها أن يكون موضوع المجلة مهمً  . 4

   أكثر  الاسم  يكون   أن  مراعاة  مع  الدقيق  تخصصها  مع امتوافقً   المجلة  اسم  يكون   أن . 5
ً
  مجال  في  وشمولية  دلالة

  محكمة   علمية  مجلة)  عبارة  امعً   كليهما  أو  الخارجي  أو  الداخلي  غلافها  على  المجلة  تحمل  وأن  التخصص،

 . السعودية( العربية المملكة جدة، عبدالعزيز، الملك جامعة عن صادرة

  والمعرفي،   والأكاديمي  العلمي  التقدم  تعزز ، و وواعدة   واضحة  ورسالتها  ورؤيتها  المجلة  أهداف  تكون   أن  يجب . 6

 . اودوليً  امحليً  الإنسانية المعرفة وتثري  ،للمجتمع مضافة  قيمة وتحقق

مع مراعاة تسهيل    ،شبكة الإنترنت  أوعية النشر الفعالة مثل  عداد المجلة علىأأن تتوافر جميع محتويات   . 7

 ونتائج البحوث المنشورة بالمجلة مع التأكيد على حقوق النشر والملكية الفكرية. ،لخصاتالمالوصول إلى 
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 متوافقة مع مجال التخصص.  امأو غيره ،أو الإنجليزية  ،أن تكون البحوث المنشورة في المجلة باللغة العربية . 8

ضمن قواعد البيانات العلمية العالمية تفهرس    أن يكون أحد أهداف المجلة أن تكون مجلة علمية واعدة . 9

 .بعد صدور العدد الأول للمجلةسنوات  إلى خمس سنوات من ثلاثتتجاوز  لا زمنية مدة المرموقة في

 .ISSNأن يحتوي غلاف المجلة على الرقم الدولي الموحد للدوريات  .10

 أن يحتوي غلاف المجلة على جهة إصدار المجلة. .11

 وتاريخ إصدارها. ،أن يحتوي الغلاف على رقم الإيداع للمجلة .12

 .وجهة انتسابهم ،العلمية ومراتبهم ،والهيئة الاستشارية، أن تحتوي المجلة على أسماء أعضاء هيئة التحرير  .13

 أن تحتوي المجلة على كلمة رئيس تحريرها باللغتين العربية والإنجليزية.  .14

 

 (:ب-51القاعدة التنفيذية )

من إدارة مكتوبة  إلا بموافقة ها محتويات المجلة بعد اعتماد وأتوجهات أو شعار  أو تصميم  أو   اسملا يصح تغيير  

والكتدددددب العلميدددددة ددددة  ، وترفع  المجلات  ددددة أي تغييرات مقترحد ددددامعد الجد ددددا على مجلس  ددددهد دددددددد دددددًا لعرضد للمجلس العلمي تمهيد

  توصية المجلس العلمي.  لاعتمادها بناءً على

 

 : (ج-51القاعدة التنفيذية )

والكتب العلمية إبرام عقود التعاون مع القطاعات الحكومية أو الخاصة لغر  إنشاء أو إدارة   المجلات  دارةلإ   يحق  

مجلات القطاعات المشار إليها، أو الإشراف عليها، أو استضافتها، أو نقل تبعيتها للجامعة، وفي حال نصت الاتفاقية  

رسوم اشتراك للمجلة، فيحق للجامعة الاشتراط في تلك    وجدتعلى أن يكون النشر في المجلة برسوم مالية، أو  

 حصة الجامعة من تلك الرسوم، ويشترط اعتماد تلك الاتفاقيات من مجلس الجامعة. أن تحددالاتفاقيات على 

 

 (:د-51القاعدة التنفيذية )

   اتقريرً   مالية  سددددددددددددنة  كل  نهاية في  التحرير  هيئة رئيس يقدم أن
ً
دددددددددددلا   نشدددددددددددداط أوجه عنتحرير الهيئة   من  امعتمدً   مفصد

 أو  ،المتدابعدة قرار  لاتخداذ العلمي  المجلس ترفع إلىمن ثم و   ،العلميدة  والكتدب  المجلات إدارة لىإالمجلدة، ويقددم التقرير 

 . غلاقالإ 

 

 (:ه-51القاعدة التنفيذية )

حال   في  المجلة  إغلاق  العلمية  والكتب  المجلات  إدارة  توصية  على  بناءً  العلمي  المجلس  من  بقرار  خالفت  يجوز 

اتخاذ جميع التدابير الممكنة لاستمرار عمل المجلة، ومن ضمنها توجيه   رغمتوقفت عن النشر لمدة عام  الضوابط أو  

 .من تاريخ توقف المجلة  ر شهو للمجلة العلمية لمعالجة أسباب توقفها خلال مدة ستة  مكتوب نذارإ
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 (:و-51) التنفيذية  القاعدة 

ــاء  و   ،اســــــــتشــــــــارية لكل مجلة هيئة يكون  ــ ــ الاســــــــتشــــــــارية للمجلة العلمية بالتنســــــــيق بين  الهيئةيتم اختيار أعضــ

ـــاء هيئة التحرير ــ ـــدر  ي  .وإدارة المجلات والكتب العلمية  ،أعضــ ــ ـــتصــ ــ ـــكيل الهيئة الاســ ــ بموجب قرار من شـــــــارية  تشــ

ـــــم  على توصـــــــية إدارة المجلات والكتب العلمية المجلس العلمي بناءً  ـــــيح مجلس القســ العلمي أو    المبنية على ترشــ

 أو المركز أو المعهد أو الجمعية  مجلس الكلية  
ً
 ا للشروط التالية:وفق

 الجامعةأعضاء من خارج    منهم   يكون   أن  علىو   ،أعضاء  سبعة  عنعدد أعضاء الهيئة الاستشارية    ألا يزيد  . 1

 .اللائحة هذه في المعتمدة الضوابط على بناءً 

الهيئة الاستشارية . 2 يحمل عضو     أن 
ً
   اعلميً   مؤهلا

ً
العلمية عن    امعترف تقل مرتبته  ألا  به وفق الأنظمة على 

أو علميًا  ا  ن بحثيً وهيئة التدريس المتميز  ءعضوية الهيئة الاستشارية أعضا   إلىويُستثنى للانضمام    "،أستاذ"

  ، أو الخبرات المتميزة  ،أو الاستشهاد المرتفع  ،من ذوي إسهام بحثي عالي الأثرولكنهم    أقل  رتبةعلى  ممن هم  

  الحصول أو    ،لعلمية المصنفةاأو التحكيم لدى المجلات    ،في الهيئات الاستشارية أو التحريرية  ةعضويالك 

 .اصب قيادية في المجالات ذات العلاقة، أو منأو اعترافات بحثية محلية أو دولية  ،على جوائز

التنوع في حال    مع مراعاةتخصص المجلة العلمية    تمجالا   في  خبرة  ملهأن يكون أعضاء الهيئة الاستشارية   . 3

 .تعدد تخصصات المجلة

 ن فقط. يقابلة للتجديد مرت نيسنتتكون مدة عضوية الهيئة الاستشارية  . 4

الهيئة   . 5 رئيس  عجز  أو  وفاة،  أو  استبدال،  أو  استقالة،  حالة  في  بديل  المجلة  لها  تتبع  التي  الجهة  ترشح 

توصية  أو أحد أعضاء الهيئة الاستشارية عن أداء مهامه، ويعين بقرار من المجلس العلمي بعد  الاستشارية

 .إدارة المجلات والكتب العلمية

 عدم وجود أي بحوث مسحوبة. . 6

 على توصية من إدارة المجلات والكتب العلمية. المجلس العلمي بناءً  يقرهاأي شروط أخرى  . 7

 

 (: ز- 51) التنفيذية القاعدة 

 مهام الهيئة الاستشارية للمجلة العلمية كما يلي:  تكون 

 .المجلة أهداف تحقيق في المساهمة . 1

 والعلمية للمجلة. ،والإدارية ،التحرير في كل ما له علاقة بالجوانب الفنية المشورة والتوصية لهيئة تقديم . 2

 بعد المجلة  في  للنشر مميزة أبحاث أو ،مراجعات على والحصول ،  المجلة تسويق في  التحرير هيئة  مساعدة . 3

 .تحكيمها

 .مخرجاتها وجودة المجلة أداء تقييم . 4

 تقديم الحلول والمقترحات لأية مسألة تطرحها هيئة التحرير. . 5

 على توصية من إدارة المجلات والكتب العلمية. المجلس العلمي بناءً  يقرهاأخرى  مهامأي  . 6
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 (: ح-51) التنفيذية القاعدة 
 التحرير: هيئة رئيس في توافرها  الواجب الشروط

" من خارج الجامعة  أستاذويجوز أن يعين "   العلمية، المجلة تخصص مجال في "أستاذ" رتبة  على  يكون  أن . 1

  تعذر  عندلك ذو   ،تكاملية  بينية المجلة كانت إذا التخصصاتإحدى  في أو، متخصصة  المجلة كانت حال في

 من داخل الجامعة. "أستاذ" وجود

 الخبرات السابقة في التحكيم. لىإضافة بالإ البحثية  والكفايات الخبرة لديهأن يكون  . 2

 .للتجديد قابلة نيسنتهيئة التحرير  رئاسة مدة تكون  . 3

 الأمانة العلمية.و  ،وخبرة في أخلاقيات وسياسات النشر العلمي ،فهم واسعأن يتمتع ب . 4

 والمشاركين. ،والمحررين ،القدرة على تقديم حكم عادل ومحايد لتقارير التحكيم المقدمة من المحكمين . 5

 .على توصية من إدارة المجلات والكتب العلمية المجلس العلمي بناءً  يقرهاأي شروط أخرى  . 6

 

 (: ط- 51) التنفيذية القاعدة 
 :التحرير كما يلي رئيس هيئة مهام تكون 

 التحرير، والدعوة إلى اجتماعاتها.  هيئة اجتماعات رئاسة . 1

 .الاستشارية  الهيئة رئيس مع بالتنسيقاجتماعات الهيئة الاستشارية، والدعوة إلى اجتماعاتها  حضور  . 2

 .كافة الرسمية الهيئات أمام العلمية المجلة تمثيل . 3

  العلمية المجلة شؤون على  والإشراف تطويرال . 4
ً
والرفع    ،والمالية ،والإدارية ،التحريرية المجالات في خاصة

 .العلمية  والكتب المجلات إدارة لىإ بالتوصيات

 كاف البحوث موضوعات مراجعة . 5
ً
بالتنسيق   للنشر تحويلها قبل عدد كل في ة   سكرتير   مع  والترتيبالعام 

 .المجلة

 بأسماء  والرفع ،الموجودين الأعضاء استبدال أو  ،الاستشارية  الهيئة أو ، التحرير  لهيئة جدد أعضاء اقتراح . 6

عتمد  تو للمجلس العلمي،  البحثي أو الجمعية، وعلى أن ترفع المعهد أو المركزمجلس الكلية أو  لىإ المرشحين

 .العلمي من مجلس الجامعة بناءً على توصية المجلس

 .التحرير هيئة ءواتجاهات عملها بعد مناقشتها مع أعضا ،رسم سياسة المجلة . 7

 .المجلةاتباع سياسة عمل تحقق الرصانة العلمية للبحوث المنشورة في   . 8

 وكذلك البحوث المرفوضة للنشر والأسباب الموجبة للرفض. ،الاطلاع على البحوث المقبولة للنشر . 9

 الإشراف على اختيار محكمي البحوث والدراسات الخاضعة للنشر. .10

 . المعمول بها ا للأنظمة واللوائحإصدار القرارات الداخلية التي يقتضيها حسن سير العمل في المجلة وفقً  .11

لغر  حسب التحرير هيئة أعضاء إلى وإرسالها ،للنشر المرسلة البحوث استلام .12 في   البدء الاختصاص 

 .تحكيمال عملية

 البحث العلمي.  بأخلاقيات يتعلق فيما للمجلة المقدمة الشكاوى  في النظر .13

 فيها. النشر سياسة أو المجلة مع تخصص لا تتوافق والتي المجلة في للنشر المقدمة البحوث رفض .14

 .للمجلة متابعة الأمور العلمية الخاصة بالبحوث التي تنشر في كل عدد .15
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 متابعة الإعداد والإخراج النهائي لأعداد المجلة وإصداراتها. .16

 .للمجلة الفعلية الميزانية  مشروع واعتماد مراجعة .17

 والدولية   المحلية  والمؤتمرات  ،الخارجية   الجهات  مع  بالتعاون   خاصة  أعداد  نشر  طلب  قبول   إمكانية   في  النظر .18

  إدارة   من إقرارها  بعدو   ،عبدالعزيز  الملك  بجامعة  الخاصة  النشر وقواعد  لسياسات  اوفقً   ذلك  يكون   أن  على

 .العلمية الكتب و المجلات

  

 (: ي-51) التنفيذية القاعدة 
 : التاليةالمجلة بالمهام  سكرتير  يقومو  ،سكرتير مجلة لكل كون ي

 إعداد جدول أعمال اجتماعات هيئة التحرير. . 1

 .التحرير  هيئة رئيس مع والترتيبوتحرير المحاضر وتسجيلها بالتنسيق  ،اجتماعات هيئة التحرير حضور  . 2

 .قرارات هيئة التحرير تنفيذمتابعة  . 3

 .الإجراءات المتعلقة بتحكيم الأبحاث العلمية متابعة . 4

ترتيب الموضوعات ومفردات الغلاف مع رئيس هيئة   مراجعة، و ونشرها وتوزيعها  ،متابعة تنفيذ أعداد المجلة . 5

   التحرير. 
 بالمجلة. الخاصة والمراسلات التقويم عملية متابعة . 6

  لرئيس   دوري  تقريرورفع    ،ومصاريفها ،إيراداتها وتبويب ،تمويلها وكيفية ،للمجلة  ةالمالي الجوانب متابعة . 7

 .التحرير  هيئة

 انتشارها. نطاق وتوسيع ،ا وتسويقه ،والعالمية المحلية الجهات إلى المجلة إيصال متابعة . 8

 المحددة. مواعيدها في المجلة أعداد لإصدار اللازمة والظروف الشروط تهيئة . 9

 التحرير. رئيس على وعرضها ،للمجلة  الموازنة مشروع إعداد .10

 التحرير. هيئةأي مهام أخرى يتم تكليفه بها من قبل رئيس  .11

 

 (:ك-51تنفيذية )قاعدة الال

 
ً
 :لما يلي اتكون قواعد تسليم البحث للمجلة وفق

 لكل يكون  وبذلك المرور، وكلمة المستخدم اسم على للحصول  للمجلة لكتروني  الإ الموقع على التسجيل . 1

 .بحثه على العمليات تسلسل متابعة من تمكنه به مستقلة خاصة صفحة باحث

 برسالة الباحث إعلام يتمو  مجلة، كل تتطلبها التي الصورة في للمجلة الإلكتروني النموذج على البحث رسلي . 2

فيدإ  .للبحث المجلة استلامب لكترونية تُ

 لجهات للنشر يقدم  ولم نشره، يسبق لم العلمي  البحث أن يفيد الذي الإقرار نموذج الباحث يستكمل . 3

 بالقيام ويتعهد التحكيم، إجراءات انتهاء لحين  نفسه الوقت في أخرى  في جهة للنشر يقدم لن وكذلك أخرى،

 خلال   المطلوبة  التعديلات  تسليم  عدم  حال  في  المتابعةو  للنشر،البحث    حال قبول في    المطلوبة بالتعديلات

لكتروني من خلال النظام الإالنهائي   شكله في البحث وإرسال العلمية،  المجلة  إدارة  قبل  من  المحددة  الفترة

 .خلال مدة تحددها إدارة المجلةلإدارة المجلة العلمية 
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 .حثاالب به يلتزم بها خاص عر قالب أو  نموذج مجلة لكل يوجد . 4

  . أو غيرهاو/  ،الإنجليزية وأو/ ،العربية اتباللغتنشر المجلة العلمية موادها  . 5

ملخصً  . 6 الباحث  ملحقً يرسل  بالا  لبحثهو عربية  ال   تينلغا  البحث   ،الإنجليزية  جوهر  ومشكلته، يتضمن   ،  

 والنتائج الرئيسية. ،ومنهجيته  ،وأهدافه

 البحثي الصحيح. المنهج العلميب الالتزامو  ،والأصالة  ،يجب أن تتوافر في البحث سمات الحداثة  . 7

الالتزام   . 8 والشروطبيجب  العلمي  الفنية  الضوابط  والدرجة    : مثل   للنشر  الباحث،  واسم  البحث،  عنوان 

والإنجليزية العربية  باللغتين  غيرها  العلمية  الباحث،أو  وعنوان  الأكاديمية،  ،  الإلكتروني،    والجهة  وبريده 

 وهاتفه، وسيرة ذاتية موجزة.

و جميع  تخضع   . 9 للمراجعة  المجلة  العلمي  التحكيمالبحوث  إدارة  وتلتزم  عمليات ،  بشأن  التامة  بالسرية 

 :وفقًا للضوابط التالية التحكيم 

المحكمين، .أ ملاحظات  من  بنسخة  الباحث  تزويد  أسماء  فإنه  عند  تبقى  أن  وانتماءات    ،يجب 

 المحكمين سرية، وألا تكون متاحة لأي شخص خارج عضوية هيئة التحرير.

بهذه السرية، وتضمن عدم المشاركة بأية معلومات   اجب أن تلتزم جميع مستويات المحكمين أيضً ي .ب

 مع الباحث.

البحث قبل التحكيم  يتم إبلاغ الباحث   .10 تاريخ  باستلام  ، فيما يجب الاستلام خلال أسبوعين من 

 شهور.ثلاثة ( 3إبلاغه بقرار صلاحية البحث للنشر من عدمه في مدة أقصاها ) 

 ا وفقً  تعديلات محتملةلنشر وأية البحث لالمحكمين بشأن صلاحية راء آالباحث بتبلغ إدارة المجلة  .11

 .البحث وتحكيمه المتبعة من قبل المجلة  تسليم لإجراءات

للباحث بصدور البحث العلمي، وفي حال وجود   ،اإلكترونيً تُنشر المجلة   .12 وتصل رسالة إلكترونية 

 .الباحث بالتنسيق مع دار النشر  من مقدم طلب على بناءً  المطبوعة النسخ إرسال يكون ، فنسخة مطبوعة 

 :التالية يراعى في أولوية النشر العوامل  .13

 .وأسبقية إنجاز أية تعديلات يتم طلب إجرائها في البحث ،تاريخ استلام البحث  .أ

المحور  .ب محدد  غير  العدد  في  والباحثين  الأبحاث  وذلكتنوع  البلدان ل  ،  بتنويع  للتوازن   تلبية 

 .وموضوعاتهم وتوافرها على النطاق الميداني والنظري  اتين والباحثالباحثو  الجامعاتو 

لل .ج النشر  أفضلية  المجتمعيةتعطى  الظواهر  تعالج  التي  النهو    ،موضوعات  إطار  في  وتدخل 

 .ا في ميدانهاا علميً ا معرفيً بالمجتمعات وحل مشكلاتها بجانب القراءات التي تسد نقصً 

في   .14 المنشورة  العلميةالبحوث     المجلة 
ً
ملك حصريً تبقى  نشرها  حق  إليها  ويؤول  لها،  جميع ا  وفي   ،

 .يعلى أن يشير إلى المصدر الأصل الأحوال، يحتفظ الباحث بحق إعادة نشر بحثه في كتاب
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 (:ل-51القاعدة التنفيذية )

بهدف تقديم    عملية تحكيم الأبحاث العلمية زي عملية يقوم بها نخبة من الأساتذة الأكاديميين المتخصصين

الشامل والمنهجي لجميع أقسام    التحكيممراجعات نقدية وشاملة توفر رؤية أو تفسيرًا جديدًا للأبحاث من خلال  

  ،البحث
ً
 : يلي لما اوفق

الأكاديمية  العلمية الرتب  أصحاب من متخصصين من للتحكيم المجلة في المنشورة الأبحاث جميع تخضع . 1

 .المشهودة المتميزة والمكانة ،البحثية الخبرة ذوي من 

 :الفوائد المتوقعة من عملية تحكيم الأبحاث العلمية  . 2

 .ليجعلها مؤهلة للنشر في المجلات العلمية مساعدة الباحث على إجراء التعديلات على دراسته .أ

 .الدراسة مستوفية شروط النشر المعياريةمساعدة هيئات التحرير على تحديد ما إذا كانت  .ب

 .مدى قيمة وأصالة البحث العلمي تحكيم .ج

 .رصد توجهات وأولويات البحث العلمي . د

 يتم احتياطي لكل بحث، وثالث أساسيين محكمين بواقع للبحوث المحكمين اختيار التحرير هيئة تتولى . 3

 .للبحث المحكمين أحد إجازة عدم أو، المحكمين اعتذار أحد حال في إليه اللجوء

والتأكد بإجازته المحكمين من اثنين توصية بعد إلا للنشر البحث إجازة تتم لا . 4  تصويب من للنشر، 

 .المجلة في للنشر البحث بإجازة التحرير هيئةرئيس  من قرار وصدور  البحث، أبديت على التي الملحوظات

على أن يكون   عملهم/أو جهة عمله  ،نث/الباحثيدون اسم الباحيُطلب رأي المحكم في البحث المرسل إليه   . 5

 تتضمن في الأساس: تحكيموفق استمارة التقرير 

 .أصالة البحث .أ

 .منهجية البحث .ب

 من البحث. اا وإنسانيً القيمة العلمية المعرفية المستفادة مجتمعيً  .ج

 .المصادر والمراجعسلامة قائمة  . د

 .وإجراءات البحث سلامة الخطوات البحثية  .ه

 :ةالتالي الفقرات فيما يتعلق بقبول البحث للنشر بتعبئتها المحكم يقوم التي الاستمارة تتضمن . 6

 مقبول للنشر بصورته الحالية. .أ

 أخرى.مقبول للنشر بعد تعديل الملحوظات التي أبديت على البحث دون إعادته للتحكيم مرة  .ب

 تعديل الملحوظات التي أبديت على البحث مع إعادته للتحكيم مرة أخرى. .ج

 غير مقبول للنشر. . د

د   . 7 ع 
ُ
 ذوي العلاقة الذين (Editorial Review Board)بالمحكمين   قائمة والهيئة الاستشارية هيئة التحريرت

 .باستمرار القائمة تحديث مع العلمية المناسبة والرتب، الشهادات يحملون 

 .تنشر لم أم نشرها تم سواءً  ردتُ  لا العلمية المجلة إلى تصل التي البحوث أصول  . 8

للبحث . 9 الفحص الأولي  التحرير حق  أو رفضه   ،لهيئة  للتحكيم  أهليته    لرئيس   بالتوصيات  والرفع  ،وتقرير 

 .  التحرير  هيئة

أو من يكلفه الرئيس من أعضاء هيئة التحرير بناءً على   ،اختيار المحكمين من مسؤولية رئيس هيئة التحرير .10

 .والاستشهاد به ،نتاجه البحثيإوجودة  ،المحكم  ةأهلي
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 : (م-51)التنفيذية  ة القاعد

 ، بالجامعة   العلمية  للمجلات  الماليةو   ،داريةالإ   جراءاتالإ المجلات و الكتب العلمية دليل السياسات و   ارةدإ  تضع

 .الجامعة مجلس من ويعتمد

 

 

 المادة الثانية والخمسون 

 تصدر المجلة في أحد التصنيفات التالية: 

والتقارير والمراجعات العلمية الأصيلة وما يدرج في النشر  متخصصة تهتم بنشر الأبحاث النظرية والتطبيقية   مجلة . 1

 العلمي المحكم وحكمه في تخصص علمي واحد.

مجلة بينية تكاملية تهتم بنشر الأبحاث النظرية والتطبيقية والتقارير والمراجعات العلمية الأصيلة وما يدرج في النشر   . 2

 العلمي المحكم وحكمه في تخصصات بينية تكاملية.

 
 المادة الثالثة والخمسون 

 يشترط عند إنشاء المجلة العلمية في الجامعة ما يلي:

 تحديد رؤية المجلة وأهدافها. . 1

 .ا وعالميً  اأن تكون أداة نشر نوعية في مجالها محليً  . 2

وواحد   "،أستاذ مشارك"ألا يقل عدد المتخصصين في مجال المجلة في الجامعة عن ثلاثة على الأقل بدرجة  . 3

 ."أستاذ"بدرجة 

 أن يتناسب اسم المجلة وتصنيفها مع مجال اهتمام المجلة العلمي وتخصصها. . 4

 التوافق مع التوجهات البحثية العامة للجامعة. . 5

 أي شروط أخرى تحددها القواعد التنفيذية. . 6
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 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 أ(:-53القاعدة التنفيذية )

 :يلي يتضمن طلب إنشاء المجلات العلمية ما . 1

 .العلمية المجلة اسم تقديم مقترح .أ

بما فيها  اللائحة هذه في المعتمدة الضوابط  على بناءً  المرشحة التحرير  هيئة أعضاء أسماء تحديد .ب

   . و كما يقره مجلس الجامعة أ ،رئيس التحرير 

 .اللائحة هذه في المعتمدة الضوابط  على بناءً  المرشحة  الاستشارية الهيئة أعضاء أسماء تحديد .ج
 

 .العلمية المجلة في لنشرل الفنية والضوابط ،قواعدال تحديد . د

  البحثية   الكفاءة  ذوي   من  يكونوا  أن  على  المحكمين  واختيار  لاستقطاب  واضحة  سياسات  وجود .ه

 .أكاديمي تخصص كل في والعلمية

 .عليها المنصوص والضوابط ،العلمي والنزاهة العلمية البحث أخلاقيات بمراعاة التعهد .و

 .ذاتيالالإجراءات المحددة للتقويم  التي تصفتحديد سياسات المجلة  . ز

سياسات خاصة بأخلاقيات البحث والنشر العلمي بحيث تكون معلنة وظاهرة بوضوح على الموقع    تقديم . 2

 : ما يليلكتروني للمجلة، ويجب أن تشير إلى الإ

 .سياسات المجلة الخاصة بالتأليف والمساهمة .أ

 .المجلة مع الشكاوى والاعتراضاتكيفية تعامل  .ب

 .سياسة المجلة بشأن تضارب المصالح .ج

 .سياسة المجلة نحو مشاركة البيانات وإمكانية تكرارها . د

 .سياسة المجلة بشأن أخلاقيات النشر العلمي .ه

 سياسة المجلة بخصوص حقوق الملكية الفكرية. .و

 الورقة.سياسة المجلة حول مناقشات ما بعد النشر والتصحيحات على  . ز

لأمانة العلمية وأخلاقيات البحث العلمي من أجل تعزيز النزاهة في البحوث  لمعايير  للمجلة يكون   أن يشترط . 3

العلمي  ،المنشورة  البحث  باتباع معايير محددة من عمادة  العلمية المشكلة واللجنة    ،وذلك  للنزاهة  الدائمة 

المادة   العلمياللائحة    هذه  من  (47)بموجب  البحث  تحكيم  المصالح   ،بخصوص  تضارب  عن    ، والإفصاح 

 والموضوعية.   ،والنزاهة

 .اتخصصه طبيعة  مع تتوافق التي المسؤولة الجهة معايير اتباع العلمية المجلات على . 4

 .الجامعة المعمول بها في  الأنظمة واللوائحأن تتوافق المجلة مع  . 5

آلية استقبال  . 6 التحرير وأعمالها على الأسلوب الإلكتروني مثل  في جميع إجراءات  العلمية  تعتمد المجلة  أن 

 وقبولها أو رفضها. ،وتحكيمها  ،البحوث 

 على توصية من إدارة المجلات والكتب العلمية. المجلس العلمي بناءً  يقرهاأي شروط أخرى  . 7
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 المادة الرابعة والخمسون 

على    ،يعين مجلس الجامعة بناءً على توصية المجلس العلمي هيئة التحرير، ويكون التعيين لمدة سنتين قابلة للتجديد

التحرير من يحمل شــهادة الدكتوراة أو ، ويجوز أن ينضــم لعضــوية هيئة "أسددتاذ"ألا تقل الدرجة العلمية لرئيســها عن 

القواعــــد التنفيــــذيــــة   وتحــــدد  خــــارجهــــا،  أو  ســــــــــــواءً من داخــــل المملكــــة  البحثيــــة من خــــارج الجــــامعــــة  من ذوي الخبرة 

 الاشتراطات الواجب توفرها في عضو هيئة التحرير.

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 أ(:-54القاعدة التنفيذية )

شكل
ُ
  هيئة ت

ً
 للضوابط التالية:  االتحرير وفق

  . مهمة إدارة أعمال المجلة العلمية والإشراف على نشاطاتها كافةهيئة التحرير تتولى  . 1

 بما  قره مجلس الجامعةيو كما  أ  من سبعة إلى تسعة أعضاء بحد أقص ى  ء هيئة التحريريتكون عدد أعضا . 2

على أن يكون غالبيتهم من أعضاء هيئة التدريس، ويتم اختيار   وسكرتير المجلة  رئيس هيئة التحرير  فيهم

المبنية على    على توصية المجلس العلمي  أعضاء هيئة التحرير بموجب قرار يصدر من مجلس الجامعة بناءً 

 .المبنية على اقتراح رئيس هيئة التحرير المركز البحثي أو الجمعيةأو  المعهدأو  توصية مجلس الكلية

 .لمرتين فقط قابلة للتجديدن يسنتتكون مدة عضوية هيئة التحرير  . 3

  ، المجلة بديل في حالة استقالة، أو استبدال، أو وفاة، أو عجز رئيس هيئة التحرير ترشح الجهة التي تتبع لها   . 4

أو أحد أعضاء هيئة التحرير عن أداء مهامه، ويعين بقرار من مجلس الجامعة بعد توصية المجلس العلمي،  

 .فيما يتعلق باعتماد توصية المجلس العلمي كتابيًا ويجوز لمجلس الجامعة تفويض رئيس الجامعة

 وعدم   ،عند انتهاء فترة عمل هيئة التحرير  على توصية المجلس العلمي  يجوز بقرار من رئيس الجامعة بناءً  . 5

أو تكليف    ،قرار تشكيل هيئة تحرير جديدة، تمديد تكليف رئيس التحرير أو هيئة التحرير الحالية  صدور 

 .ر شهو  ستة رئيس تحرير مؤقت لتسيير عمل المجلة لمدة لا تزيد عن

الأصوات ا، وتتشاور في مجال أعمالها، وتتخذ القرارات بالأغلبية، وعند تعادل  تعمل هيئة التحرير تعاونيً  . 6

 يكون الترجيح في الطرف الذي يكون فيه رئيس التحرير.

 ويرسدددل  ،بصدددورة منتظمة في ضدددوء ضدددرورات العمل وإنجاز المهام والواجبات  هيئة التحرير  تعقد اجتماعات . 7

ددددددروريً التحرير رئيس   ددددددتكنائية كلما كان ذلك ضد ددددددل جدول الأعمال الخاص    ،ادعوة لاجتماعات اسد على أن يرسد

 . بالاجتماع المدعو إليه

 عدم وجود بحوث مسحوبة.  . 8

 

 :ب(-54القاعدة التنفيذية )

التحرير لية مستقلة  مسؤو لباحث  لتكون    هيئة  التحريري   عن  بجانب مسؤولية  المقدم والأدبي    ،المحتوى  للبحث 

 ا. دوليً و  امحليً ا للمعايير المتعارف عليها وفقً ، وذلك  يتمسواء تم نشره أو لم 
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 :ج(-54القاعدة التنفيذية )

افرها في عضو   :التاليهيئة التحرير  تتضمن الشروط الواجب تو

  على و ويستثنى من ذلك سكرتير المجلة  ،"مساعد أستاذ" عن التدريس هيئة لعضو العلمية الدرجة تقل ألا . 1

  كالإسهام  البحثية الخبرة أو العلمية، للرتبة التحرير هيئة أعضاء اختيار عند المفاضلة في الأولوية تكون  أن

 أو  التحريرية  أو  الاستشارية  الهيئات  ةكعضوي  المتميزة  الخبرات  أو  ،المرتفع  الاستشهادأو    ،الأثر  عالي  البحثي

على    دولية  أو  ،محلية   بحثية  اعترافات  أو  ،جوائز   على  صول الح   أو  المصنفة  العلمية  المجلات  لدى  التحكيم

 .العلمي المجلسأن يوافق 

  يقل هيئة التحرير على ألا    ليكونوا أعضاء في  المملكةأو من خارج    يمكن اختيار أعضاء من خارج الجامعة . 2

 من عدد أعضاء هيئة التحرير. %50عددهم عن 

في حال كانت المجلة متخصصة، أو في    أن يكون تخصص عضو هيئة التحرير هو تخصص المجلة العلمية . 3

 .التكامليةبينية الأحد تخصصات المجلة العلمية 

 أن يكون لديه الخبرة البحثية والكفاية العلمية اللازمة. . 4

الاستعانة بأعضاء في هيئة التحرير من جهات أكاديمية لغة التدريس فيها غير لغة القسم الذي تصدر    يجوز  . 5

 .اوبحثيً  اعلميً  امتميزً عضو هيئة التدريس  وكلما كان إذا دعت الحاجة،  المجلة العلميةبه 

 على توصية من إدارة المجلات والكتب العلمية. المجلس العلمي بناءً يقرها أي شروط أخرى  . 6

 

 :د(-54التنفيذية )القاعدة  

 : التالي النحو  علىتقوم هيئة التحرير بالمهام الرئيسية 

 ورفع مستواها. ،وتسويقها ،رسالة وأهداف المجلة العلمية رؤية و العمل على تحقيق  . 1

 تحديد تخصصات البحوث التي تنشر في المجلة. . 2

 وتقرير المحاور وموضوعات البحث لواحد أو أكثر من أعداد المجلة. ،تحديد سياسة المجلة العلمية . 3

 وإقرار ما يتفق مع سياسة المجلة العلمية. ،استقبال الدراسات والبحوث المرسلة للنشر . 4

 المصالح. تضارب عدم على الحرص مع علمية أبحاث ثلاثة عن يقل مالا تحكيم . 5

في المجلة . 6 النشر  الباحث بشروط  التزام  للنشر من حيث  المقبولة  البحوث  التعديلات   ،تدقيق  وإجراء كل 

 المطلوبة من المحكمين.

 الاطلاع على نتائج التحكيم ومناقشة النتائج. . 7

 المشاركة في اتخاذ القرارات المتعلقة بقبول نشر الأبحاث في المجلة.  . 8

 وكذلك وضعها في تسلسل النشر.  ،إقرار أو رفض نشر الدراسات والبحوث في المجلة العلمية  . 9

على    لهذه اللائحة  التنفيذية  القواعد  لما تقض ي به أحكام  اوفقً   المستوفاة لمصلحة المجلة  اقتراح رسوم النشر .10

  اعتمادها من المجلس العلمي. أن يكون 

 .والجهات ذات العلاقة وإهدائها وتبادلها مع المؤسسات العلمية المجلة وسائل توزيعاقتراح  .11

 وضع الخطط السنوية والمستقبلية للمجلة. .12
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والعمل    ،تقديم أي اقتراحات أو توصيات من شأنها رفع المستوى العلمي للمجلة والارتقاء بها نحو العالمية .13

 على إدراجها ضمن قواعد البيانات العالمية.

من ذوي الاستشهادات العالمية للنشر  استقطاب علماء وباحثين متميزين في مجال تخصص المجلة العلمية  .14

 في المجلة.

حضور الاجتماعات التي يدعوا إليها رئيس هيئة التحرير لاتخاذ القرار المناسب بخصوص قبول البحوث في  .15

 موضوعات اختصاص المجلة المختلفة.

 وإضافتها بعد التداول مع بقية الأعضاء. ،يستجد من مهام علمية تفرضها الضرورة  فيماالنظر  .16

أو    ،التأكد من أن المحتوى المقدم للنشر في المجلة لا ينتهك أو يتعار  مع مبادئ أخلاقيات النشر العلمي .17

العربية   المعمول بها في المملكةللوائح والقواعد والتعليمات  للأنظمة وا  اوفقً مع إرشادات أخلاقيات النشر  

 . السعودية

والتنظيمية   .18 التقنية  الأمنية  التدابير  تبني  خلال  من  الشخصية  للمعلومات  الحماية  كفالة  من  التحقق 

التغيير أو    ،الفقد  غير القانوني، أوأو    ،العرض يالمناسبة التي تهدف إلى حماية البيانات الشخصية من التلف  

أو به  ،الكشف  العرض ي،  الوصول غير المصرح  القانونية الأخرى   ،أو  المعالجة غير  وذلك   ،وجميع أشكال 

 في الجامعة. التنسيق مع الجهات ذات العلاقةب

أن .19 وفقً الإوقع  الم  التأكد  بها  الخاصة  والمعلومات  الشروط  كل  يتضمن  للمجلة  وأفضل  لكتروني  لأحدث  ا 

 النماذج.

 إنشاء قاعدة بيانات خاصة بمحكمي أبحاث المجلة من داخل الجامعة وخارجها في جميع التخصصات. .20

   اتقريرً   مالية  سنة  كل  نهاية  في  التحرير  هيئة  تقدم .21
ً
  والكتب   المجلات  إدارة  إلى  نشاطها  أوجه  عن  امعتمدً   مفصلا

 . العلمي المجلس إلى ة التي ترفعالعلمي

 

 

 المادة الخامسة والخمسون 

لعضو هيئة التدريس أو الباحثين المنتسبين للجامعة قبول عضوية الهيئات الاستشارية والتحريرية للمجلات العلمية  

على   العالمية  العلمية  للمجلات  والتحريرية  الاستشارية  الهيئات  عضوية  قبول  يجوز  كما  المجلة  أالمحلية،  تكون  ن 

 تخصصية وأكاديمية دولية ومدرجة بالتصنيفات العالمية المعتبرة، ومنها:

للبحوث  . 1 العلمي  التحكيم  نظام  بالنشر، وتعتمد  ذات علاقة  تكون المجلات صادرة من هيئة علمية عالمية  أن 

 المنشورة.

 المرجعية.و أن تكون المجلات واضحة الارتباط والأهداف  . 2

 أن تتناسب آليات وجودة النشر مع الضوابط المعتمدة من مجلس الجامعة لهذه النوعية من المجلات. . 3

 .اأن يكون للمجلات موقع إلكتروني موثق ورقم إسنادي وإصدار ورقي أو إلكتروني أو هما معً  . 4

دددددددوية وفقً  ددددددديلية لهذه المادة على أن يكون من بينها إجراءات الموافقة على العضد  اوتحدد القواعد التنفيذية الإجراءات التفصد

 لمصفوفة الصلاحيات. 
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 العزيز لجامعة الملك عبدالقواعد التنفيذية 
 

 أ(: - 55القاعدة التنفيذية )

أو ية  لعضو على الانضمام    الموافقة تكون إجراءات   العلمية المحلية  للمجلات  والتحريرية  الاستشارية  الهيئات 

 العالمية 
ً
 :لما يليا وفق

للانضمام   . 1 دعوة  على  للجامعة  المنتسب  الباحث  أو  التدريس  هيئة  عضو  الهيئات  عضوية    إلىحصول 

 الاستشارية أو التحريرية للمجلات العلمية المحلية أو العالمية.  

نموذج طلب   . 2 بتعبئة  الباحث  أو  التدريس  هيئة  أو    إلىالانضمام  يقوم عضو  الهيئات الاستشارية  عضوية 

المختصة بالجامعة  الجهة  إلى  التحريرية للمجلات العلمية المعد من إدارة المجلات والكتب العلمية، وتقديمه  

 الجمعية(.، أو  المركز، أو المعهد، أو الكلية، أو )مجلس القسم

 للمعايير المطلوبة، والتوصية بقبول الطلب. تقوم الجهة المختصة بدراسة الطلب للتأكد من استيفائه  . 3

 والمجلس العلمي باعتماد التوصية بقبول الطلب.  ،حاطة إدارة المجلات والكتب العلميةإ . 4

 
 ب(: - 55القاعدة التنفيذية )

أو  القسم،  الجهة المختصة )مجلس  أو الاستشارية من  التحريرية  الهيئات  لعضوية  في حال رفض طلب الانضمام 

المعهدمجلس   أو مجلس  أو  الكلية،  أو  المركز،  الحلول  ف(،  الجمعية،  وإيجاد  الرفض،  أسباب  حيكيات  دراسة  يتم 

حاطة إدارة المجلات والكتب العلمية من  إنائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، و الممكنة من قبل  

بَل الجهة المختصة.  ق 

 
 المادة السادسة والخمسون 

دددددابً  ددددد ئ حسد ددددديً   اللجامعة أن تنشد دددددات المالية المرخص لها بالعمل في المملكة، تودع به  ارئيسد دددددسد  في أحد البنوك أو المؤسد
ً
دددددتقلا مسد

إيرادات جميع المجلات، ولها فتح حسدددددددددابات فرعية لكل مجلة، ويصدددددددددرف منه على الأعمال ذات العلاقة بالنشدددددددددر والتحرير 

دددددددد ددددددددر أو أي أعمال لها علاقة مباشد ددددددددتراكات بالقواعد العالمية لمعلومات النشد رة بالنشدددددددددر، وبما يحقق تنمية واسدددددددددتدامة  والاشد

 الإيرادات الذاتية للجامعة. 
 
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 أ(:-56القاعدة التنفيذية )

ددددنة المالية للجامعة ددددنة المالية للمجلة مع بداية السد دددداب ختامي عنها، ويتم   ،تبدأ السد وتنتهي بنهايتها، ويتم إعداد حسد

 ا للأنظمة واللوائح المعمول بها في الجامعة. ا طبقً مراجعتها سنويً 

 

 



  
 

 

ــة   عبـــدبالقواعـــد التنفيـــذيـ ــة الملـــك    العزيز   جـــامعـ

 لائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعاتل

74 

 (:ب-56القاعدة التنفيذية )

 :يليفيما  تتمثل الموارد المالية للمجلة العلمية  

ددددراكدات . 1 إدارة المجلدة العلميدة العمدل على تكوين يجدب على  و  ،والتبرعدات  ،مسدددددددددددددداهمدات الرعداة المحتملين والشددددددددد

ددددر العلمي دددددددد دددداهمة بالتبرع لأغرا  النشد دددددددد ددددتثمار أو المسد دددددددد ددددراكات أكاديمية وجذب رعاة مهتمين بالاسد دددددددد وتمثل   ،شد

ددددددددددر المحلية والدولية  ،والمكتبات الأكاديمية ،المجتمعات العلمية وكذلك المجلات العلمية الأخرى  ،ودور النشد

 هامة.  شراكات  

 الاشتراك في المجلة العلمية. رسوم   . 2

 رسوم النشر في المجلة العلمية.  . 3

 . العلمية  وفق سياسة المجلاتالتي تقدم بمقابل أي رسوم مالية للخدمات  . 4

 

 (:ج-56القاعدة التنفيذية )

 :التاليتتكون مصروفات المجلة العلمية من 

 مصروفات الطبع والتصوير والإخراج الفني.  . 1

 ا لما تحدده هيئة التحرير. المحكمين وفقً  مكافآت . 2

 .العلمية والكتب  المجلات إدارة تقره لماا وفقً  أعضاء هيئة التحرير مكافآت . 3

 مصروفات الاشتراكات بالقواعد العالمية لمعلومات النشر.  . 4

 مصروفات تدشين وإدارة الموقع الإلكتروني للمجلة.  . 5

 في المجلة.   التجهيز، و التنسيق، و التحريرو   ،الطباعة المسؤول عن مكافآت الكادر الإداري  . 6

 .السنوية  المجلة ميزانية في  تقرها هيئة التحريرأخرى أية مصروفات   . 7

 

 (:د-56القاعدة التنفيذية )

من  %5ما لا يزيد عن اسددتقطاع   ويجوز ،  للجامعةالسددنوية من صددافي أرباح المجلة العلمية   %40يسددتقطع ما نسددبته 

وتصددرف لدعم البنية التحتية لأعمال إدارة المجلات والكتب العلمية،   ،باح بعد اسددتقطاع نسددبة الجامعةر صددافي الأ 

والعاملين في الإشدددراف الفني، أو المالي، أو الإداري، أو التقني، أو المسدددتشدددارين المتفرغين أو غير المتفرغين، أو كل ما 

دددددات الإدارية والمالية للمجلات العلمية المعتمدة من مجلس   المجلات العلميةيتعلق بدعم   دددددياسد دددددمنه السد وفق ما تتضد

 الجامعة. 
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 (:ه-56القاعدة التنفيذية )

حدد قيمة المكافآت سنويً 
ُ
 :يليا لهيئة التحرير كما  ت

 . بحد أقص ى ريال  عشرة آلاف  (10000رئيس هيئة التحرير: ) -1

 . بحد أقص ى ريال  آلاف ثلاثة  (3000: )بما فيهم سكرتير المجلة التحريرعضو هيئة   -2
 

 (:و-56القاعدة التنفيذية )

دددد ى  فددإندده  ا لمددا تحدددده هيئددة التحرير وبموافقددة إدارة المجلات والكتددب العلميددة،وفقددً  دددددددد ددددددددددددرف مكددافددأة بحددد أقصد يجوز صد

 ريال مقابل تحكيم البحث المقدم للنشر في المجلة العلمية. خمسمائة (  500)

 

 (:ز-56القاعدة التنفيذية )

بنددداءً  ددددرف  دددددددد ل رئيس هيئدددة التحرير  يكون الصد بدددَ ددددنوي المعدددد من ق  دددددددد وبموافقدددة إدارة المجلات والكتددب    ،على التقرير السد

 العلمية، وبموجب مستندات رسمية، ويخضع الصرف لرقابة الجهات المالية المختصة في الجامعة. 

 

 (:ح-56القاعدة التنفيذية )

اسدددتلام أصدددحاب الحق   ما يثبتوجود   وكل ما يصدددرف من مبالغ نقدية يتم حصدددره من خلال ما يؤيد جهة صدددرفها،  

 . التي تم صرفهاللمبالغ 

 

 (:ط-56القاعدة التنفيذية )

ددددتكمدال  بعدد الكبرى  النشدددددددددددددر دور  إحددى مع التعداقدد يمكن   والكتدب  المجلات إدارة  خلال من  اللازمدة  الإجراءات  اسددددددددد

دددارً  بما يحقق النشددددر وضددددوابط دقواع وفق العلمية المجلة وتسددددويق بنشددددر تقوم أن من أجل العلمية  اواسددددعً  اانتشد

 .للمجلة

 

 (:ي-56القاعدة التنفيذية )

 
ً
 لما يلي: ايجوز صرف مكافأة مقطوعة وذلك وفق

لرئيس هيئة تحرير   %30لمرة واحدة بنسبة    ( عشرة آلاف ريال10000)  عن    مقدارهالا تزيد  مكافأة مقطوعة   -1

التحرير  %70و  ، المجلة هيئة  بيانات   ، وذلكتوزع على أعضاء  في قاعدة  إدراج المجلة  في حال صدور قرار 

(Scopus.) 

لرئيس هيئة  %30 لمرة واحدة بنسبة ريال ( خمسة عشر ألف 15000) عن مقدارهالا تزيد مكافأة مقطوعة  -2

في حال صدور قرار إدراج المجلة في قاعدة بيانات   ، وذلكالتحرير  هيئة  أعضاء  على  توزع  %70و   ،تحرير المجلة

(Web of Science.) 
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 (:ك-56القاعدة التنفيذية )

 
ً
   بموافقة    و   ،ا لما تحدد  هيئة التحريروفق

ً
 ا للإجراءات المتبعة في الجامعة:  إدارة المجلات والكتب العلمية، ووفق

( من %10)بحد أقصدددد ى وأعضدددداء هيئة التحرير ا لرئيس هيئة تحرير المجلة  يجوز صددددرف مكافأة إنجاز سددددنويً  -1

دددددافي أربداح المجلدة دددددددد ددددبدة  على أن توزع    صد ددددداء هيئدة    %70و  ،لرئيس هيئدة تحرير المجلدة  %30بنسددددددددد دددددددد توزع على أعضد

ويتوقف صدرف المكافأة    ،(Scopus)في حال وجود إيرادات للمجلة عند اسدتمرارها في قاعدة بيانات   التحرير

 في حال خروج المجلة من قاعدة البيانات. 

( من %15)بحد أقصدددد ى   وأعضدددداء هيئة التحرير هيئة تحرير المجلةلرئيس  اسددددنويً إنجاز يجوز صددددرف مكافأة   -2

دددددافي أربداح المجلدة   دددددددد ددددبدة  على أن توزع  صد ددددداء هيئدة    %70و  ،لرئيس هيئدة تحرير المجلدة  %30بنسددددددددد دددددددد توزع على أعضد

ددددتمرارهددا في قدداعدددة بيددانددات    التحرير دددددددد ويتوقف    ،(Web of Science)في حددال وجود إيرادات للمجلددة عنددد اسد

 صرف المكافأة في حال خروج المجلة من قاعدة البيانات. 

 

 (:ل-56القاعدة التنفيذية )

دددددنويً  دددددرف مكافأة إنجاز سد ( من صددددددافي %20)بحد أقصدددددد ى   وأعضدددددداء هيئة التحرير  ا لرئيس هيئة تحرير المجلةيجوز صد

ددددبدة  على أن توزع   أربداح المجلدة دددداء هيئدة التحرير  %70و  ،لرئيس هيئدة تحرير المجلدة  %30بنسددددددددد دددددددد في حدال    توزع على أعضد

ددددتمرارهدا في قداعدد دددددددد ا،  (Web of Science)  ،(Scopusبيداندات )  تيوجود إيرادات للمجلدة عندد اسد ويتوقف صدددددددددددددرف   معدً

 . البيانات تيالمكافأة في حال خروج المجلة من قاعد

 

 (:م-56القاعدة التنفيذية )

 يجوز لدارة المجلة العلمية:

النشر . 1 المجلة  تحديد رسوم  البياناتا لمعامل  طبقً   في  لكل مجلة، ولعدد قواعد  البحث    ،التأثير  ومحركات 

 الأكاديمي المسجلة بها.

التي تقدم من المجلات العلمية بمقابل مالي وفق سياسة المجلة  الاختيارية  ضافية للخدمات  إفر  رسوم   . 2

 اللغوي. دقيقوالت ،مثل نفقات التحرير البحثلمؤلفي العلمية 

وليس لإعادة الاستخدام بأي صورة   ،مجلات متاحة للاطلاع فقطالمجلات العلمية لجامعة الملك عبد العزيز   . 3

تحديد رسوم    بالتنسيق مع إدارة المجلات والكتب العلمية ودار النشر  من الصور، ولإدارة المجلة العلمية

أخرى  بيانات  قواعد  على  بحثه  رفع  في  الباحث  حق  مثل  الاستخدام،  إعادة  النسخ   ،لخدمات  شراء  أو 

 لكترونية أو الورقية للبحث العلمي.الإ

  مثل الأبحاث المرجعية أو المقالات البحثية الهامة   ،تصنيف بعض الأبحاث المنشورة على أنها أبحاث متميزة . 4

عن سنة،   تزيد  لا  مدة حظر  بعد  إلا  متاحة  تكون  لا  فيها  و بحيث  العلميةتكون  للاطلاع   الأبحاث  متاحة 

 والتحميل مقابل رسوم إضافية.
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مثل    ، للمجلة  إضافيل  وفر من خلالها دخيلعملية النشر العلمي بطريقة    بالإضافةمدفوعة     تطوير خدمات . 5

للباحثين عن التنبيه  تسهيل عملية    دخدمات  وكذلك  البحثية،  في تخصصهم واهتماماتهم  أبحاث  صدور 

 يمكن أن تشمل إتاحة نسخ مسموعة للبحث.و متابعة أبحاثهم في قواعد البيانات ومحركات البحث، 

مثل نشر   ،إدارة المجلة العلميةتسهيل وجذب مواد دعائية ذات طابع علمي وأكاديمي مقابل رسوم تحددها  . 6

 وإعلانات ومتابعات للمؤتمرات والملتقيات العلمية. ،مراجعات لكتب حديثة الصدور 

 على أن تكون تحت رقابة الجهات المالية المختصة في الجامعة. ،تحديد آلية تحصيل الموارد وإثباتها . 7

متوفرً   للأبحاث  المجاني  الوصول   أو  ،المجلة  في  مجانية  اشتراكات  تقديم . 8 للأبحاث  الوصول  كان  حال    ا في 

أو تقديم    ،وإدارة المجلات والكتب العلمية  ،النشر  دار  مع  بالتنسيق  ، وذلكالمكافأة  من  كنوعباشتراكات فقط  

التحرير  ،للمحكمينمكافآت رمزية     بحث   نشرلومن توجه لهم دعوة من المجلة    ،والمؤلفين  ،وأعضاء هيئة 

 . فيها حكمم علمي
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 الفصل الثاني عشر: أحكام عامة

 
 المادة السابعة والخمسون 

 التعاقد مع باحثين ما بعد الدكتوراة وتحدد القواعد التنفيذية شروط وإجراءات التعاقد.يجوز للجامعة الموافقة على 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد
 

 :(أ-57القاعدة التنفيذية )    

 شروط التعاقد:

 . مهام العمل المراد التعاقد عليهيجب أن تتناسب مؤهلات الباحث المتعاقد مع  . 1

للباحث المتعاقد   . 2  يجب تحديد المهام والمسؤوليات الموكلة 
ً
العقد  وحقوقه صراحة   عملنظام البموجب    في 

 .في الجامعة  ةلاستقطاب باحثي ما بعد الدكتورا، والسياسات العامة  واللوائح المتبعة ،نظمةوالأ 

 

 :(ب-57القاعدة التنفيذية )

 :إجراءات التعاقد

 لى الجهات المختصة بالجامعة. إيتقدم القسم أو الجهة بطلب للتعاقد مع الباحث المرشح  . 1

ددددرية، أو عن  بموجب عقود عمل  ةيتم التعاقد مع باحثي ما بعد الدكتورا . 2 دددددددد أو وفقًا لما هو متبع في الموارد البشد

 طريق عقود مشاريع بحثية أو وفقًا لما هو متبع في الجامعة. 

 

 :(ج-57القاعدة التنفيذية )

ددددددددددددوص عليه في عقد العمل، أو وفقًا لما هو ا هو لم اوفقً تعاقد الباحث إنهاء للجامعة يجوز  معمول به في أنظمة منصد

 .  السعوديةولوائح المملكة العربية 
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 المادة الثامنة والخمسون 

مع مراعاة أحكام النظام ولوائحه، يضع مجلس الجامعة بناءً على اقتراح المجلس العلمي القواعد، والإجراءات المنظمة  

 .العلميللبحوث التي يقوم بها عضو هيئة التدريس أثناء إجازة تفرغه 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-58القاعدة التنفيذية )

 برنامج التفرغ العلمي: 

ال  البرامجتتضمن   . 1 العلمي    خلال  إنجازها  يمكن  تي العلمية  التفرغ  الابتكارية، إجازة  الأبعاد  ذات  المشاريع 

ذات  والمخطوطات ،الكتب النادرة وتحقيق ،العلمية والمراجع ،الجامعيةالكتب  وتأليف ،العلمية الأبحاثو 

العلمية    وترجمة،  الكبيرة  الأهمية  مما    يروغ  ، المتخصصةالكتب  أن    يجبو   ،العلمي  المجلس  يجيزهذلك 

 مي طلب إجازة التفرغ العل يحتوي 
ً

  :التاليةالعلمي يتضمن العناصر  البرنامجعن مقترحًا مفصلا

 موضوع الدراسة أو البحث. .أ

 مبررات وأهمية الموضوع. .ب

 أهداف البحث أو الدراسة. .ج

 تصميم البرنامج. . د

 العمل.خطة  .ه

 الجدول الزمني. .و

 .البحثية للجامعة ياتو الأولوأن يكون ضمن   ،بالجدة والأصالةالعلمي  البرنامجأن يتميز  يجب . 2

 

 :(ب-58القاعدة التنفيذية )

 إجراءات تنظيم البحث أثناء إجازة التفرغ العلمي: 

إجازة التفرغ العلمي بحيث لا  الموافقة في حالة رغبة عضو هيئة التدريس حضور مؤتمر أو ورشة عمل أثناء   . 1

 يترتب على ذلك أي التزامات مالية على الجامعة.

وعليه خلال مدة أقصاها   يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمي المقر من مجلس الجامعة، . 2

   تقريرًاالقسم  نهاية الفصل الدراس ي التالي لانتهاء إجازة التفرغ أن يقدم لمجلس  
ً

إنجازاته خلال  عن  مفصلا

الكلية،   ا من الأعمال العلمية التي أنجزها تمهيدًا لعرضها على مجلس  ثم  التفرغ، ويرفق مع التقرير نسخً

 .لمجلس العلميل  رفعها

تزيد عدد الوجهات التي سيقض ي التفرغ بها عن وجهتين خارج المملكة، ويمكن للمجلس العلمي يجب ألا   . 3

 النظر في جهات أكثر إذا وجدت المبررات الكافية.

الجهة   . 4 ورسوم  البحث،  مصاريف  علمي  تفرغ  بإجازة  المتمتع  التدريس  هيئة  لعضو  )إن اليصرف  خارجية 

 وجدت(. 
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تشمل نتائج البحث، وأي تعديلات   التدريس تقديم تقارير دورية عن تقدم البحثيتعين على أعضاء هيئة   . 5

 على الخطط الأصلية.

 لنشر، وإسهامات البحث.ا وخطةيتعين على أعضاء هيئة التدريس تقديم تقرير نهائي حول نتائج البحث،  . 6

الكلية  مجلس  جلس القسم و مفي حالة عدم الوفاء بالالتزام بإنجازات التفرغ العلمي بدون عذر مقبول من   . 7

يس العلمي،  العلمي،  ئاوالمجلس  المجلس  يقرره  ما  وفق  التدريس  هيئة  عضو  هيئة   منحيُ لا    وقدل  عضو 

 الأبحاث العلمية. وأدعم المؤتمرات، فرصة للتقدم بطلب تفرغ علمي آخر أو اتصال علمي، أو  التدريس

 

 :(ج-58القاعدة التنفيذية )

 اشتراطات النشر العلمي: 

ا ورد  لممحكمة وفقًا  لا يقل عن ورقة علمية واحدة في مجلة علمية    للمتفرغ لمدة فصل دراس ي واحد نشر ما  . 1

هيئة   أعضاء  لشؤون  المنظمة  اللائحة  من  والعشرون  التاسعة  للمادة  التنفيذية  القاعدة  من  ثانيًا  في 

 التدريس السعوديين في الجامعات.

مقبولة  و  أ هما منشورة،  احدإكون  تعلى أن  للمتفرغ لمدة عام دراس ي كامل نشر مالا يقل عن ورقتين علميتين،   . 2

قواعد   قائمة  ضمن  المحكمة  العلمية  المجلات  في  الدولية،الللنشر  العلمية  ذلك  تو )  بيانات  من  ستثنى 

والأنظمة  العربية،  واللغة  الشرعية،  العلوم  محكمة    ،تخصصات  علمية  في مجلات  النشر  يكون  أن  على 

مقبولة للنشر في المجلات العلمية المحكمة وفقًا لما ورد في ثانيًا من    ، والأخرى منشورة أو( وطنية أو خليجية

التدريس   هيئة  أعضاء  لشؤون  المنظمة  اللائحة  من  والعشرون  التاسعة  للمادة  التنفيذية  القاعدة 

 .السعوديين في الجامعات

3 .  
ً
 :  يشترط في قبول أي إنتاج علمي أن يكون الانتماء للجامعة، ويشار للجامعة بالاسم كاملا

 .(، ولا يعتد بأي صيغ أو اختصارات أخرى King Abdulaziz Universityالملك عبدالعزيز ) جامعة
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 المادة التاسعة والخمسون 

الجامعة الموافقة على زيارات يقوم بها باحثوها للمؤسسات العلمية الخارجية، بهدف إثراء التعاون مع هذه لمجلس   . 1

 .وتنمية القدرات البحثية للباحثين في الجامعة ،والاستفادة من الخبرات المتوافرة لديها ،المؤسسات 

تعز  . 2 على  الجامعة  زيارات  تعمل  برامج  و تبادل  اليز  المحلية أعضاء  الطلابي  المؤسسات  مع  والباحثين  التدريس    هيئة 

 .والأجنبية

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 :أ(-59القاعدة التنفيذية )

 ضوابط الزيارات العلمية: 

طلبًا   . 1 الباحث  لهايقدم  التابع  الجهة  طريق  والفترة   عن  المستهدفة،  والمؤسسات  الزيارة،  أهداف  يتضمن 

 الزمنية المقترحة، وأي دعم مطلوب.

كيفية استفادة الجامعة من هذه الزيارة، وكيف ستساهم في تعزيز التعاون  الطلب المقدم  يجب أن يوضح في   . 2

 الدولي، وتطوير القدرات البحثية.

قوم اللجنة الدائمة لشؤون المجلس العلمي بمراجعة طلبات الزيارة، وتقييم يرفع الطلب للمجلس العلمي وت . 3

 جدوى الأهداف، والنتائج المتوقعة.

 تقدم اللجنة توصيات بشأن الموافقة على الطلبات بناءً على معايير التعاون والابتكار. . 4

على   . 5 اللجنة  توصيات  عر   مجلس يتم  من  لإقرارها  التوصية  ترفع  الموافقة  حال  وفي  العلمي،    المجلس 

 الجامعة.

السفر . 6 ترتيبات  ذلك  ويشمل  المستهدفة،  العلمية  المؤسسة  مع  بالتعاون  الزيارة  تنسيق    ، والإقامة  ،يتم 

 والاجتماعات.

 بما في ذلك نتائج الاجتماعات والتعاون.  يُطلب من الباحثين تقديم تقارير دورية عن تقدم الزيارة . 7

 

 :(ب-59القاعدة التنفيذية )

 برامج التبادل الطلابي، والأكاديمي:  ضوابط 

الأكاديمية،   . 1 الخبرات  لتعزيز  ودولية  محلية  مع مؤسسات  أكاديمي  تبادل  برامج  تطوير  إلى  الجامعة  تسعى 

 وتوسيع الشبكات البحثية.

يتم تأسيس شراكات مع مؤسسات تعليمية وبحثية لتسهيل عمليات التبادل وتنظيم الفعاليات الأكاديمية   . 2

 المشتركة.

ا . 3 بطلبات  والباحثون  التدريس  هيئة  أعضاء  العلمييتقدم  للمجلس  البرنامج،    لتبادل  تفاصيل  متضمنة 

 والأهداف، والفترة الزمنية.
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 المادة الستون 

الموافقة على استضافة   للجامعة  العلمي   ساتذةالأ يجوز  تفرغهم  بعض مدة  أو  كامل  قضاء  في  رغبة  الذين لهم  الزائرين 

 الإجراءات التي يضعها مجلس الجامعة.لقواعد  ابالجامعة وفقً 

 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : (أ- 60القاعدة التنفيذية )

 : الاستضافةإطار 

الجامعة والجهة المنتمي    بين في حال كانت استضافة الأستاذ الزائر في إطار اتفاقية أو برنامج تعاوني مشترك . 1

 ا لبنود الاتفاقية أو البرنامج التعاوني.إليها الأستاذ الزائر، فإنه يتم تنفيذ الاستضافة وفقً 

 ، خارجية، فإنه يتم تنفيذ الاستضافة وفقًا لبنود المنحة   منحة في حال كانت استضافة الأستاذ الزائر في إطار . 2

 ولا تتحمل الجامعة أي التزامات مالية.

د الشدروط المالية للاسدتضدافة في يحال تكفلت الجامعة بنفقات اسدتضدافة الأسدتاذ الزائر، فإنه يتم تحد في .3

وتغطية تكاليف السددددددفر والإقامة   ،بما في ذلك المكافأة الشددددددهرية )إن وجدت(  ،اتفاقية الاسددددددتضددددددافة كمرفق

 للأنظمة واللوائح المتبعة في الجامعة.   وفقًاذلك و  ،)إن وجدت(

 

 : (ب- 60القاعدة التنفيذية )

بأسباب  الاستضافة، ويمكن تمديدها بناءً على طلب الأستاذ الزائر أو برنامج تفاقية لا وفقًاتحدد مدة الاستضافة 

موافقة الجهة المختصة مفصلة تراجع من قبل عضو هيئة التدريس المشرف، ثم يرفع طلب التمديد للحصول على  

 .في الجامعة 

 

 : (ج-60القاعدة التنفيذية )

 يجوز إنهاء الاستضافة قبل انتهاء مد ها في الحالات التالية: 

الزائر   . 1 الأستاذ  التزام  العدم  الاتفاقية برنامج  بأهداف  إطار  بنود  أو  المشترك  المنحة    ،التعاوني  بنود  أو  

 .الخارجية 

 قرار من الجامعة بإنهاء الاستضافة لأسباب مبررة. . 2
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 المادة الحادية والستون 

هيئة   للباحثين من أعضاء  التدريس ي  العبء  الجامعة خفض  يتناسب مع طبيعة لمجلس  بما  في حكمهم،  التدريس ومن 

 المشروع البحثي والرتبة العلمية للباحث.
 

 العزيز القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبد

 

 : (أ -61القاعدة التنفيذية )

ددددددأن قواعددد وآليددات  للبحددث العلمي والابتكددار  ترفع اللجنددة الدددائمددة   . 1 دددد ي مقترحهددا بشددددددددد دددددددد خفض العددبء التدددريسد

 . لى المجلس العلميإ  المشاركين في المشاريع البحثية ومن في حكمهم  للباحثين من أعضاء هيئة التدريس

 . لإقراره الجامعة مجلس لىإالمجلس العلمي توصيته بشأن مقترح خفض العبء التدريس ي للباحثين  يرفع .2

 

 

 المادة الثانية والستون 

الإ  الأ دون  كافة  تعد  والاتفاقيات،  بالعقود  والأ خلال  البحثية دوات  المشروعات  إطار  في  شراؤها  يتم  التي  والمعدات  جهزة 

 
ً
 .  ا للضوابط التي يضعها مجلس الجامعةللجامعة، وفقً ا والكراس ي البحثية ملك

 

 القواعد التنفيذية لجامعة الملك عبدالعزيز
 

 :أ(-62القاعدة التنفيذية )

والمعدات التي يتم شراؤها في إطار المشروعات البحثية من قبل الباحث يتم التصرف بها  ،والأجهزة ،جميع الأدوات

 :التالية ابط و وفق الض

باللوائح والقواعد والإجراءات   لالتزام  وا  ،فعلى الباحث إعادتها للجامعة  الجامعة،إذا كانت جهة التمويل هي   . 1

 المعمول بها في الجامعة.

بددداللوائح والقواعدددد والإجراءات الالتزام  ، و إذا كددداندددت جهدددة التمويدددل خدددارجيدددة، فعلى البددداحدددث إعدددادتهدددا للجدددامعدددة

 الجامعة.  مع والاتفاقيات مالم يقيد ذلك بشرط من قبل جهة التمويل في العقود  المعمول بها في الجامعة

 
 المادة الثالثة والستون 

ددددتثمدار مخرجدات البحدث، وفقدً  دددددددد  ايتم التعدامدل مع الأمور المتعلقدة بحقوق الملكيدة الفكريدة، وأخلاقيدات البحدث العلمي، واسد

 .للأنظمة واللوائح المعمول بها بالمملكة اللوائح والقواعد والتعليمات الصادرة بهذا الشأن، ووفقً 
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 المادة الرابعة والستون 

ددددالي رقم  التعليم العد ددددددددادرة بقرار مجلس  دددددددد ددددات الصد ددددامعد ددددث العلمي في الجد للبحد دددددة  ددددة الموحد اللائحد ددددل  ددددة محد ددددذه اللائحد ددددل هد تحد

وتاريخ2/10/1419) دددددددادرة ه6/2/1419 (  دددددددعودية الدولية الصد ددددددد ي البحث العلمية السد ، ومحل القواعد المنظمة لعمل كراسد

وتاريخ 7/70/1433بقرار مجلس التعليم العالي رقم )  . ه1/7/1433( 

 
 المادة الخامسة والستون 

 .مع مراعاة أحكام النظام يضع مجلس الجامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة
 

 العزيز التنفيذية لجامعة الملك عبدالقواعد 
 

 :أ(-65القاعدة التنفيذية )

 لمجلس، وترفع مقترحات تعديلها  أو عند الحاجة  هذه القواعد التنفيذية للمراجعة الدورية كل ثلاثة سنوات  تخضع

 . لاعتمادها  الجامعة

 
 :(ب-65القاعدة التنفيذية )

 .الجامعة مجلس من اعتمادها بعد نافذة التنفيذية القواعد هذه تصبح

 
 المادة السادسة والستون 

لغي كل ما يتعار  معها يُ تاريخ إقرارها، و من    ا( يومً 90بعد )دون الإخلال بالعقود والاتفاقيات القائمة، يُعمل بهذه اللائحة  

 .من أحكام

 
 المادة السابعة والستون 

 .لمجلس شؤون الجامعات حق تفسير مواد هذه اللائحة

 
 المادة الثامنة والستون 

هذه اللائحة تطبق بشددأنه لوائح مجلس شددؤون الجامعات، وفق أحكام النظام الذي تخضددع له ما لم يرد به نص خاص في 

 .الجامعة
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