
  

  

  

  

  

  

  

  

  كلمة عميد كلية الحقوق:

  

 

الإرشاد والتوجᘭه 
 لطلᘘة الدراسات العلᘭا
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  مقدمة: 

ا              
ً
  بناء   ࢭȖ  ʏسɺم  ومحفزة  داعمة  Ȗعليمية  بʋئة  توف؈ف  عڴʄ  اݍݰقوق   ɠلية  حرص  من   انطلاق

  التم؈ق   وتحقيق  اݍݨامعية  اݍݰياة  مع  التكيف   عڴʄ  قدراته  وȖعزز   ومɺنيًا،  علميًا  الطالب  ܧݵصية

ݳ   الɢلية،  لطلبة   إرشاديًا  مرجعًا  ليɢون   الدليل  ɸذا   يأȖي  الأɠادي׿ܣ،  الإرشاد  منظومة  لɺم  يوܷ

  .الدراسية مس؈فٮڈم طوال لɺم المقدمة واݍݵدمات والتوجيه

  التعليمية،   العملية  جودة  لضمان  الأساسية  الرɠائز  أحد  اݍݨامڥʏ  والتوجيه  الإرشاد  وʉُعد              

 لمسارɸم   والتخطيط  اݍݨامعية،  واللوائح   الأنظمة  إڲʄ  التعرف   عڴʄ  الطلبة   مساعدة  ࢭʇ  ʏسɺم  إذ

  ʇعزز   بما  والمɺنية،  الܨݵصية  مɺاراٮڈم  وتنمية  تواجɺɺم،  قد  الۘܣ  الصعوȋات  وتجاوز   الأɠادي׿ܣ،

  .العمل وسوق  اݝݨتمع ࢭʏ  الفاعل للاندماج وٱڈيِڈم وتفوقɺم،  نجاحɺم فرص

  المعنية   واݍݨɺات  الأɠادي׿ܣ  المرشد  بأدوار  اݍݰقوق   ɠلية   طلبة  Ȗعرʈف  إڲʄ  الدليل  ɸذا   وٱڈدف              

  الأɠاديمية،  اݝݨالات  ࢭʏ   تقدمɺا  الۘܣ  واݍݵدمات  معɺا،  التواصل  وآليات  والتوجيه،  بالإرشاد

  المنظمة   والإجراءات  وواجباته،  الطالب  حقوق   بيان   إڲʄ  إضافة  والمɺنية،  والاجتماعية،   والنفسية،

  الطالب   ب؈ن  الشراكة  ثقافة   الدليل  ɸذا   يرܥݸ  كما.  اݍݰاجة  عند  والإرشاد  الدعم  عڴʄ  لݏݰصول 

ا  المساندة،  والإدارات  التدرʉس  ɸيئة   وأعضاء  الأɠادي׿ܣ  والمرشد
ً
  الطالب   نجاح  أن  من  انطلاق

  إيجابية   جامعية  بʋئة  إيجاد  ࢭʇ  ʏسɺم  بما  المستمر،  والتواصل  التعاون   تتطلب  مش؅فكة   مسؤولية 

  .ورسالْڈا الɢلية أɸداف تحقق
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  ׿ܣ الإرشاد الأɠادي

ال؄فنامج،                  التدرʉس/إدارة  ɸيئة  لأعضاء  الɺام  الدور  خلال  من  الأɠادي׿ܣ  الإرشاد  يتحقق 

اختيار   Ȋشأن  والتوجيه  وȋحٓڈم  الدراسية  مساراٮڈم  تحديد   ʏࢭ الطلبة  مساعدة  عن  المسؤول؈ن 

كذلك تقدم وɠالة الɢلية للدراسات    المقررات الدراسية، والموضوعات البحثية، والمشارʉع العلمية.

أثناء  الوقت  و୒دارة  العل׿ܣ،  البحث  مɺارات  حول  تدرȎʈية  وورش  دورات  العل׿ܣ  والبحث  العليا 

واݍݨɺات   الطلبة  ب؈ن  لقاءات  الوɠالة  وتنظم  المشرف؈ن.  ملاحظات  مع  التعامل  وكيفية  الكتابة، 

الدراسية للمنح  التقديم   ʏࢭ الطلبة  مساعدة  أجل  من  والɴشر اݝݵتصة  الأɠاديمية،  المؤتمرات   ،

 العل׿ܣ. 

وذلك   الأɠاديمية،  البʋئة   ʏࢭ للاندماج  الطلاب  مساعدة  وسائل  أɸم  أحد  الأɠادي׿ܣ  الإرشاد  ʇعد 

 ʏاݍݨامڥ التعليم  أɸداف  لتحقيق  ضرورة  فɺو  العل׿ܣ.  التحصيل  أعڴʄ مستوʈات  تحقيق  Ȋغرض 

.الرامية إڲʄ تحف؈ق مواɸب الطلاب 
ً
 واجتماعيا

ً
 ونفسيا

ً
 أɠاديميا

ً
 متɢاملا

ً
  المتباينة لتنمو نموا

  

    مɺام ومسؤوليات المرشد الأɠادي׿ܣ: 

لمɺامه                  المكملة  التدرʉس  ɸيئة  عضو  ومسؤوليات  واجبات  أحد  الأɠادي׿ܣ  الإرشاد  ʇعد 

 :ʏالإرشاد ما يڴ ʏامه ࢭɺللوائح اݍݵاصة بذلك. ومن م 
ً
 التعليمية والبحثية والإدارʈة وفقا

١-   .
ً
  الإشراف عڴʄ مجموعة من الطلاب أɠاديميا

  القيام بالمساعدة والإجابة عن الاستفسارات المتعلقة بالمقررات الدراسية لل؄فنامج.  -٢
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 Ȋعد التعرف عڴʄ إمɢاناٮڈم وقدراٮڈم العلمية وظروفɺم الاجتماعية.توجيه الطل -٣
ً
  بة Ȗعليميا

 ومساعدٮڈم ࢭȖ ʏعبئة نموذج اݍݵطة البحثية عند Ȗܦݨيله لمقرر الرسالة.  -4
ً
 توجيه الطلبة بحثيا

  .متاȊعة الطلبة والمساعدة ࢭʏ حل مشاɠلɺم الدراسية وتقديم النܶݳ والإرشاد لɺم -٥

 حث الطلبة عڴʄ المشاركة ࢭʏ الɴشاطات اݝݵتلفة باݍݨامعة.  -٦ 

والاختبارات   -٨ الدراسة  لائحة  مثل:   ʏاݍݨامڥ التعليم  لائحة   ʏࢭ يخصɺم  بما  الطلاب  Ȗعرʈف 

ونظام   وال؅فاك׿ܣ   ʏالفصڴ المعدل  حساب  يخص  ما  لفɺم  وذلك  ٭ڈا،  المܦݨل  والɢلية  باݍݨامعة 

من  وغ؈فɸا  الدرجة  منح  وطلب  وȖسليمɺا  العلمية  الرسائل  Ȗܦݨيل  وآلية  والتأجيل  الاعتذار، 

 لإدارʈة المتعلقة بالطالبالإجراءات ا 

وقواعدɸما   -٩ والاختبارات  الدراسة  ولائحة  العليا  للدراسات  الموحدة  اللائحة   ʏࢭ ورد  ما  تطبيق 

  التنفيذية فيما يتعلق بطلبات ܥݰب المقرر أو الاعتذار عن الفصل الدرا؟ۜܣ للطلاب تحت الارشاد.

  

   الإرشاد النفؠۜܣ:

النفسية                  الܶݰة  عن  عمل  وورش  محاضرات  تقديم  طرʈق  عن  النفؠۜܣ  الإرشاد  يتحقق 

وآلية التعامل مع القلق والتوتر، وتقديم برامج توعية للطلاب حول كيفية الوقاية من الضغوط  

والتعامل   شؤون النفسية  باݍݨامعة، مثل عمادة  اݝݵتصة  اݍݨɺات  مع  التعاون  معɺا، من خلال 

الطلاب ومركز الإرشاد النفؠۜܣ وغ؈فɸا من اݍݨɺات اݝݵتصة بالتعامل مع حالات الضغوط النفسية  

  للطلبة. كذلك، يمكن لݏݨان الطلابية/أعضاء ɸيئة التدرʉس تقديم الإرشاد والتوجيه بقدر  
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اݍݰاجة   ظɺرت  حال   ʏوࢭ ال؄فنامج،  و୒دارة  الطالب/الطالبة  ب؈ن  الوصل  حلقة  وɸو  المستطاع، 

  ضرورة الاستعانة بمتخصص، يتم التواصل مع اݍݨɺات اݝݵتصة.  ب

الطالب   لدى  النفسية  الܶݰة  من  مناسب  مستوى  تحقيق   ʄإڲ للطلاب  النفؠۜܣ  الإرشاد  ٱڈدف 

ب  التوعية  طرʈق  عن  وذلك  الܨݵظۜܣ  التوافق  لɺم  يكفل  بما   ʏوالعلاج  اݍݨامڥ الإرشاد  خدمات 

  النفؠۜܣ المقدمة من اݍݨامعة

     وʉشمل ذلك إجراءات معينة مٔڈا:

 Ȗܦݨيل حالة الطلاب الذين لدٱڈم أو لوحظ علٕڈم مشاɠل نفسية.  -١

٢-   ʏجلسات متخصصة للإرشاد النفؠۜܣ بمركز الإرشاد اݍݨامڥ ʄذلك إڲ ʏستدڤȖ ل اݍݰالة الۘܣʈتحو

 Ȋعمادة شؤون الطلاب.

  متاȊعة اݍݰالة إن لزم.  -٣

  

    :الاجتماڤʏالإرشاد 

ɸيئة                  أعضاء  من  والدعم  المشورة   ʄعڴ اݍݰصول  طرʈق  عن   ʏالاجتماڤ الإرشاد  يتحقق 

كذلك، تقدم    .الأɠادي׿ܣالتكيف مع البʋئة اݍݨامعية واݝݨتمع  التدرʉس/إدارة ال؄فنامج عن آليات  

أɲشطة اجتماعية وثقافية لتمك؈ن الطلاب من بناء  وɠالة الɢلية للدراسات العليا والبحث العل׿ܣ  

ʏداخل اݍݰرم اݍݨامڥ ʏات دعم اجتماڤɢشمل ذلك إرشاد م۶ܣ يتضمن آليةشبʉبناء شبكة    ، و  
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  علاقات مɺنية ناݦݰة مع الزملاء والأساتذة ࢭʏ اݝݨال الأɠادي׿ܣ
ً
 مثل طرʈقةȊعد التخرج،  ، وأيضا

  التحض؈ف للمقابلات الܨݵصية.  وآليةكتابة الس؈فة الذاتية، 

للط  ʏالاجتماڤ التوافق  لتحقيق   ʏالاجتماڤ الإرشاد  يدعم    لابٱڈدف  وما  اݍݨامعية  البʋئة   ʏࢭ

  .اݍݵدمات الإرشادية النفسية ࢭʏ اݝݨالات الأخرى 

   معينة مٔڈا: توʉشمل ذلك إجراءا 

 مشاɠل اجتماعية.الذين لدٱڈم أو لوحظ علٕڈم   لابلطا Ȗܦݨيل حالة  -١

اݍݰالة    -٢ ذلك  تحوʈل   ʏستدڤȖ متخصصةالۘܣ  جلسات   ʄإڲ    ʏالاجتماڤ الإرشاد بمركز  للإرشاد 

 اݍݨامڥȊ ʏعمادة شؤون الطلاب. 

   متاȊعة اݍݰالة.  -٣
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