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جامعة الملك عبدالعزیز
King Abdulaziz University

عمادة الدراسات العلیا
Deanship of Graduate Studies

College Name (English)

economics and
administration

اسم الكلیة

الاقتصاد والادارة

مشروع — أكادیميغیر أكادیميماجستیر

الماجستیر التنفیذي في إدارة الموارد البشریة
Executive Master in Human Resource Management

مجموع الساعات المطلوبة لإتمام البرنامج: 33 ساعة معتمدة

تاریخ الاستحداث
٢٣ جمادى الأولى، ٨٤٦ ھـ

رقم قرار الاستحداث
18

لغة البرنامج (الاستحداث)
الإنجلیزیة



6/10/26, 4:02 PMٮ5ذي ڡ1ى/ إدارة الموارد الٮ%شرية ڡ1 سٮ7ٮ5ر الٮ7ٮ1 طة الدراسٮ5ة — الماح% الح1

Page 3 of 6file:///Users/abdulwahabalsulami/Downloads/رامج%20الدراسات%20العلٮ5ا طط%20الدراسٮ5ة%20لٮ% ال%20الح1 ام%20إدح1 html.ٮ1ط1

economics and administrationالاقتصاد والادارة

مشروع — أكادیميغیر أكادیميماجستیر

الماجستیر التنفیذي في إدارة الموارد البشریة
Executive Master in Human Resource Management

عدد وحدات
المقررات الإجباریة

عدد وحدات
المقررات الاختیاریة

الرسالة/الأطروحة
الوحدات الإجمالیةأو المشروع البحثي

246333

 بیانات مدیر البرنامج
الاسم

محمد عبدالرحمن القرني
البرید الإلكتروني

maaalqarni2@kau.edu.sa

 متطلبات إتمام البرنامج
ساعات إجباریة مطلوبة

27
ساعات اختیاریة مطلوبة

6
مجموع الساعات المطلوبة

33
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الخطة الدراسیة — الفصل الدراسي الأول

#
اسم المقرررمز المقرر

نوع المقرر
No. of Hours

المتطلب السابق
معتمدسریريعملينظريEnglishعربيEnglishعربي

33إجباريHuman Resource Managmentإدارة الموارد البشریةEHRM 601تبشر 1٦٠١

33إجباريEmployment Law Managementإدارة نظام العملEHRM 602تبشر2٦٠٢

اختیاريElective 1اختیاري 31

6المجموع الكلي

الخطة الدراسیة — الفصل الدراسي الثاني

#
اسم المقرررمز المقرر

نوع المقرر
No. of Hours

المتطلب السابق
معتمدسریريعملينظريEnglishعربيEnglishعربي

33إجباريCompensation and Reward Managementإدارة التعویضات والمكافآتEHRM 604تبشر 1٦٠٤

33إجباريHuman Resource Planning and Staffingتخطیط الموارد البشریة والتوظیفEHRM 603تبشر 2٦٠٣

33إجباريPerformance Managementإدارة الأداءEHRM 606تبشر 3٦٠٦

9المجموع الكلي

الخطة الدراسیة — الفصل الدراسي الثالث

#
اسم المقرررمز المقرر

نوع المقرر
No. of Hours

المتطلب السابق
معتمدسریريعملينظريEnglishعربيEnglishعربي

33إجباريResearch Methods in HRMمناھج البحث في إدارة الموارد البشریةEHRM 694تبشر 1٦٩٤

33إجباريHuman Resource Developmentتطویر الموارد البشریةEHRM 605تبشر 2٦٠٥

6المجموع الكلي

الخطة الدراسیة — الفصل الدراسي الرابع

#
اسم المقرررمز المقرر

نوع المقرر
No. of Hours

المتطلب
السابق

معتمدسریريعملينظريEnglishعربيEnglishعربي

تبشر1
٦٩٨

EHRM
مشروعResearch Projectالمشروع البحثي698

33بحثي

تبشر2
٦٠٧

EHRM
607

موضوعات خاصة في إدارة الموارد
البشریة

Special Topics in Human Resource
Management303إجباري

اختیاري3
2

Elective
اختیاري2

6المجموع الكلي
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 المقررات الاختیاریة / الحرة

#
اسم المقرررمز المقرر

معتمدنوع المقرر
EnglishعربيEnglishعربي

3اختیاري خارج القسمLeadershipالقیادةBUSE 615إدرت 1٦١٥

3اختیاري داخل القسمOrganizational Behaviorالسلوك التنظیميEHRM 612تبشر 2٦١٢

3اختیاري داخل القسمOrganizational Development and Changeالتطویر والتغییر التنظیميEHRM 610تبشر 3٦١٠

3اختیاري داخل القسمInternational Human Resource Managementادارة الموارد البشریة الدولیةEHRM 609تبشر 4٦٠٩

3اختیاري خارج القسمLabor Economicsاقتصادیات العملECNE 620قصدت 5٦٢٠

3اختیاري خارج القسمBusiness Ethics and Social Responsibilityأخلاقیات العمل والمسؤولیة المجتمعیةBUSE 619إدرت 6٦١٩

18المجموع


