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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مقدمة

الساميالمقامموافقةعلىبناءبرابغالعزيزعبدالملكبجامعةالأعمالكليةانشاءتم•

.هـ1429/12/30بتاريخ10209رقمالكريم
خدماتال،التسويق،التمويل،المحاسبة:وهيعلميةأقسامسبعةمنالكليةتتألف•

.ونالقانوالبشريةالمواردإدارة،الاداريةالمعلوماتنظموالمستشفيات،الصحية
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية

1234

اعداد الخطة 

الاستراتيجية

تقييم

الوضع الحاضر
بناء 

الخطة الاستراتيجية

إعداد الخطة التنفيذية وآليات

المتابعة والتقويم

تشكيل فرق العمل •

.المتخصصة
تصميم هيكل واضح لمراحل •

.تنفيذ الخطة
إعداد خطة متكاملة لإدارة •

.الجدول الزمني

تحليل أصحاب العلاقة •

(Stakeholders  Analysis  )
دراسة احتياجات وتوقعات الفئات

الطلاب، أعضاء : المستهدفة مثل

هيئة التدريس، المجتمع، وأصحاب

.الأعمال
مراجعة البيئة الداخلية والخارجية •

(SWOT/PESTEL ) تحليل

العوامل المؤثرة على أداء الكلية 

داخلياً وخارجياً لتحديد فرص

.التحسين والتحديات

تحديد الأهداف الاستراتيجية •

والمبادرات

تحديد مؤشرات أداء رئيسية •

(KPIs ) لقياس مدى التقدم في

تحقيق الرؤية والأهداف 

.  الاستراتيجية

لتي تحديد الممكنات والموارد الفعلية ا•

.تدعم تنفيذ الخطة
اختيار المشاريع والمبادرات ذات •

الأولوية لتحقيق الأهداف 

.الاستراتيجية
من إعداد خطط تنفيذية مفصلة تتض•

.جداول زمنية وآليات متابعة دورية
الأداء وضع آليات تقويم فعاّلة لقياس•

.وتحقيق التحسين المستمر
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 التوجيه الاستراتيجي للكلية

مجتمعالريادة في التعليم والبحث العلمي وخدمة ال الرؤية

راض تقديم تعليم متميز وبحث علمي تطبيقي يخدم أغ

التنمية المجتمعية الرسالة

القيم

نظمات بناء ودعم التعاون الاستراتيجي  بين الكلية والم: التعاون

الحكومية والخاصة من خلال موارد وإمكانيات الكلية البشرية 

. والمرافق التشغيلية

ة استقطاب الكفاءات الأكاديمية والإدارية المتخصص: الكفاءة 

.لضمان تحقيق الجودة في الأنشطة العلمية والخدمية

يمية تبني وتشجيع الإبداع في جميع المجالات الأكاد: الابتكار 

.والإدارية

لأهداف تعزيز ثقافة العمل الجماعي وذلك لتحقيق ا: العمل الجامعي 

. بنسبة كبيرة ، وجودة عالية ، وفي مده وجيزة
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 ((SWOTالتحليل الاستراتيجي 

نقاط القوة 

معدلجعلمماالخارجية،والمؤسساتالفرعفيإيجابيةسمعة

.سبقممابكثيرأعلىبرابغالاعمالبكليةالالتحاق

امنهللتخصصالتخصصاتلبعضالعملسوقطلب

.وتسويقونظموتمويلمحاسبة

المقرراتمن%20علىالمجتمعيةالمأسسةتطبيق

.العلميةالاقسامكلفيالدراسية

علىوالاكاديميةالاداريةوالمهامالخططفيالشطرينتكاتف

.الكليةمستوى

ديدةجدوراتاوبرامجلتطويرالقسمخبرةمنالاستفادة

ومتطلباتالعملوسوقالصناعةاتجاهاتمعتتماشى

نسبةوتعزيزالطلابمنالمزيدوجذبالعملسوق

التوظيف

دريبيةالتالفرصتتيحمماالسوقفيقويةشركاتمعالشراكات

والطالباتللطلاب

مناطقجميعيخدموماجستيردبلومبرامجاستحداث

المملكة

01

02

03

04

05

06

07
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 ((SWOTالتحليل الاستراتيجي 

نقاط الضعف 

التقنيةوبرامجالمعاملالذكيةوالفصول,الدراسيةالفصولقلة

.الكليةفيالبرمجيةالمالية

ينوالموظفللأكاديميينمتساويةوغيرعاليةعملأعباء

.خبرةذاتالعاملةالقوةنقصبسبب

)والطالباتالطلابلخدمةمتكلمةمرافقوجودعدم
(مصلى,دراسيةاستراحات,رياضيةصالة

.افيإضمبنىالىالحاجةالاكاديميةالمكاتبقلة

.الإداريةالكفاءةتحسينإلىالحاجة

ياًدولبهمالمعترفالتدريسهيئةأعضاءجذبفيالتحديات

.بهموالاحتفاظ

لىعالحفاظفيخاصةالمواردتخصيصفيتحديات

.التكنولوجيةالتحتيةالبنية

01

02

03

04

05

06

07
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 ((SWOTالتحليل الاستراتيجي 

الفرص

تيجةنالأخيرةالسنواتفيسريعاًنموًارابغمدينةتشهدت

.والصناعةالتحتيةالبنيةفيالكبيرةللاستثمارات

يوفرمجالمدوالتعلمالإنترنتعبرالتعلمنحوالعالميالتحول

جمهورإلىللوصولرقميةدوراتوتقديملتطويرفرصة

.أوسع

يةرؤتحتالأعمالريادةفيالسعوديةالعربيةالمملكةأهمية

.الأعمالريادةبرامجوتطويرلزيادةفرصةتوفر2030

التهديدات

.والطالباتللطلابالانجليزيةاللغةضعف

والجامعة،رابغالمجتمعمعالخارجيةالعلاقاتضعف

.والبحثيةالأكاديميةالبرامجالتعاون؛لزيادة

.المربحةالخدماتلتوسيعالتجاريالنشاطقلة
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025

تميز الكلية 

لأكاديميين، الطلبة، ا)تميز الكلية عن الكلية المشابهة في الفرع الرئيسي في المحاور التالية 

(البحث العلمي

باللغةوسالبكالوريبرنامجيقدمالكليةفيالمحاسبةقسم

.العربيةباللغةالرئيسيوالمقرالإنجليزية
لقانونواالإدارةمجالفيمتميزبحثيبإنتاجتتميزالكلية

.الرياضيةالإدارةبرامجوجودبسببالرياضي

دكتوراةاللمرحلةالشطرينفيالمبتعثينمنعددالكليةلدى

.مرموقةغربيةجامعاتفي

لوحيداوهوالرياضيةالإدارةماجستيربرنامجتقدمالكلية

معللتعاونكبيرةفرصةوهذهإدارةكليةمنالمملكةفي

خصبالأالاقتصاديةاللهعبدالملكومدينةالرياضةوزارة

جدهفي2034العالملكأسمنظمةملاعب4وجودمع

.ورابغ
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 التعاون والشراكات

الحالةالشراكة/ التعاون 

الرئاسة العامة لرعاية الشباب
اتفاقية انتهت ونعمل على إعادة

تفعيلها مع وزارة الرياضة

فعالةتكافل الجزيرة 

فعالةدعجممجموعة بن 

فعالةمجموعة أبو سرهد

جاري العملميناء الملك عبدالله برابغ

جاري العملالاتحاد السعودي لكرة اليد

فعالةالعربيهاسمنت 

في ملاعب مدينة الملك عبدالله LIV Golfالمساهمة في تنظيم بطولة 
انتهت بعد نقل البطولة من نادي مدينة الملك عبد الله للغولف 

إلى نادي الرياض للغولف
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025

حاجة الأعمال والشركات في رابغ وما جاورها لتخصصات الكلية

تخصصات7الكلية تحتوي 

محاسبةتسويقنظم معلوماتقانون

التخصصات هذه تناسب طبيعة رابغ الصناعية وهناك حاجة شديده لهذه 

التخصصات

إدارة مستشفياتإدارة موارد بشريةتمويل
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 نبذه عن الأقسام 

البرامج الحالية القسم

البرامج المستقبلية

تم ادراج البرامج التي وصلت مراحل)

(  متقدمة فقط

عدد الطلاب 

والطالبات 

(تقريبي)
عدد المبتعثينالدكاترة في الشطرين

بكالوريوس القانون
ماجستير قانون الاعمال•

دبلوم المساعد القانوني•
325

أستاذ2

أستاذ مشارك2

مساعد . أ5

دكتوراة2

تسويق

يتم تدريس اغلب مواد الكلية العامة من )

(خلال القسم

بكالوريوس•

ماجستير الإدارة الرياضية•

ماجستير ريادة الاعمال•

دبلوم الإدارة الرياضية•
أستاذ مشارك3702

مساعد . أ5
دكتوراه5

بكالوريوسمحاسبة
ماجستير المحاسبة الضريبية •

دبلوم المحاسبة•
أستاذ مشارك1673

أستاذ مساعد1
دكتوراه5

163بكالوريوستمويل
أستاذ2

أستاذ مشارك2

مساعد . أ2

دكتوراه2

ماجستير1
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 نبذه عن الأقسام 

البرامج الحالية القسم

البرامج المستقبلية

تم ادراج البرامج التي وصلت مراحل)

(  متقدمة فقط

عدد الطلاب 

والطالبات 

(تقريبي)
عدد المبتعثينالدكاترة في الشطرين

بكالوريوسموارد بشرية
ةماجستير القيادة في الموارد البشري

467

أستاذ مشارك1

مساعد . أ5

ر معه دكتوراه وينتظ)معيد 1

(رقم

دكتوراه5

ماستر1

إدارة خدمات صحية
ماجستير القيادة في إدارة المستشفيات 

372والخدمات الصحية

أستاذ1

أستاذ مشارك2

معه دكتوراه )محاضر 2

(وينتظر رقم

دكتوراه4

نظم معلومات

بكالوريوس

بكالوريوس

ماجستير إدارة الأمن السيبراني

301دبلوم نظم المعلومات
أستاذ1

أستاذ مشارك4

أستاذ مساعد1

دكتوراه3

همتخصيصيتملمالثانيةالسنةمنالأولالفصلوفيالأولىالسنةفيوطالبهطالب750يقاربمايوجد•

.الجدولفيللرقماضافتهميتملموبالتالي
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 البرامج المستقبلية

جميع هذه البرامج ممولة ذاتيا و لا يوجد لها مناظر في المقر الرئيسي

الحالة الحالية للبرنامجوصف لحاجة البرنامج في الأعمال بمدينة رابغ وما جاورهااسم البرنامج

تلبية الطلب على إيجاد متخصصين في ريادة الأعمال ماجستير ريادة الاعمال
محكم خارجيا و معتمد ولكن صدر قرار عمادة الدراسات 

العليا بعدم إمكانية فتح القبول دون وجود قسم علمي

البرنامج يؤهل الخريج في إدارة في الأمن السيبراني والتخصص عليه طلب كبير حالياماجستير إدارة الامن السيبراني
معتمد من مجلس الجامعة ويتبقى موائمته مع الأمن 

السيبراني

ماجستير القيادة في 

إدارة الخدمات الصحية
محكم خارجيا ويتبقى قرار مجلس العمادةتلبية الطلب على إيجاد متخصصين في التخصص

ماجستير قانون الأعمال
خاص عن برنامج القانون المايميزهبرنامج متخصص في قوانين التجارة والأعمال والشركات وهذا 

في كلية الحقوق
في إجراءات التحكيم

في إجراءات التحكيمتلبية الطلب على إيجاد متخصصين في التخصصماجستير القيادة في الموارد البشرية

في إجراءات التحكيملا يوجد برنامج متخصص في المحاسبة الضريبية في المملكةماجستير المحاسبة الضريبة

معتمد من اللجنة الإشرافية ويتبقى تشغيلهتلبية احتياج الأندية الرياضية في المملكة لفنيين متخصصيندبلوم الإدارة الرياضية

دبلوم المساعد القانوني
ي توجد حاجة كبيرة في المملكة بشكل عام لعدم وجود برنامج متخصص لتأهيل مساعدي القاض

والمحامي
معتمد من اللجنة الإشرافية ويتبقى تشغيله

معتمد من اللجنة الإشرافية ويتبقى تشغيلهتلبية احتياج أصحاب العمل من فنيين في التخصصدبلوم نظم المعلومات الإدارية
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 MicroXبرامج قصيرة  

برنامج قصير في تخصصات الكلية ومنها50بدأت الكلية العمل على حوالي 

اسم البرنامج

التسويق عبر المحتوىالسعوديهالعربيهالمملكهالاطار القانوني  لقطاع السياحي والضيافة في فينشهادة المهنية لتأهيل وكلاء لاعبي كرة القدم المحتر

الإصطناعيالذكاء بإستخدامالتسويق لمنظور القانوني لقطاع الترفيه في المملكة العربية السعوديةشهادة في المهارات القانونية العقارية في المملكة

إدارة السمعة الإلكترونيةالسعوديهالعربيهفي المملكة البيئيهالتشريعات والأنظمة مكافحة الاحتيال المالي بالذكاء الاصطناعي

الرعاية الرياضيةشهادة المهارات القانونية في التحقيق الإداريالذكاء الاصطناعي في التحليل الأساسي

إدارة العلامة التجارية الرياضية(شهادة الوسيط المعتمد في حل النزاعات)مهارات الوساطة في حل النزاعات رتصميم النظام المحاسبي للمشاريع متناهية الصغ

تصميم المشروع الريادي في المجال الرياضيمهارات صياغة القرارات الإداريةالابتكار في الرعاية الصحية

تحليل البيانات الصحيةمهارات الصياغة القانونية لغير القانونينتكنولوجيا المعلومات الصحية

قياس الأداء المالي للمشاريع الصغيرة والمتوسطةالمالية لغير الماليينتقييم المخاطر، الإدارة، والامتثال الصحي
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارات اهداف الخطة الاستراتيجية 

الأهداف 

الاستراتيجية

البحث العلمي : المسار الاول

التعليم والتعلم : المسار الثاني

الاستدامة المالية : المسار الثالث

الخدمة المجتممعية : المسار الرابع
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025

مرتكزات خطة الكلية الاستراتيجية 

:وفقاًالاستراتيجيةالكليةخطةتصميمتم
2030رؤية المملكة •

تعزيز الثقافة التطوعية وزيادة الشراكات المجتمعية: المجتمع الحيوي1.

تمكين رواد الأعمال والمشاريع الصغيرة من خلال المعرفة والاستشارات: الاقتصاد المزدهر2.

ً : وطن طموح3. بناء مؤسسات تعليمية مؤثرة ومسؤولة مجتمعيا

((SDGsأهداف التنمية المستدامة •

التعليم الجيد: 4الهدف 1.

العمل اللائق والنمو الاقتصادي: 8الهدف 2.

الحد من أوجه عدم المساواة: 10الهدف 3.

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 4.

منمختارةنماذجذلكفيبماالدولية،الممارساتافضل•

.رائدةتعليميةمؤسسات



المسار الأول

البحث العلمي
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالبحث العلمي والابتكار

المسؤوليةالوزنالمبادرةالفترةالهدف الاستراتيجيالمسار
المؤشر 

الحالي
المؤشر202520262027202820292030

البحث 

العلمي 

والابتكار

تمكين البحث العلمي 

والابتكار في إطار 

ا الأولويات الوطنية وبم

يدعم مستهدفات رؤية 

.2030المملكة 

2025-2030

ضاء تشجيع النشر العلمي المتميز لأع

.هيئة التدريس
30

ات وكيل الكلية للدراس

العليا
عدد الأوراق العلمية 60667680838588

سات تحفيز البحث والنشر لطلاب الدرا

العليا
10

ات وكيل الكلية للدراس

العليا
0011234

عدد الأبحاث لطلاب 

الدراسات العليا

25.انشاء مجلة علمية بكلية الاعمال

–الأقسام العلمية 

ات وكيل الكلية للدراس

العليا

N\A20%50%80%100%نسبة الانجازالاستدامة

كليه ١٠٠ان تكون الكلية ضمن أفضل 

الرياضيهفي تخصص الإدارة 
10

–الأقسام العلمية 

ات وكيل الكلية للدراس

العليا

N\AN\A
240-

250

200-

210
نيفالترتيب في التص150-160130-120110-100

بحثية بناء شراكات واتفاقيات أكاديمية و

ة محلية ودولية لتحقيق أهداف التنمي

.المستدامة

25

–الأقسام العلمية 

ات وكيل الكلية للدراس

العليا

عدد الشراكات0012457
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالبحث العلمي والابتكار

المسؤوليةالوزنالمبادرةالفترةالهدف الاستراتيجيالمسار
المؤشر 

الحالي
المؤشر202520262027202820292030

البحث 

العلمي 

والابتكار

تعزيز تجربة البحث

العلمي لأعضاء هيئة 

التدريس والباحثين 

لتمكينهم من تحقيق

ءة أعلى مستويات الكفا

.والتميز البحثي

2025-2030

لى تحفيزأعضاء هيئة التدريس ع

المشاركة في دورات تطورية في

.مجالات تخصصهم

50
وكيل -عميد الكلية

لياالكلية للدراسات الع
10%20%35%50%60%70%85%

عدد نسبة المتدربين ل

ساعضاء هئية التدري

تحفيز مشاركة أعضاء هيئة 

مية التدريس في المؤتمرات الإقلي

.والدولية

50
وكيل -عميد الكلية

لياالكلية للدراسات الع
عدد  المؤتمرات4679121520



المسار الثاني

التعليم والتعلم
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالتعليم والتعلم

المسؤليةالوزنالمبادرةالفترةيالهدف الاستراتيجالمسار
خط 

الأساس
المؤشر202520262027202820292030

التعليم والتعلم
رفع جودة العملية 

التعليمية
2025-2030

تطويرالخطط الدراسية لجميع 

برامج الكلية بما يناسب سوق

العمل

40
ة وحد–الأقسام العلمية 

الجودة
NA02222

استدام

ة
عدد الخطط 

الأكاديمي الإعتمادالحصول على 

NCAAA لجميع برامج الكلية

الحالية والمستحدثة

40
ة وحد–الأقسام العلمية 

الجودة
الاستدامة     0233

عدد 

الاعتمادات

اتاحة الفرصة لطلاب الكلية 

للتخرج بأكثر من تخصص 

(نرئيسي او تخصصي–فرعي )

20
ل وكي–الأقسام العلمية 

ةوكيلة الكلي-الكلية
عدد البرامج0000123
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالتعليم والتعلم

المسار
الهدف 

الاستراتيجي
المسؤوليةالوزنالمبادرةالفترة

خط 

الأساس
المؤشر202520262027202820292030

التعليم والتعلم

تحسين تجربة

ية الطالب في الكل

والعمل على رفع

جودة مخرجات 

الكلية

2025-2030

ياز رفع مستوى خريجي الكلية في اجت

اختبار جاهزية
25

–الأقسام العلمية 

وحدة الخريجين
معدل الدرجات38%38%45%50%60%65%70%

ي تتم زيادة فرص التدريب التعاوني الت

عن طريق الكلية
عدد الفرص20253045607080وحدة الخريجين20

ية رفع نسبة التوظيف لخريجي الكل

خلال سنة بعد التخرج
فنسبة التوظي%80%75%70%65%60%55%54وحدة الخريجين20

تعزيز التواصل مع الخريجين بعد

تخرجهم عبر منصة للخريجين 

عرض للتواصل بعد التحاقهم بالعمل ول)

(الفرص

%70%50%20وكيلة الكلية20
انشاء منصة الاستدامة ومتابعة التواصل

الخريج

ت عقد يوم مهنة سنوي لتعزيز العلاقا

مع أصحاب العمل ولتعزيز فرص 

توظيف الطلاب رابغ 

001عميد الكلية15
الاستدامة ومتابعة التواصل

عدد الايام
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالتعليم والتعلم

المسار
الهدف 

الاستراتيجي
المؤشر202520262027202820292030خط الأساسالمسؤليةالوزنالمبادرةالفترة

التعليم والتعلم

السمعة

و التميز 

الأكاديمي 

2025-2030

توقيع اتفاقيات تعاون مع جامعات

دولية في مجال تطوير المناهج 

والبرامج الاكاديمية

عدد الاتفاقياتN\A001211عميد الكلية30

ل تحفيز الطلاب للمشاركة والحصو

على الجوائز الإقليمية والعالمية
15

ات وكيل الكلية للدراس

العليا
اعدد الجوائزسنوي1012355

زيادة الشراكات مع القطاعين 

الحكومي والخاص
30

وحدة –عميد الكلية 

الشراكات
7101217192225

اجمالي عدد 

الشراكات

ليات تقديم برامج ماجستير بينيه مع ك

(رابغ–جده )الجامعة 
25

وكيل–عميد الكلية 

لياالكلية للدراسات الع
0000123

اجمالي عدد 

البرامج



المسار الثالث

الاستدامة المالية
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالاستدامة المالية

المسار
الأهداف 

الاستراتيجية
المؤشـر202520262027202820292030خط الأساسالمسؤوليةالوزنالمبادرةالفترة

الاستدامة المالية

رفع العوائد المالية

ذية من البرامج التنفي

إعداد برامج دراسات 

عليا مدفوعة تتماشى

.مع احتياجات السوق

50%

الأقسام 

-العلمية

ةعمادة الكلي

1.8M1.8M2.3M3M   4.5M6M7.2M

دخل مجموع 

برامج

الدراسات 

العليا

إعداد برامج 

دراسات عليا 

ى مدفوعة تتماش

مع احتياجات 

.السوق

تقديم برامج دبلوم 

مدفوعة
30%

الأقسام 

-العلمية

ةعمادة الكلي

0001.9M2.3M2.7M3.5M 

دخل مجموع 

برامج 

الدبلوم

تقديم برامج 

دبلوم مدفوعة

ر تقديم برامج تجسي

مدفوعة 
20%

الأقسام 

-العلمية

ةعمادة الكلي

001.5M 1.65M 1.9M2.28M 2.85M 

دخل مجموع 

برامج 

التسجير

تقديم برامج 

ة تجسير مدفوع

توطين التعاون مع 

قطاعات الجامعة
2025-2030

تقديم خدمات إدارية 

وإشرافية مع الكليات 

الأخرى بالجامعة مثال 

كلية الطب برابغ

23%
–عمادة الكلية 

وحدة الشراكات
000500K600K800K1M

عدد الشراكات 

-(الاتفاقية)

ن العائد الناتج م

الشراكات

ة تطوير برامج أكاديمي

أو مهنية بالتعاون مع 

وادي جدة  والوقف 

العلمي 

77%

الأقسام 

عمادة -العلمية

الكلية

00700 K1.9M2.3M2.7M3.5M 

–عدد البرامج 

عدد المسجلين

في البرنامج 
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 الاستدامة المالية

المؤشر202520262027202820292030خط الأساسالمسؤوليةالوزنالمبادرةالفترةيالهدف الاستراتيجالمسار

الاستدامة المالية

إنشاء بيت خبرة
2025-

2030

تقديم الخدمات الاستشارية في القطاع

الصناعي واللوجستي

70%
-مدير بيت الخبرة

عمادة الكلية
00510152030

عدد الخدمات 

الاستشارية

%30تنظيم مؤتمرات وندوات وورش العمل
-مدير بيت الخبرة

عمادة الكلية
0012345

عدد مؤتمرات 

وورش العمل 

ستقاطب الطلبة ا

ق الدوليين بالالتحا

بالكلية

2025-

2030
%100فتح استقطاب الطلاب الاجانب

-الأقسام العلمية

عمادة الكلية
عدد  الطلاب00090187205223



المسار الرابع

الخدمة المجتمعية
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالخدمة المجتمعية

المؤشرالمبادراتالهدف الاستراتيجيالمسار

قيمة 

المؤشر 

الحالية

20252026
202

7
المسؤولية202820292030

الوزن 

النسبي

خدمة المجتمع

تعزيز دور كلية الأعمال في خدمة المجتمع عبر 

التخصصات المختلفة بما يدعم التنمية الوطنية 

والمستدامة

تقديم ورش ومحاضرات 

تخصصية تدعم ريادة 

الاعمال  الرياديين الجدد 

مثل الطلاب الخريجين 

عدد المبادرات المجتمعية 

ً التخصصية المنفذة سنو يا

44527077849297

وحدة ريادة الاعمال 

وحدة خدمة المجتمع 

والشركات بالتعاون مع 

الأقسام العلمية

20%

عيادة ذكاء الاعمال 

للاستشارات الاعمال مجانا
0142128354244
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالخدمة المجتمعية

المؤشرالمبادراتالهدف الاستراتيجيالمسار
ر قيمة المؤش

الحالية
الوزن النسبيالمسؤولية202520262027202820292030

خدمة المجتمع

تعزيز دور كلية الأعمال في خدمة المجتمع عبر 

ة التخصصات المختلفة بما يدعم التنمية الوطني

والمستدامة

ي تضمين العمل المجتمع

ة ضمن الأنشطة اللاصفي

أو متطلبات المقررات 

التطبيقية 

عدد المقررات 

المعتمدة في 

ة المأسسة المجتمعي
21425670778589

وحدة خدمة المجتمع 

والشركات  وحدة 

والأنشطة الطلابية 

الاندية الطلابية 

30%
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 مسارالخدمة المجتمعية

المؤشرالمبادراتالهدف الاستراتيجيالمسار
ر قيمة المؤش

الحالية
الوزن النسبيالمسؤولية202520262027202820292030

خدمة المجتمع

تعزيز دور كلية الأعمال في خدمة المجتمع عبر 

التخصصات المختلفة بما يدعم التنمية الوطنية

والمستدامة

تحفيز المشاركة في

الاعمال التطوعية 

الوطنية 

عدد الطلاب 

المشاركين  في 

الاعمال التطوعية
17%30%60%65%70%%7580%

وحدة خدمة المجتمع 

والشركات  وحدة 

والأنشطة الطلابية 

الاندية الطلابية 

20%
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 الخدمة المجتمعية

المؤشرالمبادراتالهدف الاستراتيجيالمسار
قيمة المؤشر 

الحالية
الوزن النسبيالمسؤولية202520262027202820292030

خدمة المجتمع

تعزيز دور كلية الأعمال في خدمة المجتمع عبر 

ة التخصصات المختلفة بما يدعم التنمية الوطني

والمستدامة

ن نشر تقرير سنوية ع

إنجازات الكلية في 

خدمة المجتمع و

اح توثيق قصص النج

بالتعاون مع الجهات 

الشريكة

عدد تقارير قياس 

الأثر المجتمعي 

 ً المنشورة سنويا
استدامة 01

وحدة الدراسات 

والتقارير في 

الكلية بالتعاون مع 

الاقسام العلمية 

10%
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كلية الاعمال برابغ
- 2030الخطة الاستراتيجية  2025 الخدمة المجتمعية

المؤشرالمبادراتالهدف الاستراتيجيالمسار
قيمة المؤشر

الحالية
الوزن النسبيالمسؤولية202520262027202820292030

خدمة المجتمع

تعزيز دور كلية الأعمال في خدمة المجتمع 

مية عبر التخصصات المختلفة بما يدعم التن

الوطنية والمستدامة

الحصول على احد الجوائز 

المحلية او الدولية في مجال 

خدمة المجتمع

اجمالي عدد 

الجوائز
استدامة 0011

وحدة الدراسات 

والتقارير في الكلية 

بالتعاون مع الاقسام 

العلمية 

15%


