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٢٠٣٠بالموائمة مع رؤیة المملكة الركائزالإستراتیجیة

4

رائدة في مجالات :۲ركیزة 
التخصص مستغلھ لموقعھا :٤ركیزة مرتبطة بجذورھا: ۱ركیزة 

الجغرافي
مستدامھ:۳ركیزة 

مستغلة لموقعھا الجغرافي. ۲٫٤

 إنشاء وتحسین أداء المراكز
اللوجستیة

ع تطویر العلاقات الاقتصادیة م
الشركاء العالمیین

مرتبط بجذوره. ۱٫۱

 تقدیم خدمات ذات جودة عالیة
للحجاج والمعتمرین

 غرس المبادئ والقیم الوطنیة
وتعزیز الانتماء الوطني

الفرص المتاحةإستغلال.۲٫۱

 تحسین ترتیب المؤسسات
)مثل الجامعات(التعلیمیة 

 تضمان المواءمة بین مخرجات
لالتعلیم واحتیاجات سوق العم

على المدى إستثمار. ۲٫۲
الطویل

 خصخصة خدمات حكومیة
محددة

 جذب الاستثمارات الأجنبیة
والمحلیة

رفع نسبة المحتوى المحلي

مزدھر إقتصاد: ۲ركیزة مجتمع حیوي: ۱ركیزة 



ة الدورات الثقافیة في الوسطی
والإعتدال

 ماءالإنتتعزیز -المواطنة -القیم
للوطن

تجوید البرامج الأكادیمیة
ميتصنیف الجامعة العالإستدامة
الریادة العربیة مإستمرار

والمحلیة

الزیادة في الموارد الذاتیة
رفع كفاءة الإنفاق
 اھیم توسیع مف-الإستدامة-القیم

البیئة الخضراء 

والمواطنةالإعتدالقیم 

الركائز
خطة الجامعة

٢٠٢٥طموح ٢٠٢٢الركائز الإستراتیجیة بالموائمة مع الخطة الاستراتیجیة الرابعة لجامعة الملك عبد العزیز 
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رائدة في مجالات : ۲ركیزة 
التخصص مستغلھ لموقعھا : ٤ركیزة مرتبطة بجذورھا:۱ركیزة 

الجغرافي مستدامة: ۳ركیزة 

الإستدامةالمھنیة والطموح



الإستراتیجیة للركائز الأوزان
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كلیة مستدامھ
۱٥%

كلیة مستغلة 
لموقعھا الجغرافي

۲٥%

كلیة رائدة في 
مجال التخصص

٤٥%

كلیة مرتبطة 
بجذورھا

۱٥%



ملخص الركائز والأھداف والمبادرات

7

ركائز إستراتیجیة٤

ھدف إستراتیجي۱۲

مبادرة۲۸

Presenter Notes
Presentation Notes
26 مبادرة متوافقه مع رؤية المملكة
26 مبادرة متوافقة مع خطة الجامعة 4.0
16 مبادرة متوافقة مع أهداف يوناتد نيشن
4. Quality Education 6
9. Industry, Innovation & Infrastructure 5
12. Responsible Consumption & Production 2
13. Climate Action 1
17. Partnerships for the Goals 2
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كلیة مرتبطة بجذورھا. 1: الركیزة الإستراتیجیة

۱الھدف الإستراتیجي 

تأصیل أھمیة الحج والعمرة و 
خدمتھما من خلال إمكانات الكلیة 

المتاحة

۲الھدف الإستراتیجي 

تعظیم فكرة المواطنة للطلبة 
والمجتمع 

مبادرات٦

٦مبادرة 
الفیصلخالدالأمیرمعھدمعالتعاون

بالأمنللتثقیفبالجامعة،للاعتدال
التطرفومكافحةالفكري

٤مبادرة 
تراثبللتعریفتراثناتطبیقتنفیذ

الطلابیةالمشاریعخلالمنالمملكة

۳مبادرة 
عمشاریلأفكاردوریةمسابقاتإنشاء
ةوالعمرالحجخدمةفيمختصةطلابیة

۱مبادرة 
مرةوالعالحجتخدمعلمیةأبحاثتنفیذ

۲مبادرة 
فيوالعمرةالحجوزارةمعالتعاون
الكلیةلطلابالتعاونيالتدریب

٥مبادرة 
تماءالإنلتعزیزالرقمیةالمواطنةتفعیل

والمحاضراتالندواتخلالمنالوطني
والمجتمعللطلبة

1

3

21

5

4

6

66%

66%

100%

SDG

KAU 4.0

Vision 2030

Alignment 

Specific 
 

Measurable 
 

Achievable 
 

Relevant 
 

Time-bound 
 

 

المبادرات



9

SDG KAU 4.0 Vision 2030 المبادرة

9. Industry, Innovation & Infrastructure
تطویر بیئة ۰۸/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲

وریادة والإبتكارداعمة لأنشطة البحث 
تنمیة مھارات البحث العلمي ۰٥/ الأعمال

)(p. 53ھیئة التدریس لأاعضاء

تقدیم خدمات ذات جودة عالیة . ۱٫۲٫۲
للحجاج والمعتمرین

تنفیذ أبحاث علمیة تخدم الحج 
والعمرة

4. Quality Education NA
وفیر التوسع في التدریب المھني لت. ٤٫۱٫۷

إحتیاجات سوق العمل

التعاون مع وزارة الحج والعمرة 
في التدریب التعاوني لطلاب 

الكلیة

4. Quality Education NA
تقدیم خدمات ذات جودة عالیة . ۱٫۲٫۲

للحجاج والمعتمرین

إنشاء مسابقات دوریة لأفكار 
مشاریع طلابیة مختصة في 

خدمة الحج والعمرة

4. Quality Education
ن من تعزیز الإنتماء للوط-المواطنة -القیم 

خلال تجسید حب الوطن وترابھ وتراثھ 
)p. 39(والتمسك بقیمھ وعاداتھ 

المحافظة على تراث المملكة . ۱٫۳٫۲
ھالإسلامي والعربي والوطني والتعریف ب

ف تنفیذ تطبیق تراثنا للتعری
بتراث المملكة من خلال 

المشاریع الطلابیة

NA ن من تعزیز الإنتماء للوط-المواطنة -القیم 
خلال تجسید حب الوطن وترابھ وتراثھ 

)p. 39(والتمسك بقیمھ وعاداتھ 

غرس المبادئ والقیم الوطنیة . ۱٫۳٫۱
وتعزیز الإنتماء الوطني

ز تفعیل المواطنة الرقمیة لتعزی
الإنتماء الوطني من خلال 

الندوات والمحاضرات للطلبة 
والمجتمع

NA
 .p(الوسطیة في الأمور -الإعتدال-القیم 

38( تعزیز قیم الوسطیة والتسامح. ۱٫۱٫۱

التعاون مع معھد الأمیر خالد 
الفیصل للاعتدال بالجامعة، 

للتثقیف بالأمن الفكري ومكافحة 
التطرف

66 ٦٦ 100 %

كلیة مرتبطة بجذورھا. ۱: الركیزة الإستراتیجیة

Alignment
Vison 2030
KAU 4.0
SDG 
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كلیة مرتبطة بجذورھا. 1: الركیزة الإستراتیجیةالإستراتیجیةالآداءمؤشرات 

Clear 
 

Relevant 
 

Economic 
 

Accurate 
 

Monitorable 
 

 

2030-2025المستھدفات   
التغیر 
 المتوقع

 خط الأساس
2024-2019 

دوریة 
 القیاس

مؤشر الآداء 
 رمز الإستراتیجي

 

نصف  2 450%
 سنوي

# أبحاث علمیة تخدم 
 1-1 الحج والعمرة

 

نصف  2 650%
 سنوي

# مشاریع طلابیة 
 2-1 لأفكار الحج والعمرة

 

نصف  8 212.5%
 سنوي

# أنشطة عن المواطنة 
 3-1 للطلبة والمجتمع

 

3 3

2

1 1 1

2030 2029 2028 2027 2026 2025

11 Research Papers

4
3 3

2 2
1

2030 2029 2028 2027 2026 2025

15 Student Projects

6
5

4 4
3 3

2030 2029 2028 2027 2026 2025

25 Activities



1

3

4

26

5

المبادرات
۱۲

۲الھدف الإستراتیجي 
بناء معامل نوعیة في المجالات 
الحاسوبیة لتنمیة قدرات الكادر 

البشري بالمملكة

۳الھدف الإستراتیجي 
في رفع توعیة الطلاب المساھمة

والمجتمع بالمجالات الحاسوبیة 

٥الھدف الإستراتیجي 
الإعتماداتضمان الجودة من خلال 

المحلیة والدولیة

٤الھدف الإستراتیجي 
زیادة كفاءة البحث العلمي في الكلیة 

۱الھدف الإستراتیجي 
میزة إنشاء برامج أكادیمیة وتعلیمیة مت
٦الھدف الإستراتیجي كةلتنمیة قدرات الكادر البشري بالممل

تنفیذ مبادرات في التحول الرقمي  
بالكلیة

05 تنفیذ دورات مجتمعیة 
متخصصة 

07 رفع تصنیف 
الجامعة

09 تنظیم مؤتمر 
إقلیمي

03 تنفیذ وتشغیل
معمل الضوء

11 إستدامة الأیزو

01 تنفیذ برامج 
الدبلوم المتوسط

زیادة أبحاث 06
WOS

إنشاء مجموعات 08
بحثیة متخصصة

إستدامة الإعتماد 10
ABET

تنفیذ دورات 04
طلابیة متخصصة

إنشاء تطبیق 12
المرشد الذكي

تنفیذ برامج 02
الماجستیر التنفیذي

كلیة رائدة في 
مجال التخصص

كلیة رائدة في مجال التخصص. 2: الركیزة الإستراتیجیة

المبادرات

12

50%

100%

92%

SDG

KAU 4.0

Vision 2030

Alignment 

Specific 
 

Measurable 
 

Achievable 
 

Relevant 
 

Time-bound 
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SDG KAU 4.0 Vision 2030 المبادرة

4. Quality Education

البرامج وإستحداثتطویر ۰۲/ تجوید البرامج الأكادیمیة۰۱/ تعزیز التمیز الأكادیمي. ۱
)p. 46  ( تحسین . ٤٫۲٫۱تحسین تكافؤ فرص الحصول على التعلیم؛  4.1.2.

  جاھزیة الشباب لدخول سوق العمل

تنفیذ برامج الدبلوم المتوسط

4. Quality Education

۰۲/ إستحداث وتطویر برامج دراسات علیا متخصصة۰٦/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲
)p. 53(إستحداث برامج تستھدف الرؤیة 

ولویةتوفیر معارف نوعیة للمتمیزین في المجالات ذات الأ. ٤٫۱٫٥ تنفیذ برامج الماجستیر التنفیذي

9. Industry, Innovation & Infrastructure

تطویر بیئة داعمة لأنشطة البحث والإبتكار وریادة ۰۸/تحقیق الریادة البحثیة. ۲
)p. 53(یة الإرتقاء بالإمكانات التجھیزیة للبحث العلمي وفقا للمعاییر القیاس۰۲/الأعمال توفیر معارف . ٤٫۱٫٥تحسین ترتیب المؤسسات التعلیمیة؛  . 

نوعیة للمتمیزین في المجالات ذات الأولویة
HCIتصمیم وتنفیذ معمل 

4. Quality Education
)  p. 48(إثراء التجربة التعلیمیة للطالب الجامعي ۰۲/ تعزیز التمیز الأكادیمي. ۱ تحسین جاھزیة الشباب لدخول سوق العمل. ٤٫۲٫۱ تنفیذ دورات طلابیة متخصصة

NA
تعزیز الصورة ۰۳/ زیادة الوعي المجتمعي بالقضایا المعاصرة۱۰/ الأثر المجتمعي. ۳

)p. 57(الذھنیة للجامعة في نطاق المسؤولیة المجتمعیة 
تشجیع العمل التطوعي. ٦٫۱٫۲ تنفیذ دورات مجتمعیة متخصصة 

9. Industry, Innovation & Infrastructure 
Indicators

دعم الأبحاث المشتركة بین ۰۱/ التمیز في البحث العلمي۰٥/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲
)p. 53(الجامعات 

تحسین ترتیب المؤسسات التعلیمیة. ٤٫۱٫٤ WOS زیادة أبحاث

NA )p. 39(التقدم في تصنیف الجامعة العالمي -الإستدامة -القیم  تحسین ترتیب المؤسسات التعلیمیة. ٤٫۱٫٤ رفع تصنیف الجامعة

9. Industry, Innovation & Infrastructure
/  التطویر بیئة داعمة لأنشطة البحث والإبتكار وریادة الأعم۰۸/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲

)p. 53(تنمیة مھارات البحث العلمي لأعضاء ھیئة التدریس ۰٥
تحسین ترتیب المؤسسات التعلیمیة. ٤٫۱٫٤ إنشاء مجموعات بحثیة متخصصة

NA
/  التطویر بیئة داعمة لأنشطة البحث والإبتكار وریادة الأعم۰۸/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲

)p. 53(تنمیة مھارات البحث العلمي لأاعضاء ھیئة التدریس ۰٥
تحسین ترتیب المؤسسات التعلیمیة. ٤٫۱٫٤ تنظیم مؤتمر إقلیمي

NA
تحقیق معاییر ومتطلبات ۱۲/ تجوید البرامج الأكادیمیة۰۱/ تعزیز التمیز الأكادیمي. ۱

)  p. 48(الإعتماد الأكادیمي البرامجي 
تحسین . ٤٫۲٫۱تحسین مخرجات التعلیم الأساسیة ؛  . ٤٫۱٫۳

جاھزیة الشباب لدخول سوق العمل
ABET إستدامة الإعتماد

NA
ق القواعد العمل بإتقان من خلال تطبیق مھارات العمل التخصصیة وفآداء-المھنیة -القیم 

)p. 35(والسیاسات المھنیة المتعارف علیھا في بیئة العمل 
تحسین آداء الأجھزة الحكومیة. ٥٫۲٫۲ إستدامة الأیزو

NA
التحول نحو ۰۲/ تنمیة البیئة الداعمة للعملیة التعلیمیة۰٤/ تعزیز التمیز الأكادیمي. ۱

)  p. 49(الإصطناعيالذكاء بإستخدامالإرشاد الأكادیمي الذكي 
NA إنشاء تطبیق المرشد الذكي

٥۰ ۱۰۰ ۹۲ %

كلیة رائدة في مجال التخصص. ۲: الركیزة الإستراتیجیة

Alignment
Vison 2030
KAU 4.0
SDG 
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كلیة رائدة في مجال التخصص. 2: الركیزة الإستراتیجیةالإستراتیجیةالآداءمؤشرات 

2030-2025المستھدفات   
التغیر 
 المتوقع

 خط الأساس
2024-2019 

دوریة 
 القیاس

مؤشر الآداء 
 رمز الإستراتیجي

 

نصف  620 37.1%
مصنفة أبحاث#  سنوي  2-1 

 

نصف  2.5 56%
 سنوي

x̄ ورقة علمیة 
 لكل عضو

2-2 

 

NA 0 
%)50(برنامجین   

نصف 
 سنوي

# برامج 
 3-2 ماجستیر تنفیذي

 

نصف  3 0%
 سنوي

# برامج 
بكالوریوس 
 معتمدة دولیا 

2-4 

 

171 162 146 137 121 113

2030 2029 2028 2027 2026 2025

850 Research Papers

42

3.9 3.7 3.4 3.2 2.9 2.7

2030 2029 2028 2027 2026 2025

0 0

1 1 1

0

2030 2029 2028 2027 2026 2025

3 Programs

3 3 3 3 3 3

2030 2029 2028 2027 2026 2025

42 43 43 44 44 

42 42 43 43 44 44 
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كلیة مستغلھ لموقعھا الجغرافي: ۳ركیزة 

Source: https://www.google.com/maps

https://www.google.com/maps
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كلیة مستغلة لموقعھا الجغرافي. 3: الركیزة الإستراتیجیة

1

3

21

5

4

6

۱الھدف الإستراتیجي 
عقد شراكات مع القطاع الحكومي والخاص 

لتطویر البرامج الأكادیمیة والتدریبیة

۲الھدف الإستراتیجي 
التعاون مع الجامعات والكلیات 
المجاورة لتعزیز البحث العلمي 

والتدریب والتطویر
مبادرات۳

۱مبادرة 
التع��������اون م��������ع الش��������ركات 

ن�اء الصناعیة بمحافظة رابغ لب
ب�����رامج أكادیمی�����ة وتدریبی�����ة 

بحسب الطلب

۲مبادرة 
التع��اون م��ع جامع��ة المل��ك عب��دالله 
للعل���وم والتكنولوجی���ا ف���ي مج���الات

تبادل الخبرات والبحث العلمي

۳مبادرة 
التع��اون م��ع كلی��ة الأمی��ر محم��د 

ف��ي ب��ن س��لمان لری��ادة الأعم��ال
مجالات تب�ادل الخب�رات والبح�ث

العلمي

100%

100%

100%

SDG

KAU 4.0

Vision 2030

Alignment 

Specific 
 

Measurable 
 

Achievable 
 

Relevant 
 

Time-bound 
 

 

المبادرات
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SDG KAU 4.0 Vision 2030 المبادرة

9. Industry, Innovation & 
Infrastructure

۰۲/ تجوید البرامج الأكادیمیة۰۱/ تعزیز التمیز الأكادیمي. ۱
)p. 46(البرامج وأستحداثتطویر 

وتطویر برامج دراسات إستحداث۰٦/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲
)  p. 53(برامج تستھدف الرؤیة إستحداث۰۲/ علیا متخصصة

توفیر معارف نوعیة. ٤٫۱٫٥
للمتمیزین في المجالات ذات

الأولویة

یة التعاون مع الشركات الصناع
بمحافظة رابغ لبناء برامج 
لطلبأكادیمیة وتدریبیة بحسب ا

17. Partnerships for the Goals
۱۰/تجوید البرامج الأكادیمیة۰۱/ تعزیز التمیز الأكادیمي. ۱

)p. 48(تعزیز تبادل الخبرات بین الجامعات المحلیة والدولیة 

دعم ۰۱/ التمیز في البحث العلمي۰٥/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲
)p. 53(الأبحاث المشتركة بین الجامعات 

تحسین مخرجات . ٤٫۱٫۳
التعلیم الأساسیة

التعاون مع جامعة الملك عبدالله
جالات للعلوم والتكنولوجیا في م

ميتبادل الخبرات والبحث العل

17. Partnerships for the Goals
۱۰/تجوید البرامج الأكادیمیة۰۱/ تعزیز التمیز الأكادیمي. ۱

)p. 48(تعزیز تبادل الخبرات بین الجامعات المحلیة والدولیة 

دعم ۰۱/ التمیز في البحث العلمي۰٥/ تحقیق الریادة البحثیة. ۲
)p. 53(الأبحاث المشتركة بین الجامعات 

تحسین مخرجات . ٤٫۱٫۳
التعلیم الأساسیة

التعاون مع كلیة الأمیر محمد 
فيبن سلمان لریادة الأعمال

ث مجالات تبادل الخبرات والبح
العلمي

100 100 100 %

كلیة مستغلة لموقعھا الجغرافي. 3: الركیزة الإستراتیجیة

Alignment
Vison 2030
KAU 4.0
SDG 
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كلیة مستغلة لموقعھا الجغرافي. 3: الركیزة الإستراتیجیةالإستراتیجیةالآداءمؤشرات 

Clear 
 

Relevant 
 

Economic 
 

Accurate 
 

Monitorable 
 

 

2030-2025المستھدفات   
التغیر 
 المتوقع

 خط الأساس
2024-2019 

دوریة 
 القیاس

مؤشر الآداء 
 رمز الإستراتیجي

 

نصف  2 250%
 سنوي

برامج بحسب الطلب # 
من القطاعین الخاص 

 والعام
3-1 

 

NA 0  نصف
 سنوي

# أبحاث مشتركة مع 
الجامعات والكلیات 

 المجاورة
3-2 

 

نصف  4 100%
 سنوي

# مذكرات تعاون مع 
 3-3 الشركات 

 

2 2

1 1 1

0

2030 2029 2028 2027 2026 2025

7 Programs

2 2

1 1 1 1

2030 2029 2028 2027 2026 2025

8 Research Papers

2 2

1 1 1 1

2030 2029 2028 2027 2026 2025

8 Memorandums
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كلیة مستدامھ. ٤: الركیزة الإستراتیجیة

1

3

21

5

4

6

۱الھدف الإستراتیجي 
الإستفادة من خبرات الكلیة في زیادة دخل 

)إستدامة مالیة(الكلیة 

۲الھدف الإستراتیجي 
تنفیذ مبادرات الكلیة الخضراء 

)إستدامة بیئیة(

مبادرات۷

۲مبادرة 
یةتخصصاستشاراتتقدیم

المختلفةالأعماللقطاعات
۳مبادرة 

للجھاتتخصصیةدوراتتقدیم
الخاصوالقطاعالحكومیة

٥مبادرة 
نلتحسیالحركةمستشعراتإستخدام

الكلیةمرافقفيالطاقةحفظكفاءة

٦مبادرة 
علىالحفاظفيالتوعیةنشر

یةالكلمرافقفيالمیاهاستھلاك

۱مبادرة 
لیةبالكالخبرةبیتتفعیل

٤مبادرة 
 Certificate Programإنشاء 

لكل قسم

۷مبادرة 
فيالتدویرإعادةمفاھیماستخدام

الكلیةمرافق
43%

100%

86%

SDG

KAU 4.0

Vision 2030

Alignment 

Specific 
 

Measurable 
 

Achievable 
 

Relevant 
 

Time-bound 
 

 

المبادرات



21

كلیة مستدامھ. ٤: الركیزة الإستراتیجیة

Alignment
Vison 2030
KAU 4.0
SDG 

SDG KAU 4.0 Vision 2030 المبادرة 

NA  ھدف تنفیذي - النمو المالي - زیادة وتنوع
 )p. 42مصادر الدخل (

. تنویع الإیرادات 5.1.3
الحكومیة -تعظیم الإیرادات 

 المتحصلة من رسوم الخدمات
 تفعیل بیت الخبرة بالكلیة

NA  ھدف تنفیذي - النمو المالي - زیادة وتنوع
) p. 42مصادر الدخل (

. تنویع الإیرادات 5.1.3
الحكومیة -تعظیم الإیرادات 

المتحصلة من رسوم الخدمات 

 تخصصیة استشارات تقدیم
 المختلفة الأعمال لقطاعات

NA  ھدف تنفیذي - النمو المالي - زیادة وتنوع
 )p. 42مصادر الدخل (

. تنویع الإیرادات 5.1.3
الحكومیة -تعظیم الإیرادات 

 المتحصلة من رسوم الخدمات

 للجھات تخصصیة دورات تقدیم
 الخاص والقطاع الحكومیة

NA  ھدف تنفیذي - النمو المالي - زیادة وتنوع
) p. 42مصادر الدخل ( NA إنشاء Certificate Program  

 قسم لكل

13. Climate Action 

 رفع 13. تمكین الإستدامة المؤسسیة/ 4
 ترشید إستھلاك الطاقة 05كفاءة الإنفاق/ 

 .pبإعادة تأھیل مباني ومرافق الجامعة (
62 (

. ضمان الإستدامة البیئیة 2.4
 الحركة مستشعرات إستخدام
 في الطاقة حفظ كفاءة لتحسین
 الكلیة مرافق

12. Responsible 
Consumption & 
Production 

القیم - الإستدامة - توسیع مفاھیم البیئة 
) p. 59الخضراء ( . ضمان الإستدامة البیئیة 2.4

نشر التوعیة في الحفاظ على 
 استھلاك المیاه في مرافق الكلیة

 

12. Responsible 
Consumption & 
Production 

 زیادة 12. تمكین الإستدامة المؤسسیة/ 4
 إستكمال 05وتنویع مصادر الدخل/ 

) p .62مشروع تدویر النفایات (
. ضمان الإستدامة البیئیة 2.4

استخدام مفاھیم إعادة التدویر 
 في مرافق الكلیة

 

43 100 86 %  
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كلیة مستدامھ. ٤: الركیزة الإستراتیجیة الإستراتیجیةالآداءمؤشرات 

Clear 
 

Relevant 
 

Economic 
 

Accurate 
 

Monitorable 
 

 

2030-2025المستھدفات   
 خط الأساس

 رمز مؤشر الآداء الإستراتیجي دوریة القیاس 2024-2019

 

 تخصصیة استشارات نصف سنوي 0
الأعمال لقطاعات  4-1 

 

 تخصصیة # دورات نصف سنوي 0
 2-4 للقطاعین الخاص والعام

 

% قاعات ومعامل موفرة  نصف سنوي 0
 3-4 للطاقة

 

3 3

2

1 1

0

2030 2029 2028 2027 2026 2025

10 Services

4
3

2 2
1 1

2030 2029 2028 2027 2026 2025

13 Workshops

100%
85%

70%

45%
25%

10%

2030 2029 2028 2027 2026 2025

34 Venues
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الدخل المتوقع من البرامج المدفوعة

القراءة مصدر الدخل
الحالیة

202520262027202820292030

برامج الدبلوم 
المتوسط 

)۱٥۰۰۰(
2 (70%)

برامج#۱ 

۱شعبة 

)طالب۳۰(

برامج#۲ 

۱شعبة 

)طالب۳۰(

برامج#۳ 

شعبتین

)طالب۳۰(

برامج٥# 

شعبتین

)طالب۳۰(

برامج٦# 

شعبتین

)طالب۳۰(

برامج٦# 

شعبتین

)طالب۳۰(

Totalرس 19350000

القراءة مصدر الدخل
الحالیة

202520262027202820292030

برامج 
الماجستیر 
التنفیذي 

)۳۲۰۰۰(

2 (50%)2 (75%)

برامج#۲ 

۱شعبة 

)طالب۲۰(

برامج#۲ 

شعبتین

)طالب۲۰(

برامج#۳ 

شعبتین

)طالب۲۰(

برامج#۳ 

شعبتین

)طالب۲۰(

برامج#۳ 

شعبتین

)طالب۲۰(

Totalرس 15360000

2030-2025المستھدفات  2030مستھدف    مصدر الدخل خط الأساس 

 

 19350000 رس
  برامج6

  رس0
2 

(70%) 

 تشغیل برامج 
 الدبلوم المتوسط

 

رس  15360000 
  برامج3

  رس0
2 

(50%) 

تشغیل برامج 
 الماجستیر التنفیذي

 



الإستراتیجیة للركائز الأوزان
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كلیة مستدامھ
۱٥%

ا كلیة مستغلة لموقعھ
الجغرافي

۲٥%

كلیة رائدة في مجال 
التخصص

٤٥%

كلیة مرتبطة بجذورھا
۱٥%

الوزن 
 الإستراتیجي

(Total) 

قوة العلاقة مع 
 رسالة الكلیة
(30 points) 

SDG 
(10 points) 

KAU 4.0 
(30 points) 

Vision 2030 
(30 points) الركیزة 

15% 
(63.9) 

25% 
(7.5) 

66% 
(6.6) 

66% 
(19.8) 

100% 
: كلیة مرتبطة بجذورھا1ركیزة  (30)  

45% 
(92.6) 

100% 
(30) 

50% 
(5) 

100% 
(30) 

92% 
(27.6) 

: كلیة رائدة في مجال 2ركیزة 
 التخصص

25% 
(76) 

20% 
(6) 

100% 
(10) 

100% 
(30) 

100% 
(30) 

: كلیة مستغلة لموقعھا 3ركیزة 
 الجغرافي

15% 
(66.1) 

20% 
(6) 

43% 
(4.3) 

100% 
(30) 

86% 
: كلیة مستدامھ4ركیزة  (25.8)  

 



٢٠٣٠-٢٠٢٥مقترح الخطة الإستراتیجیة للكلیة والخط الزمني للخطة الإستراتیجیة القادمة 
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٥٫۰خطة الجامعة 
قریباستصدر
بناؤھاومتوقع
رؤیةمعبالتوافق
۲۰۳۰المملكة

مقترح الخطة الإستراتیجیة
لكةالممرؤیةمعبالتوافقبناؤھاتم

٤.۰الجامعةوخطة۲۰۳۰

٤٫۰خطة الجامعة 
عمبالتوافقبناؤھاتم

۲۰۳۰المملكةرؤیة

۲۰
۲٥

20
24

20
22

۲۰۳۰-۲۰۲٥خطة الكلیة 
یةرؤمعبالتوافقبناؤھاسیتم

الجامعةوخطة۲۰۳۰المملكة
٥.۰



متابعة الأداء والتقویم
للمبادرات التنفیذیة

02 03 04 0501

بناء الفریق في 
مایكروسوفت للفرق

نصةمفيالعملفرقتكوینسیتم
نادإسوسیتمللفرقمایكروسوفت

وتحدیدالمبادرةمدیرمنالمھام
.مھمةكللإنھاءاللازمالوقت

/العمیدالمبادرةمراقبسیكون
أوةالمشرف/القسمرئیس/ة/الوكیل

.التدریسھیئةأعضاءأحد

)نصف سنوي(متابعة الإنجاز 
طریقعنالإنجازمتابعة
يفالعملفریقآداءمراقبة

ىومدللفرقمایكروسوفت
.المجدولةالمھامتحقق

رفع التقاریر
لىعآليبشكلالعملسیتم

۳٦٥مایكروسوفتمنصة
صةالخاالتقاریرتقدیمفي

.بالمبادرة

التقویم وتعدیل المھام
اریرالتقمنالإستفادةسیتم

متقویفيسنویةالنصف
فيالمھامتعدیلأوالآداء
.المبكرإالإنجازحال

تكوین فریق العمل
عمیدمنرسميخطاب
یلتفاصعلىیحتويالكلیة

وفریقورئیسھاالمبادرة
.المشاركالعمل

01 02 03

)نصف سنوي(متابعة الإنجاز 
طریقعنالإنجازمتابعة
يفالعملفریقآداءمراقبة

ىومدللفرقمایكروسوفت
.المجدولةالمھامتحقق

رفع التقاریر
لىعآليبشكلالعملسیتم

۳٦٥مایكروسوفتمنصة
اصةالخالتقاریرتقدیمفي

.بالمبادرة

التقویم وتعدیل المھام
اریرالتقمنالإستفادةسیتم

متقویفيسنویةالنصف
فيالمھامتعدیلأوالآداء
.المبكرإالإنجازحال

۱

X9



۱مھمة 

٦مھمة 

۲مھمة 

٥مھمة 

۳مھمة 

٤مھمة 
۹مھمة 

۷مھمة 

۸مھمة 

جدولة المبادرة وتوزیع المھام من مدیر الفریق

۱۲ ۱۱ ۱۰ ۹ ۸ ۷ ٦ ٥ ٤ ۳ ۲ ۱

۱۰مھمة 

۱۱مھمة 

۱۲مھمة 

days days۷٤ ٦٦یوم۱۲۰یوم٦۰یوم٤٥

داخلي
خارجي

Delay Buffer



QR Code الرابط المرجع

https://www.vision2030.gov.sa/ar/ ۲۰۳۰رؤیة المملكة العربیة السعودیة 

https://www.iau.edu.sa/sites/defaul
t/files/vission2030sheetaabic.pdf  رؤیة المملكة. جامعة الإمام عبدالرحمن بن فیصل

۲۰۳۰

https://csp.kau.edu.sa/Pages-KAU-
SP4-AR.aspx الخطة الإستراتیجیة الرابعة لجامعة الملك عبد العزیز

https://sdgs.un.org/goals

United Nations. Department of 
Economic and Social Affairs. 
Sustainable Development 

https://www.adaa.gov.sa/ الدلیل : المركز الوطني لقیاس أداء الأجھزة الحكومیة
الفني لمنھجیة قیاس الأداء

المراجع
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