
معهد الأمير خالد الفيصل للاعتدال

استراتيجية المعهد (2030) 



الرؤية: الريادة في تأصيل منهج الاعتدال ومحاربة الإرهاب والتطرف فكريًا وعلميًا

الرسالة: ترسيخ منهج الاعتدال مجتمعيًا، عبر برامج تعليمية وبحثية وتوعوية، وشراكات فاعلة

القيم: 

التوجه الاستراتيجي الحالي

الاستدامةالــمــهـنيةالـــتــــنـــــوع

القضايا الاستراتيجية: 



التوجه الاستراتيجي الحالي

الأهداف الاستراتيجية :
تطوير بيئة تعليمية متكاملة مطابقة لمعايير التميز الأكاديمي.1.

تنمية بيئة حاضنة للبحث والتطوير والابتكار ذات إسهامات نظرية وعملية نوعية.2.

تنفيذ برامج مجتمعية مسؤولة ذات أثر إيجابي مستدام.3.

تعزيز كفاءة الاستدامة المؤسسية.4.

المحاور الاستراتيجية:

التميز 
الأكاديمي

البحث 
والابتكار

الأثر 
المجتمعي

الاستدامة 
المؤسسية



التوجه الاستراتيجي الحالي

م

 

 الأهداف الاستراتيجية لجامعة الملك عبدالعزيز

الأهداف الاستراتيجية لمعهد الأمير خالد الفيصل للاعتدال
1 2 3 4

تطوير بيئة تعليمية متكاملة مطابقة 
لمعايير التميز الأكاديمي

تنمية بيئة حاضنة للبحث والتطوير والابتكار 
ذات إسهامات نظرية وعملية نوعية

تنفيذ برامج مجتمعية مسؤولة 
ذات أثر إيجابي مستدام

تعزيز كفاءة الاستدامة 
المؤسسية

1 تعزيز التميز الأكاديمي 1.4 - 1.3 - 1.2 - 1.1 1.4 - 1.3 1.4 - 1.3 - 1.2 - 1.1  1.4 - 1.3
2 تحقيق الريادة البحثية 2.2 2.4 - 2.3 - 2.2 - 2.1 2.4 - 2.3 - 2.2

 

 2.4 - 2.3

3 تعظيم الشراكة المجتمعية 3.2 3.2 3.4- 3.2- 3.1  3.2
4 تمكين الاستدامة المؤسسية 3.4 - 3.1 3.4 - 3.1  4.4- 4.3 -4.2 -4.1   4.4

م
 الأهداف الفرعية

لرؤية المملكة العربية السعودية (2030)

الأهداف الاستراتيجية لمعهد الأمير خالد الفيصل للاعتدال
1 2 3 4

تطوير بيئة تعليمية متكاملة مطابقة 
لمعايير التميز الأكاديمي

تنمية بيئة حاضنة للبحث والتطوير والابتكار 
ذات إسهامات نظرية وعملية نوعية

تنفيذ برامج مجتمعية مسؤولة 
ذات أثر إيجابي مستدام

تعزيز كفاءة الاستدامة 
المؤسسية

1.1 تعزيز القيم الإسلامية 1.1.1 1.1.1 1.1.3
1.2 خدمة المزيد من ضيوف الرحمن على أكمل وجه 1.2.3 1.2.3 1.2.3 - 1.2.2
1.3 تعزيز الهوية الوطنية 1.3.3 - 1.3.2 - 1.3.1 1.3.3 - 1.3.2 - 1.3.1 1.3.3 - 1.3.2 - 1.3.1 1.3.4
2.3 الارتقاء بجودة الحياة في المدن السعودية 2.3.3 2.3.3 2.3.3
2.5 دعم الثقافة والترفيه 2.5.2 2.5.2 2.5.3  -2.5.2  
4.1 تطوير رأس المال البشري بما يتواءم مع 

احتياجات سوق العمل
 - 4.1.5 - 4.1.4 - 4.1.3 - 4.1.2 - 4.1.1

4.1.7 - 4.1.6
 - 4.1.6 - 4.1.5 - 4.1.4 - 4.1.3 - 4.1.2 - 4.1.1

4.1.7
 4.1.4 - 4.1.3 - 4.1.2  4.1.4 

4.2 إتاحة فرص العمل للجميع 4.2.1 4.2.1 4.2.3 4.2.4
5.1 تحقيق توازن الميزانية العامة 5.1.4 - 5.1.3 - 5.1.2 5.1.4 - 5.1.3 - 5.1.2  5.1.4 - 5.1.3  5.1.4 - 5.1.3
5.2 تحسين أداء الجهاز الحكومي 5.2.5 - 5.2.3 5.2.5 - 5.2.3 5.2.3  5.2.4
6.1 رفع مستوى تحمل المواطن للمسؤولية  6.1.3  6.1.4 – 6.1.3
6.3 تمكين تحقيق أثر أكبر للقطاع غير الربحي 6.3.2 - 6.3.1 6.3.2 - 6.3.1 6.3.3- 6.3.2 - 6.3.1  6.3.4



مسارات العمل

إجراء الأبحاث والدراسات العلمية •
باسـتخدام الأســاليب والتقنيـــات 

المعاصرة.
تنمية بيئة داعمة لأنشطة البحث •

العلمي والنشر العلمي المصنف.

تدريب وتأهيل الكوادر الوطنية مهنياً •
في مجال الأمن الفكري ومكافحة 
الإرهاب والتطرف والمجالات البينية 

ذات الصلة، وفقًا لاحتياجات المجتمع.

تطوير برامج أكاديمية متخصصة في •
مجال الأمن الفكري ومكافحة الإرهاب 
والتطرف والمجالات البينية ذات 

الصلة.
تجويد البيئة التعليمية والخدمات •

التدريسية للبرامج الأكاديمية.

البحث العلميالتدريب والتأهيلالتعليم



مسارات العمل

توفير مصادر دخل ذاتي لتمويل •
أنشطة المعهد من خلال استقطاب 
الدعم المالي، وتقديم خدمات 

تعاقدية ذات مردود مالي.

تنفيذ البرامج التوعوية لنشر ثقافة •
وقيم الاعتدال، ومحاربة الإرهاب 
والتطرف، وتعزيز الصورة الذهنية 

للمملكة محلياً ودولياً.
صناعـــة محتـــوى إعلامـــي يســـهم في •

نـــشر ثقافــة وقيم الاعتدال، ويعالـــج 
قضايــا وموضوعات الإرهـــاب 

والتطرف والعنـــف والعنصريـــة.

تأهيل المعهد للحصول على جوائز •
محلية ودولية سنوياً. 

تأهيل المعهد للحصول على الاعتماد •
المؤسسي والبرامجي.

رفع كفاء الأداء وتعزيز الإنتاجية.•
تفعيل الاتفاقيات والشراكة مع •

الجهات المحلية والدولية.

الدعم الماليكفاءة الأداء المسؤولية المجتمعية




