
الخطة الاستراتيجية لكلية العلوم

"ابتكار واستثمار"
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:المحاور•

كلية العلوم بالأرقام•

مراحل تنفيذ الخطة الاستراتيجية•

الرؤية، الرسالة، الأهداف الاستراتيجية•

نقاط الدعم للكلية•

أمثلة مختارة لمشاريع قائمة•
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اعتمدنا تطلعات طموحة لقطاع “
بح البحث والتطوير والابتكار لتص
ي العال

 
”مالمملكة من رواد الابتكار ف

صاحب السمو الملكي الأمير 

دمحمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعو
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ابتكار واستثمار
2025- 2030
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2023 -2024 أهم حصاد كلية العلوم

عدد الفعاليات 
المجتمعية

عدد الأوراق 
العلمية المنشورة

الكتب العلمية
المنشورة

150+40+ 24%

عدد براءات 
اع الاختر

المنتجات البحثية 
المبتكرة

اكات  عدد الشر
والاتفاقيات

2 35%10

عدد الجوائز 
للكلية

10+

امج المعتمدة  التر
ي 
دولي /وطن 

عدد طلبة
البكالوريوس

طلبةعدد 
الدراسات العليا

111165 8806
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Top 10

Top 50

QS تصنيف تخصصات كلية العلوم حسب

Physics and Astronomy

Biology

Chemistry

Statistics

Mathematics
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م٢٠٢٤لعام شنقهايالمقارنات المرجعية مع الجامعات السعودية حسب تصنيف 

Biological Science Mathematics
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لعام شنقهايالمقارنات المرجعية مع الجامعات السعودية حسب تصنيف  2024

Chemistry Physics

Statistics
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WoSالبحثية في تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة حسباسهامات كلية العلوم

3,631
03 Good Health well Being

449
11 Sustainable Cities 
And Communities

271
13 Climate 
Action

164
14 Reduced 
Inequality

107
14 Life Below
Water

767
06 Clean Water And 
Sanitation

487

07 Affordable And Clean
Energy

233
02 Zero 
Hunger

131
15 Life On 
Land

90
09 Industry Innovation 
And Infrastructure

2020-2024
من الأهداف% 95تغطي أبحاث الكلية 

90
12 
Responsible 
Consumption 
And 
Production

75
08 Decent 
Work And 
Economic 
Growth

57
04 Quality 
Education

29
05 Gender 
Equality

7
01 No Poverty

4
16 Peace 
And Justice
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1 • تحليل الوضع الحالي

2 • تحديد الأولويات

3 • صياغة الأهداف الاستراتيجية والمؤشرات

4 • وضع الخطط التنفيذية والمبادرات

5 • المتابعة والتقييم والتحسين

مراحل تنفيذ الخطة الاستراتيجية
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المنافسة إقليميا وعالميا في تميز مخرجات 
التعليم والبحث العلمي والاستثمار المعرفي

تقديم مخرجات علمية وبحثية ومشاريع 
امة مبتكرة للمجتمع تحقق التنمية المستد

وتلبي حاجة سوق العمل

-الاستدامة-الاحترافية-التطوير
الاستباقية-الابتكار-الشراكة

2030-2025” ابتكار واستثمار“ملخص الخطة الاستراتيجية لكلية العلوم 

أهداف استراتيجية

أهداف تنفيذية

مبادرة

عدد المؤشرات

6

18

19

20

الرؤية

الرسالة

القيم
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المنافسة إقليميا وعالميا في تميز مخرجات التعليم والبحث العلمي والاستثمار المعرفي الرؤية

تقديم مخرجات علمية وبحثية ومشاريع مبتكرة  للمجتمع تحقق التنمية المستدامة وتلبي حاجة سوق العمل الرسالة

زيادة الاستثمار . 6

في أصول الكلية 

الثابتة والمنقولة 

والمعرفية

بناء شراكات . 5

فعالة محلية ودولية

تحويل المخرجات. 4

البحثية لمنتجات 

مبتكرة

تعزيز  الجودة . 3

والأداء المتميز

التوسع في . 2

الأعمال التطوعية 

وخدمة المجتمع

تطوير برامج علمية . 1

تخدم سوق العمل

الأهداف 
ةالاستراتيجي

إنشاء معمل . 6.1

ابتكاري

تفعيل المعامل. 6.2

المركزية

الاستثمار في. 6.3

المعرفة

الاستثمار في6.4

الأصول

عقد شراكات . 5.1

وتعاون مع القطاعات

محليا

عقد شراكات . 5.2

وتعاون مع القطاعات

دوليا

تعزيز النشر . 4.1

العلمي

تسجيل . 4.2

المخرجات البحثية 

كبراءات

تطوير . 4.3

المخرجات البحثية 

إلى منتجات مبتكرة

تسويق . 4.4

المنتجات والخدمات

تعزيز الحوكمة. 3.1

تطوير الموارد . 3.2

البشرية

زيادة فعاليات. 2.1

لخدمة المجتمع

تعزيز . 2.2

المشاركة في الأعمال

التطوعية

استحداث برامج . 1.1

مهنية

استحداث برامج تعزز. 1.2

الفرص الوظيفية

تطوير برامج . 1.3

الدراسات العليا

ربط الطلاب بسوق . 1.4

العمل

الأهداف 

التنفيذية

المالي التطور والنمو العمليات الداخلية أصحاب المصلحة المحاور

التطوير-الاحترافية -الاستدامة–الشراكة -الابتكار -الاستباقية  8/18/2025القيم  13
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نسبة رضى جهات 
التوظيف غير محدد 70% 75% 80% 85% 90% 95%

نسبة الزيادة في 
الأعمال التطوعية 
وخدمة المجتمع

10% 20% 30% 35% 40% 45% 50%

نسبة رضى 
المستفيدين من 

الخدمات
غير محدد 70% 75% 80% 85% 90% 95%

نسبة تحويل 
المخرجات البحثية 
لمنتجات مبتكرة

<1% 1% 2%

معدل المخرجات 
من كل شراكة 2 3 3 4 5 5+ 5+

نسبة زيادة 
الإيرادات السنوية

غير 
*محدد

10% 10% 10% 10% 10% 10%

المؤشر حاليا   2025 2026 2027 2028 2029 2030

تطوير برامج علمية تخدم 
سوق العمل

التوسع في الأعمال 
التطوعية وخدمة المجتمع

تعزيز  الجودة والأداء 
المتميز

تحويل المخرجات البحثية 
لمنتجات مبتكرة

بناء شراكات فعالة محلية 
ودولية

زيادة الاستثمار في أصول 
الكلية الثابتة والمنقولة 

والمعرفية

يةمؤشرات قياس الأداء للأهداف الإستراتيج
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تطوير برامج علمية تخدم سوق العمل:  الهدف الاستراتيجي الأول

المسؤول 
ذعن التنفي

القيمة القيمة المستهدفة
الحالية

الأهداف المبادرةمؤشر قياس الأداء
التنفيذية 203020292028202720262025

رؤساء 

الاقسام
استحداث دبلومات مهنيةعدد الدبلومات المستحدثة

استحداث برامج 

مهنية

رؤساء 

الاقسام

عدد البرامج البينية التي تم 

استحداثها

استحداث برامج بينية 

ومخصصة ذاتيا

استحداث برامج 

تعزز الفرص 

الوظيفية

وكالة 

الدراسات 

العليا

عدد برامج الدراسات العليا 

اوالحاصلة على الاعتماد الوطني 

الدولي

تطوير برامج الدراسات 

العليا

تطوير برامج 

الدراسات العليا

وكالات 
الكلية 

نسبة الإنجاز لإقامة يوم المهنة 

سنويا
ي تخصيص يوم للمهنة ف

ى كلية العلوم  وقياس رض

سوق العمل عن البرامج 

المقدمة 

ربط الطلاب 
بسوق العمل معدل رضا المستفيدين عن يوم 

-الطلبة)المهنة والبرامج 

(أرباب العمل-الخريجين

2030برامج رؤية السعودية 
أهداف التنمية المستدامة

للأمم المتحدة 

الموائمة

برنامج تنمية القدرات البشرية

التعليم: الهدف الرابع

الجيد

العمل : الهدف الثامن

اللائق ونمو الاقتصاد

1 4 6 7 استدامة وتحسين

غير محدد 70% 75% 80% 85% 90% 95%

25% 100% استدامة وتحسين

0 10 20 استدامة وتحسين

0 2 3 استدامة وتحسين
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التوسع في الأعمال التطوعية وخدمة المجتمع: الثانيالهدف الاستراتيجي 

المسؤول 
ذعن التنفي

القيمة القيمة المستهدفة
الحالية

الأهداف المبادرةمؤشر قياس الأداء
التنفيذية 203020292028202720262025

وحدة 

الشراكة 

وخدمة 
المجتمع

عدد الفعاليات المجتمعية 

سنويا

زيادة عدد الفعاليات 

المجتمعية

فعاليات لخدمة 

المجتمع

وحدة 

الشراكة 

خدمة 
المجتمع

ال نسبة  المشاركين في الاعم

التطوعية سنويا

زيادة مشاركة  منسوبي 

ة الكلية في الاعمال التطوعي

سنويا

المشاركة في 
الأعمال التطوعية

2030برامج رؤية السعودية 
أهداف التنمية المستدامة 

للأمم المتحدة 

الموائمة
برنامج التحول الوطني

الصحة : الهدف الثالث

الجيدة والرفاه

مدن : الهدف الحادي عشر

ومجتمعات محلية مستدامة

برنامج جودة الحياة

:  الهدف الثاني عشر

الاستهلاك والإنتاج 

المسؤولان

70 75 80 90 100 110 120

10% 15% 20% 30% 40% 50% 60%
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تعزيز الجودة والأداء المتميز: الثالثالهدف الاستراتيجي 

المسؤول 
ذعن التنفي

القيمة القيمة المستهدفة
الحالية

الأهداف المبادرةمؤشر قياس الأداء
التنفيذية 203020292028202720262025

وحدة  

التطوير 
والجودة

نسبة اكتمال التواصيف
توصيف الوحدات والمهام 

الوظيفية

تعزيز الحوكمة تطبيق  معايير الجودة عدد شهادات الاعتماد والجودة
وممارستها

توثيق الإجراءات وممارساتعدد جوائز الجودة
الجودة

وحدة  

التطوير 
والجودة

عدد برامج المهارات 

يز إقامة برامج تدريبية لتعزالأكاديمية سنويا

المهارات الأكاديمية 

والإدارية والقيادية

تطوير الموارد 
البشرية

عدد برامج المهارات القيادية 
والإدارية سنويا 

2030برامج رؤية السعودية 
أهداف التنمية المستدامة 

للأمم المتحدة 

الموائمة

برنامج التحول الوطني

يدالتعليم الج: الهدف الرابع

المساواة : الهدف الخامس

بين الجنسين

32 40 50 60 70 80 100

21 32 42 استدامة وتحسين

2 3 4 6 8 10 12

0 5 7 10 15 20 25

80% 100% استدامة وتحسين
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تحويل المخرجات البحثية لمنتجات مبتكرة:الرابعالهدف الاستراتيجي 

المسؤول 
ذعن التنفي

القيمة القيمة المستهدفة
الحالية

الأهداف المبادرةمؤشر قياس الأداء
التنفيذية 203020292028202720262025

وحدة البحث

العلمي

ي عدد الأبحاث المنشورة ف

مجلات مصنفة سنويا

ي زيادة عدد الأبحاث المنشورة ف

مجلات محكمة

تعزيز النشر 

العلمي

وحدة ريادة 

الأعمال 

عدد البراءات المسجلة 

سنويا
زيادة عدد براءات الاختراع

حماية 

المخرجات 

البحثية

وحدة البحث

العلمي

عدد المنتجات المبتكرة 

(للمنسوبين)
زيادة عدد المنتجات مبتكرة

تطوير المخرجات 

البحثية إلى 

منتجات مبتكرة عدد المنتجات المبتكرة 

(للطلبة)

وحدة ريادة 

الأعمال 
عدد المنتجات والخدمات 

التي تم تسويقها
تسويق المنتجات والخدمات

تسويق المنتجات

والخدمات

2030برامج رؤية السعودية 
أهداف التنمية المستدامة للأمم

المتحدة 

الموائمة

برنامج تنمية القدرات البشرية

الصناعة : الهدف التاسع

ةوالابتكار والهياكل الأساسي

العمل اللائق : الهدف الثامن

ونمو الاقتصاد

4 6 10 16 23

4 5 6 7

10 11 12 13 14 15 16

1000 1200 1300 1500 1600 1700 1800

13 14 16 18 20 22 25
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ليةبناء شراكات فعالة محلية ودو: الهدف الاستراتيجي الخامس

المسؤول 
ذعن التنفي

القيمة القيمة المستهدفة
الحالية

الأهداف المبادرةمؤشر قياس الأداء
التنفيذية 203020292028202720262025

وحدة 

الشراكة 

وخدمة 

المجتمع

عدد عقود الشراكات 

المحلية

مبادرة عقد شراكات 

وتعاون مع القطاعات 

محليا

عقد شراكات 

وتعاون مع 

االقطاعات محلي

العميد
عدد عقود الشراكات  

الدولية

مبادرة عقد شراكات 

وتعاون مع القطاعات  

دوليا

عقد شراكات 

وتعاون مع 

القطاعات  

دوليا

2030برامج رؤية السعودية 
أهداف التنمية المستدامة 

للأمم المتحدة 

الموائمة

برنامج التحول الوطني

المياه : الهدف السادس

النظيفة والصرف الصحي

ة طاقة نظيف: الهدف السابع

وبأسعار معقولة

الحياة : الهدف الرابع عشر

تحت الماء  

عقد : الهدف السابع عشر

الشراكات لتحقيق الأهداف

8 12 16 20 24 28 32

2 3 4 5 6 8 10
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ةزيادة الاستثمار في أصول الكلية الثابتة والمنقولة والمعرفي: الهدف الاستراتيجي السادس

المسؤول 
ذعن التنفي

القيمة القيمة المستهدفة
الحالية

الأهداف المبادرةمؤشر قياس الأداء
التنفيذية 203020292028202720262025

-عميد الكلية

رؤساء 
–الاقسام

الوحدات 
المختصة

إنشاء معمل إنشاء معمل ابتكاريعدد المعامل الابتكارية
ابتكاري

تفعيل المعاملةتفعيل المعامل المركزيعدد الخدمات المقدمة 
المركزية

عدد البرامج والأنشطة 

المدفوعة 

تقديم برامج وأنشطة 

مدفوعة

الاستثمار  في
المعرفة

عدد التقنيات المؤجرة 

تشغيل بعض /تأجير

التقنيات الخاصة بكلية 

العلوم
الاستثمار في 

الأصول
عدد المساحات المستثمرة

في الكلية

استثمار مساحات كلية 

العلوم

2030برامج رؤية السعودية 
أهداف التنمية المستدامة 

للأمم المتحدة 

الموائمة

برنامج التخصيص

العمل اللائق: الهدف الثامن

ونمو الاقتصاد 

الصناعة : الهدف التاسع

يةوالابتكار والهياكل الأساس

0 1 2 3

40 60 80 100 150 200 300

3 20 40 50

0 2 2 3 4 5 6

0 2 2 3
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الاقتراحات المسوغ الممكنات المجال م

تراخيص لمنصات جاهزة تساعد/شراء برمجيات•

مل فرق الاعتماد في تنفيذ مهامها بالتوازي مع الع
على بناء نظام داخلي مستقل

ظرًا للكم يصعب حالياً متابعة متطلبات الاعتماد وتطبيق معاييره ن

الهائل من البيانات والعدد المحدود من الأيدي العاملة بالإضافة 
لتحديات أخرى

ات نظام متابعة وتوثيق متطلب

الاعتماد الأكاديمي البرامجية 
لجميع برامج الكلية

الجودة ١

عشبة استكمال وإصلاح بعض النواقص الإنشائية لم•
الجامعة

مييز المعشبة لها دور مهم وحساس في الأبحاث العلمية وتعد عنصر ت
لجامعة الملك عبد العزيز وتفعيلها مهم للمرحلة القامة

دعم تفعيل المعشبة التعليم والبحث العلمي ٢

لعمل تكوين لجنة من الكلية والقطاعات ذات العلاقة ل•
.على تصحيح وضعهم

ظامًا تابع الطواقم الفنية في الكلية ليس لها توصيف واضح ومسارها ن
لم يتم طرح وظائف جديدة منذ فترة طويلة. للكادر الإداري

النظر في ملف الفنيين الموارد البشرية ٣

دعم المعامل الطلابية•
نوبكومراجعة نظام المشتريات عن طريق منصة •

وق العمل، الكثير من التقنيات باتت غير صالحة وغير مستخدمة في س
لعمل وتتسبب في فجوة معرفية بين المخرجات ومتطلبات سوق ا

اسية تحديث بعض التقنيات الأس
ينفي المعامل الطلابية بالشطر

التعليم والبحث العلمي ٤

دعم من أمن الجامعة في مراقبة الحركة في المبنى•

ة مراجعة تصميم المبنى لاستحداث بوابات أمني•

وتصحيح الأخطاء

إيصال مساحات مختارة بخطوط الطوارئ•
إيجاد حلول لضعف التكييف في المختبرات•

ة لا النظام الحالي في حركة الدخول والخروج من معامل ومرافق الكلي
اتهايتناسب مع طبيعتها وطبيعة المخاطر المصاحبة لها واحتياج

ةرفع مستوى الأمان في الكلي
(أ٩٠)

البنية التحتية ٥

المعامل ضعف التكييف في+ انقطاع التيار الكهربائي والتكييف 
المتخصصة مضرة للعمل إجمالاً 

(أ٩٠)التيار الكهربائي والتكييف

ةبطاقات أمنية خاصة بهذه الفئ/إصدار تصاريح•
رية الكلية في حاجة إلى ضمان ح/المستثمرين في الحرم الجامعي 

الحركة
تسهيل حركة المستثمرين 

وعملائهم خارج أوقات العمل
الاستثمار ٦

8/18/2025 21



1

2

3

4

نماذج لقصص نجاح وأعمال قائمة في كلية العلوم
هذه النماذج مهدت الطريق للكلية والجامعة لتكرار قصص النجاح والبدء في بناء بيئة فعالة تستوعب المزيد من المشاريع

قصة شركة ناشئة بدأت من مساحات الكلية

كة وجهة علمية  شر
(HeavenSci)

الرحلة من البحث العلمي إلى السوق

ي السوق قائمة على 
منتجات ف 

ي الجامعة
اع مملوكة ف  براءات اختر

إعادة ترتيب البيت الداخلي ومعرفة قيمة ما لدينا من 

أصول وتركيز الجهود

ي 
التمهيد للمنافسة ف 
...الخدمات البحثية

حوكمة وأتمتة العمل ودعم اتخاذ القرار بالأرقام

الحوكمة وصناعة القرار 
ي على البيانات

...المبن 
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نماذج لقصص نجاح وأعمال قائمة في كلية العلوم
هذه النماذج مهدت الطريق للكلية والجامعة لتكرار قصص النجاح والبدء في بناء بيئة فعالة تستوعب المزيد من المشاريع

Nov 2020

Sep 2024

Back to KAU soon8/18/2025 23



نماذج لقصص نجاح وأعمال قائمة في كلية العلوم
هذه النماذج مهدت الطريق للكلية والجامعة لتكرار قصص النجاح والبدء في بناء بيئة فعالة تستوعب المزيد من المشاريع

2017 2023
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نماذج لقصص نجاح وأعمال قائمة في كلية العلوم
هذه النماذج مهدت الطريق للكلية والجامعة لتكرار قصص النجاح والبدء في بناء بيئة فعالة تستوعب المزيد من المشاريع

إعادة ترتيب البيت الداخلي والسعي نحو تقديم خدمات معملية 

فريدة وتنافسية

ي الخدمات 
التمهيد للمنافسة ف 

...البحثية
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نماذج لقصص نجاح وأعمال قائمة في كلية العلوم
هذه النماذج مهدت الطريق للكلية والجامعة لتكرار قصص النجاح والبدء في بناء بيئة فعالة تستوعب المزيد من المشاريع

حوكمة وأتمتة العمل ودعم اتخاذ القرار بالأرقام

ي 
الحوكمة وصناعة القرار المبن 
...على البيانات
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2030-2025)ابتكار واستثمار)الخطة الاستراتيجية لكلية العلومبطاقة الأداء المتوازن لخطة كلية العلوم 

المبادرات  المسؤوليات القيمة

ةالمستهدف

ةالقيمة الأساسي نوع ومسمى المؤشر الأهداف الإستراتيجية  م

مبادرة استحداث دبلومات نوعية•

مبادرة استحداث برامج بينية و مخصصة ذاتيا•

مبادرة تطوير برامج الدراسات العليا•
ض ى مبادرة تخصيص يوم للمهنة في كلية العلوم  وقياس ر •

سوق العمل عن البرامج المقدمة 

وكالة -رؤساء الأقسام 
الدراسات العليا

95% غير محدد نسبة رضا جهات التوظيف  تطوير برامج علمية تخدم سوق العمل 1

ةمبادرة زيادة عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكم•

مبادرة زيادة عدد براءات الاختراع•

مبادرة تطوير الابحاث الى منتجات مبتكرة•
مبادرة تسويق المنتجات والخدمات•

–وحدة البحث العلمي 
وحدة ريادة الأعمال

50% 10% منتجات إلى المخرجات البحثيةنسبة تحويل 
مبتكرة

منتجات إلى تحويل المخرجات البحثية 
مبتكرة

2

مبادرة زيادة عدد الفعاليات المجتمعية سنويا•

مال مبادرة تعزيز مشاركة  منسوبي الكلية في الاع•
التطوعية سنويا

وحدة الشراكة وخدمة 
المجتمع

95% غير محدد نسبة الزيادة في الأعمال التطوعية وخدمة 
المجتمع المقامة

التوسع في الأعمال التطوعية وخدمة 
المجتمع

3

مبادرة توصيف الوحدات والمهام الوظيفية•
مبادرة تطبيق  معايير الجودة وممارستها•

مبادرة توثيق الإجراءات وممارسات الجودة•

ديمية مبادرة إقامة برامج تدريبية لتعزيز المهارات الأكا•

والإدارية والقيادية

وحدة الجودة والتطوير 2% <1% نسبة رضا المستفيدين من الخدمات  تعزيز الجودة والأداء المتميز 4

مبادرة عقد شراكات وتعاون مع القطاعات محليا•

مبادرة عقد شراكات وتعاون مع القطاعات  دوليا•
وحدة -عميد الكلية 

الشراكة وخدمة المجتمع

3 <1 معدل المخرجات من  كل شراكة ليةبناء شراكات فعالة محلية ودو 5

مبادرة إنشاء معمل ابتكاري•

مبادرة تفعيل معامل مركزية•

مبادرة تقديم البرامج والدبلومات وورش العمل •

المدفوعة

لوممبادرة تأجير بعض التقنيات الخاصة بكلية الع•

مبادرة استثمار مساحات كلية العلوم•

مبادرة زيادة إيرادات الكلية•

رؤساء -عميد الكلية
الأقسام

?? ?? نسية زيادة الإيرادات السنوية زيادة الاستثمار في أصول الكلية 
الثابتة والمنقولة والمعرفية

6



الحوكمة والعمل المؤسساتي

الاستدامة

”SMART + HARD” goals

SDGs

م حوكمة العمل وبناء القرارات استنادًا إلى بيانات وتقارير تضمن الحيادية وتخد

أهداف الكلية بشكل واضح

تبني مفهوم الاستدامة في مختلف أنواع المستهدفات والمخرجات

م٢٠٣٠مستهدفات محددة في رؤية المملكة 

الأمم المتحدة–مستهدفات التنمية المستدامة 

" الاقتصاد الدائري"مبدأ 

م٢٠٣٠رؤية المملكة 

إعادة استخدام مقدرات الكلية وأصولها ومخرجاتها قدر الإمكان بطريقة تعظم 

الفائدة وتقلل الإهدار والإهمال وحجم الإنفاق بصفة عامة

عند صياغة الأهداف والمبادرات " SMART & HARD goals”تبني مفهوم 

وطرق العمل والتنفيذ
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لعلومالكليةالمركزيالمعملوتشغيلإنشاء

ميعلجالأكاديميالاعتمادلإدارةمنصةفيالاشتراك

داخليبرنامجعلىالعملبدءمعالكليةبرامج

للتشغيلالأصولوتجهيزحصر

م٢٠٢٥منتصفوالاستثمار

يعالمشاروإدارةالجودةإدارةنظمتفعيل

لى بدء تقديم خدمات معملية والحصول ع

يةإيرادات وبناء سمعة وتنافسية للكل

الحوكمة الفعالة لأنشطة الكلية ومشاريعها وضمان سير العمل بمنهجية واضحة

المحافظة على الاعتمادات الأكاديمية وتحسين البرامج ومخرجاتها

:نظرة متفائلة

٪ من الأهداف ٧٠-٥٠تحقيق

٪ من مؤشرات أدائها٧٠و

(شهر وقت احتياطي٢٤)

:نظرة متزنة

٪ من ٨٠-٧٠تحقيق

٪ من مؤشرات ٧٠الأهداف و

أدائها

:نظرة متحفظة

٪ من الأهداف ٥٠تحقيق 

٪ من مؤشرات أدائها٧٠و 8/18/2025التفاصيل 29
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وحدة أتمتة وحوكمة 
المعلومات والتقارير



رؤية الوحدة

.قيادة منظومة دعم اتخاذ القرارات بالكلية نحو التميز في جودة العملية التعليمية والبحث العلمي وخدمة المجتمع

رسالة الوحدة

ومة متكاملة دعم صناع القرار بكلية العلوم لتحقيق ضمان جودة العملية التعليمية والبحث العلمي وخدمة المجتمع من خلال تطبيق منظ

.لدعم اتخاذ القرارات المبنية على بيانات ومعلومات إحصائية

أهداف الوحدة الاستراتيجية

.توفير مستودع لبيانات ومعلومات الكلية الإحصائية لحوكمتها لتقديم الحلول المناسبة لمتخذي القرار بالكلية•

دي الكلية لدعم دعم ورفع كفاءة اتخاذ القرار لصّناعه وذلك بالاستعانة بنظام ذكاء الأعمال لإعداد النماذج المعلوماتية التحليلية لقيا•

.اتخاذ القرار

 تلك التي تساهم في تحقيق أهداف دعم ال•
ً
.قرار بالكليةتفعيل الشراكة مع مركز دعم اتخاذ القرار بالجامعة في شتى المجالات خصوصا



لكمشكرًا
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