
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2030-2025الخطة الاستراتيجية لكلية علوم التأهيل الطبي 
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 2 شعبة التخطيط الاستراتيجي

 

 

الفترةنوع المؤشر
قيمة المؤشر 

الحالية
قيمة المؤشر المستهدفة20252026202720282029

1125555عددعدد البرامج الأكاديمية بالكلية الحاصلة على الاعتماد الاكاديمي البرامجي1.1

508090100100100100نسبةنسبة التزام البرامج الأكاديمية بمعايير الاعتماد الاكاديمي البرامجي1.2

نسبةنسبة اجتياز الطلبة لاختبار الرخصة المهنية من المحاولة الأولى2.1
ً
96100100100100100100سنويا

نسبةنسبة تهيئة الطلبة لاجتياز الاختبارالمعياري من المرة الأولى2.2
ً
90100100100100100100سنويا

نسبةنسبة موائمة أسئلة اختبار نهاية البرنامج لاختبار الرخصة المهنية2.3
ً
90100100100100100100سنويا

نسبةنسبة رضا الطلبة عن أداء أعضاء هيئة التدريس2.4
ً
9294969898100100سنويا

نسبةنسبة رضا الطلبة عن المقررات وجودة خبرات التعلم2.5
ً
889799100100100100سنويا

عددعدد الخطط الدراسية المحدثة2.6
ً
0233444سنويا

عدداستحداث مقررات اختيارية وحرة بالكلية2.7
ً
0012333سنويا

39.5100100100100100100ستة أشهرنسبةنسب التوظيف خلال ستة أشهر من التخرج3.1

نسبةنسب التوظيف خلال سنة من التخرج3.2
ً
سنويا

ً
100100100100100100غير متاح حاليا

عددعدد مقاعد التوظيف الناتجة من الاتفاقيات و المبادرات الخاصة بالتوظيف في الكلية3.3
ً
3669101212سنويا

0468101010سنوياعددعدد البرامج/ الدورات المقدمة4.1

0100100100100100100سنويانسبةنسبة الرضا عن البرامج/ الدورات المقدمة4.2

عددعدد برامج الدراسات العليا التنفيذية5.1
ً
0044477سنويا

عددعدد الطلبة المستفيدين من برامج الدرسات العليا التنفيذية5.2
ً
00408080140200سنويا

الدخلالدخل العائد من برامج الدرسات العليا التنفيذية5.3
ً
003.200M6.400M6.400M11.200M16Mسنويا

عددعدد برامج التجسير 6.1
ً
0012211سنويا

عددعدد الطلبة الملتحقين ببرامج التجسير 6.2
ً
0030901206060سنويا

الدخلالدخل العائد من برامج التجسير  6.3
ً
001.350M4.050M5.400M2.700M2.700Mسنويا

عددعدد برامج الدبلوم7.1
ً
0234477سنويا

الدخلعدد الطلبة الملتحقين ببرامج  الدبلوم 2. 7
ً
060140180180340460سنويا

عددالدخل العائد من برامج الدبلوم3. 7
ً
0960K2.240 M2.880M2.880M5.440M7.360Mسنويا

عددعدد الشهادات المهنية المتخصصة1. 8
ً
0101010101010سنويا

عددعدد المستفيدين من الشهادات المهنية المتخصصة2. 8
ً
0100100100100100100سنويا

الدخلالدخل العائد من الشهادات المهنية المتخصصة3. 8
ً
0900K900K900K900K900K900Kسنويا

عددعدد  الدورات والبرامج القصيرة1. 9
ً
0161616161616سنويا

عددعدد المستفيدين من الدورات والبرامج القصيرة2. 9
ً
0808080808080سنويا

الدخلالدخل العائد من من الدورات والبرامج القصيرة3. 9
ً
0496004960049600496004960049600سنويا

عددعدد الطلبة  الدوليين الملتحقين ببرامج  البكالوريوس المدفوع10.1%10برامج البكالوريوس المدفوع للطلبة الدوليين10
ً
2444466سنويا

عددعدد المقالات البحثية المنشورة في المجلة1. 11
ً
88816161616سنويا

الدخلالدخل العائد من المقالات البحثية المنشوره في المجلة2. 11
ً
00064K64K64K64Kسنويا

11 .3) WOS ( نسبةنسبة تحقيق متطلبا ت التسجيل في قاعدة
ً
00869095100100سنويا

معدلمعدل الأبحاث المنشورة في مجلات ISI لكل عضو هيئة تدريس1. 12
ً
1:21:21:21:21:21:31:3سنويا

12 .2)Q1 ، Q2 ( نسبةنسبة الاوراق العلمية المنشورة في مجلات
ً
737580859095100سنويا

عددعدد المنح الفردية التي تم الحصول عليها3. 12
ً
78910111213سنويا

نسبةنسبة تهيئة اعضاء هيئة التدريس لزيادة الإنتاج العلمي4. 12
ً
05060708090100سنويا

عددعدد الانتاج العلمي المنبثق من المجموعات البحثية13.1
ً
0044888سنويا

عددعدد المنح المنبثقة من المجموعات البحثية2. 13
ً
0011222سنويا

05050100100100100سنتيننسبةنسبة اكمال متطلبات الحصول على الايزو1. 14رئيس وحدة التطوير والجودةوحدة التطوير والجودة%50حوكمة الاجراءات الادراية بالكلية14

عددعدد الدورات والشهادات التي حصل عليها منسوبي الكلية1. 15
ً
4965707585100100سنويا

نسبةنسبة أثر الدورات على تحسين جودة العمل أو نقلها للآخرين15.2
ً
708090100100100جاري قياسهسنويا

708090100100100جاري قياسهسنويانسبةنسبة الرضا عن البرامج/ الدورات المقدمة15.3

عددعدد الخدمات والاستشارات العلاجية16.1مشرف العيادةمشرف العيادة%25تقديم خدمات واستشارات علاجية16
ً
331350400450500550600سنويا

نسبةنسبة الرضا عن الخدمات التطوعية17.1
ً
829095100100100100سنويا

نسبةنسبة التطوع من اجمالي عدد اعضاء هيئة التدريس )المسجلين في المنصة فقط(17.2
ً
550100100100100100سنويا

نسبةنسبة التطوع من اجمالي عدد الطلاب )المسجلين في المنصة فقط(17.3
ً
58100100100100100100سنويا

عددعدد المستفيدين من الفعاليات المجتمعية في مدينة جدة18.1
ً
7401K2K4K6K8K10Kسنويا

عددعدد المبادرات المنفذة بالتعاون مع برنامج الجامعة المعززة للصحة 18.2
ً
121215152020جاري قياسهسنويا

19

تقديم برامج تدريبية للعاملين في مجال التأهيل و الرياضة مع 

قطاعات غير ربحية محلية وعالمية مثل ) مركز الملك سلمان للإغاثة 

والأعمال الإنسانية ، مؤسسة الأمير محمد بن سلمان "مسك " 

وغيرها (

عددعدد البرامج التدريبية المقدمة19.1رئيس وحدة المسؤولية المجتمعية والتطوعوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي30%
ً
1102030405050سنويا

افق الكلية20 عددعدد الفرص الاستثمارية المحققة20.1رئيس وحدة الابداع وريادة الاعمال والاستثماروكالة الدراسات العليا والبحث العلمي%15خلق فرص استثمارية من مر
ً
0112344سنويا

عددعدد المنسوبين المقدمين للخدمات الاستشارية والعلاجية المدفوعة 21.1
ً
00030404550سنويا

نسبة نسبة رضا المستفيدين من الخدمات الاستشارية و العلاجية المدفوعة 21.2
ً
0009095100100سنويا

الدخلالدخل العائد من الخدمات والاستشارات العلاجيه المدفوعة21.3
ً
0001.481040M1.586592M1.730672M1.983456Mسنويا

الدخلالدخل العائد للكلية من التدريب المدفوع22.1وكالة الشؤون التعليميةوكالة الشؤون التعليمية%20تفعيل الاشراف المدفوع لطلاب الامتياز من الجامعات الخارجية22
ً
00012K15K15K15Kسنويا

الدخلالدخل العائد من الاستشارات التعليميه والبحثيه المدفوعة23.1وكالة الدراسات العليا والبحث العلميوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي%20تقديم خدمات واستشارات تعليميه وبحثيه23
ً
08K8K8K8K8K8Kسنويا

الدخلالدخل العائد للكلية من المؤتمرات والندوات و ورش العمل24.1وكالة الدراسات العليا والبحث العلميوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي%20استحداث مؤتمر مختص بعلوم التأهيل الطبي24
ً
00200K400K400K400K400Kسنويا

البحث العلمي
تعزيز البحث العلمي 

والابتكار
20%

تطوير الممارسات والاداء 

الإداري
10%

وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي/ 

 وكالةالكلية / وكالةالشؤون التعليمية

رئيس وحدة المسؤولية المجتمعية 

والتطوع / منسقة المأسسة المجتمعية 

بالكلية

استحداث برامج اكاديمية 

متوائمه مع احتياج سوق 

العمل

وكالة الشؤون التعليميةوكالة الشؤون التعليمية

20%

التعليم والتعلم

وكالة الشؤون التعليمية 20%

وكالة الدراسات العليا والبحث العلميوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي%15تفعيل الشهادات المهنية المتخصصة8

رئيس وحدة تنمية القدرات البشريةوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي

رئيس وحدة العافية وجودة الحياةرئيس وحدة العافية وجودة الحياة10%

المحور

تجويد الممارسات و الأداء 

الاكاديمي لتناسب 

متطلبات الجودة 

واحتياجات سوق العمل

20%

تطوير طرق التعليم والتعلم لموائمة تخصصات الكلية لاحتياجات 

سوق العمل
30%

30%

10%

التكافل 

الاجتماعي

الاستدامة 

المالية
%15تعزيز الموارد المالية

العملية الإدارية

%15تفعيل الشراكة المجتمعية

تعزيز مهارات العمل التطوعي لدى طلاب ومنسوبي الكلية17

%50تطوير الاداء والانتاجية لمنسوبي الكلية15

افق مع متطلبات المجتمع18 تقديم أنشطة مجتمعية تتو

مشرف العيادةمشرف العيادة%25تقديم خدمات واستشارات علاجيه مدفوعة21

20%

25%

وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي35%

رئيس وحدة البحث العلميوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي%50رفع النشر العلمي لعضو هيئة التدريس12

رئيس وحدة البحث العلميتفعيل مجموعات بحثية/ براءات الاختراع والابتكار 13

الخطة الاستراتيجية لكلية علوم التأهيل الطبي 2030-2025

مؤشرات الأداء

رئيس تحرير المجلةوكالة الدراسات العليا والبحث العلمي

تفعيل الدورات والبرامج قصيرة9

%15تفعيل مجلة علوم التأهيل الطبي11

وكالة الدراسات العليا والبحث العلميوكالة الدراسات العليا والبحث العلميتفعيل برامج الدراسات العليا التنفيذية5 25%

وكالة الشؤون التعليميةوكالة الشؤون التعليمية%20تفعيل برامج التجسير6

وكالة الشؤون التعليميةتفعيل برامج الدبلوم7

4
تقديم برامج/ دورات لتمكين طلاب ومنسوبي الكلية لتحقيق جودة 

حياة مستدامة

مالك المبادةالوزنالمبادرةالوزنالهدف

1
تهيئة جميع البرامج الأكاديمية للحصول على الاعتماد الاكاديمي 

البرامجي
ثلاث سنواتوحدة التطوير والجودة30%

وكالة الشؤون التعليمية / وكالة الكلية 

بشطر الطالبات
وكيل الشؤون التعليمية/ وكيلة الكلية

3
تعزيز فرص وظيفية للخريجين للعمل في مجالات عدة )صحة ، 

تعليم ، تأهيل شامل(
رئيس وحدة الخريجينوكالة الشؤون التعليمية

2

المسؤول عن المبادرة
المؤشر

رئيس وحدة التطوير والجودة
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11عددعدد البرامج الأكاديمية بالكلية الحاصلة على الاعتماد الاكاديمي البرامجي1.1

5080نسبةنسبة التزام البرامج الأكاديمية بمعايير الاعتماد الاكاديمي البرامجي1.2

نسبةنسبة اجتياز الطلبة لاختبار الرخصة المهنية من المحاولة الأولى2.1
ً
96100سنويا

نسبةنسبة تهيئة الطلبة لاجتياز الاختبارالمعياري من المرة الأولى2.2
ً
90100سنويا

نسبةنسبة موائمة أسئلة اختبار نهاية البرنامج لاختبار الرخصة المهنية2.3
ً
90100سنويا

نسبةنسبة رضا الطلبة عن أداء أعضاء هيئة التدريس2.4
ً
9294سنويا

نسبةنسبة رضا الطلبة عن المقررات وجودة خبرات التعلم2.5
ً
8897سنويا

عددعدد الخطط الدراسية المحدثة2.6
ً
02سنويا

51100ستة أشهرنسبةنسب التوظيف خلال ستة أشهر من التخرج3.1

نسبةنسب التوظيف خلال سنة من التخرج3.2
ً
سنويا

ً
100غير متاح حاليا

عددعدد مقاعد التوظيف الناتجة من الاتفاقيات و المبادرات الخاصة بالتوظيف في الكلية3.3
ً
36سنويا

04سنوياعددعدد البرامج/ الدورات المقدمة4.1

0100سنويانسبةنسبة الرضا عن البرامج/ الدورات المقدمة4.2

عددعدد برامج الدبلوم7.1
ً
02سنويا

الدخلعدد الطلبة الملتحقين ببرامج  الدبلوم 2. 7
ً
060سنويا

عددالدخل العائد من برامج الدبلوم3. 7
ً
0960Kسنويا

عددعدد الشهادات المهنية المتخصصة1. 8
ً
010سنويا

عددعدد المستفيدين من الشهادات المهنية المتخصصة2. 8
ً
0100سنويا

الدخلالدخل العائد من الشهادات المهنية المتخصصة3. 8
ً
0900Kسنويا

عددعدد  الدورات والبرامج القصيرة1. 9
ً
016سنويا

عددعدد المستفيدين من الدورات والبرامج القصيرة2. 9
ً
080سنويا

الدخلالدخل العائد من من الدورات والبرامج القصيرة3. 9
ً
049600سنويا

عددعدد الطلبة الدوليين الملتحقين ببرامج  البكالوريوس المدفوع10.1%10برامج البكالوريوس المدفوع للطلبة الدوليين10
ً
02سنويا

عددعدد المقالات البحثية المنشورة في المجلة1. 11
ً
88سنويا

الدخلالدخل العائد من المقالات البحثية المنشوره في المجلة2. 11
ً
00سنويا

11 .3) WOS ( نسبةنسبة تحقيق متطلبا ت التسجيل في قاعدة
ً
00سنويا

معدلمعدل الأبحاث المنشورة في مجلات ISI لكل عضو هيئة تدريس1. 12
ً
1:21:2سنويا

12 .2)Q1 ، Q2 ( نسبةنسبة الاوراق العلمية المنشورة في مجلات
ً
7375سنويا

عددعدد المنح الفردية التي تم الحصول عليها3. 12
ً
78سنويا

نسبةنسبة تهيئة اعضاء هيئة التدريس لزيادة الإنتاج العلمي4. 12
ً
050سنويا

050سنتيننسبةنسبة اكمال متطلبات الحصول على الايزو1. 14رئيس وحدة التطوير والجودةوحدة التطوير والجودة%50حوكمة الاجراءات الادراية بالكلية14

عددعدد الدورات والشهادات التي حصل عليها منسوبي الكلية1. 15
ً
4965سنويا

نسبةنسبة أثر الدورات على تحسين جودة العمل أو نقلها للآخرين15.2
ً
70جاري قياسهسنويا

70جاري قياسهسنويانسبةنسبة الرضا عن البرامج/ الدورات المقدمة15.3

عددعدد الخدمات والاستشارات العلاجية16.1مشرف العيادةمشرف العيادة%25تقديم خدمات واستشارات علاجية16
ً
331350سنويا

نسبةنسبة الرضا عن الخدمات التطوعية17.1
ً
8290سنويا

نسبةنسبة التطوع من اجمالي عدد اعضاء هيئة التدريس )المسجلين في المنصة فقط(17.2
ً
550سنويا

نسبةنسبة التطوع من اجمالي عدد الطلاب )المسجلين في المنصة فقط(17.3
ً
58100سنويا

عددعدد المستفيدين من الفعاليات المجتمعية في مدينة جدة18.1
ً
7401Kسنويا

عددعدد المبادرات المنفذة بالتعاون مع برنامج الجامعة المعززة للصحة 18.2
ً
12جاري قياسهسنويا

19

تقديم برامج تدريبية للعاملين في مجال التأهيل و الرياضة مع قطاعات غير ربحية محلية 

وعالمية مثل ) مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية ، مؤسسة الأمير محمد بن 

سلمان "مسك " وغيرها (

30%
وكالة الدراسات العليا 

والبحث العلمي
عددعدد البرامج التدريبية المقدمة19.1رئيس وحدة المسؤولية المجتمعية والتطوع

ً
010سنويا

افق الكلية20 %15خلق فرص استثمارية من مر
وكالة الدراسات العليا 

والبحث العلمي
عددعدد الفرص الاستثمارية المحققة20.1رئيس وحدة الابداع وريادة الاعمال والاستثمار

ً
01سنويا

%20تقديم خدمات واستشارات تعليميه وبحثيه23
وكالة الدراسات العليا 

والبحث العلمي
الدخلالدخل العائد من الاستشارات التعليميه والبحثيه المدفوعة23.1وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي

ً
08Kسنويا

افق مع متطلبات المجتمع18 %25تقديم أنشطة مجتمعية تتو

الاستدامة 

المالية
%15تعزيز الموارد المالية

وكالة الدراسات العليا 

والبحث العلمي
رئيس وحدة تنمية القدرات البشرية

التكافل 

الاجتماعي
%15تفعيل الشراكة المجتمعية

وكالة الدراسات العليا %20تعزيز مهارات العمل التطوعي لدى طلاب ومنسوبي الكلية17

والبحث العلمي/  وكالةالكلية 

/ وكالةالشؤون التعليمية

رئيس وحدة المسؤولية المجتمعية والتطوع / 

منسقة المأسسة المجتمعية بالكلية

العملية الإدارية
تطوير الممارسات والاداء 

الإداري
10%

%50تطوير الاداء والانتاجية لمنسوبي الكلية15

وكالة الدراسات العليا 

والبحث العلمي
رئيس تحرير المجلة

%50رفع النشر العلمي لعضو هيئة التدريس12
وكالة الدراسات العليا 

والبحث العلمي
رئيس وحدة البحث العلمي

15%

البحث العلمي
تعزيز البحث العلمي 

والابتكار
20%

تفعيل مجلة علوم التأهيل الطبي11

وكالة الشؤون التعليميةوكالة الشؤون التعليمية20%

%10تفعيل الدورات والبرامج قصيرة9
وكالة الشؤون التعليميةوكالة الشؤون التعليمية

%15تفعيل الشهادات المهنية المتخصصة8
وكالة الدراسات العليا 

والبحث العلمي
وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي

رئيس وحدة الخريجينوكالة الشؤون التعليمية

%10تقديم برامج/ دورات لتمكين طلاب ومنسوبي الكلية لتحقيق جودة حياة مستدامة4
رئيس وحدة العافية وجودة 

الحياة
رئيس وحدة العافية وجودة الحياة

30%

ثلاث سنواترئيس وحدة التطوير والجودةوحدة التطوير والجودة

%30تطوير طرق التعليم والتعلم لموائمة تخصصات الكلية لاحتياجات سوق العمل2
وكالة الشؤون التعليمية / 

وكالة الكلية بشطر الطالبات
وكيل الشؤون التعليمية/ وكيلة الكلية

30%

التعليم والتعلم

تجويد الممارسات و الأداء 

الاكاديمي لتناسب 

متطلبات الجودة 

واحتياجات سوق العمل

20%

تهيئة جميع البرامج الأكاديمية للحصول على الاعتماد الاكاديمي البرامجي1

تعزيز فرص وظيفية للخريجين للعمل في مجالات عدة )صحة ، تعليم ، تأهيل شامل(3

استحداث برامج اكاديمية 

متوائمه مع احتياج سوق 

العمل

20%

تفعيل برامج الدبلوم7

الخطة التشغيلية  لكلية علوم التأهيل الطبي 2025

مؤشرات الأداء

المسؤول عن المبادرةمالك المبادةالوزنالمبادرةالوزنالهدفالمحور
الفترةنوع المؤشر المؤشر

قيمة المؤشر 

الحالية

قيمة المؤشر 

المستهدفة


