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الخطة الاستراتیجیة للكلیة

”نماء“

2030-2025



الاستدامة

الشراكة

التعاون 

المهنية

الانتماء

الابت�ار

القيم

الر�ادة الإقليمية �� العلوم البيئيةالرؤ�ة

 �خدمة ا�جتمع الرسالة
ً
 و�حثيا

ً
إعداد كوادر متم��ة علميا



المحاور والأھداف الاستراتیجیة

مع احتياجات سوق العمليتوائم�عز�ز جودة العملية التعليمية بما : الهدف ةالمنظومة التعليمي: ا�حور 

2030لمملكة ال��ك�� ع�� الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق مس��دفات رؤ�ة ا: الهدف ارالبحث والابت�: ا�حور 

بناء شرا�ات مجتمعية فاعلة: الهدف عيةالمسؤولية ا�جتم: ا�حور 

تطو�ر الأداء والاستثمار الأمثل للموارد: الهدف الإدارة وا�حوكمة: ا�حور 

خلق و�عز�ز فرص استثمار الموارد المالية: الهدف اتيةالموارد المالية الذ: ا�حور 



المبادرات

مع احتياجات سوق العمليتواءم�عز�ز جودة العملية التعليمية بما : الهدف ةالمنظومة التعليمي: ا�حور 

تطو�ر مقرر التدر�ب
)الوظيفي(الميدا�ي 

لاب تطو�ر آليات لتعز�ز استفادة الط
ل من مشاريع التخرج ور�طها بمشا�

تواجھ ا�جتمع الزرا��

ة استحداث برامج �عليمي
تل�ي حاجة سوق العمل

تحقيق الاعتماد ال��ام�� 
ةالوط�ي �جميع برامج ال�لي

تجديد الاعتماد الدو�� �جميع
ت��برامج الب�الور�وس والماجس



المبادرات

2030لمملكة ال��ك�� ع�� الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق مس��دفات رؤ�ة ا: الهدف ارالبحث والابت�: ا�حور 

يا استقطاب طلاب الدراسات العل
المتم��ين من الداخل وا�خارج

تفعيل حلقات المناقشات 
لطلبة الدراسات العليا 
وأعضاء هيئة التدريس

�� ا�شاء مركز لأبحاث الزراعات  غ
ةالتقليدية والزراعات ا�حديث

� ز�ادة الأبحاث التطبيقية �
ةا�جالات ذات الأولو�ة الوطني



المبادرات

بناء شرا�ات مجتمعية فاعلة: الهدف عيةالمسؤولية ا�جتم: ا�حور 

بناء الشرا�ات مع ا�جهات ذات
العلاقة لتحقيق الاستدامة

ا�جتمعية

�ات التوعية ا�جتمعية بالتغي�
المناخية واثارها البيئية

ع تفعيل المشاركة �� جمي
المناسبات والفعاليات 

الوطنية والبيئية

إعادة تقييم الوضع 
ةالهيدرولو�� �حافظة جد

ة �عز�ز الصورة الذهني
لل�لية �� ا�جتمع



المبادرات

تطو�ر الأداء والاستثمار الأمثل للموارد: الهدف الإدارة وا�حوكمة: ا�حور 

ل�ليةتطو�ر الموقع الإلك��و�ي ل
تجديد شهادات ا�جودة 

ليةالعالمية بقطاعات ال�

ن تدر�ب الفن�ن والإدار��
مبال�لية وتطو�ر مهارا��

ى تطو�ر محطة الأبحاث ��د
��االشام و�عز�ز الاستفادة م

ة اعتماد المعامل المتخصص
17025حسب مواصفة أيزو 



المبادرات

خلق و�عز�ز فرص استثمار الموارد المالية: الهدف ةالموارد المالية الذاتي: ا�حور 

تقديم استشارات 
بحثية مدفوعة

تقديم دورات تدر�بية مدفوعة

عمل الاستغلال الأمثل للم
المركزي 

�لية تطو�ر ا�جلة العلمية بال

عةتقديم برامج نوعية مدفو

�ةتفعيل بيوت ا�خ�



المكونات الاستراتیجیة للخطة

عدد الأهداف
الاس��اتيجية

عدد محاور 
ا�خطة

عدد القطاعات 

المنفذة

عدد مؤشرات 

الأداء

55

2910



مستھدفات الخطة

�عز�ز جودة العملية التعليمية بما يتواءم مع احتياجات سوق العمل: الهدف

المنظومة التعليمية: ا�حور 

قیمة المؤشر مؤشر الأداءم
عند خط الأساس

المستھدفات السنویة
مسؤولیة التنفیذ

202520262027202820292030

1
6نسبة توظیف خریجي الكلیة بعد
أشھر من الحصول على وثیقة 

التخرج
وحدة الخریجین% %90 %90 %90 %85 %80 62%70

على نسبة البرامج التعلیمیة الحاصلة2
وحدة التطویر % 100% 100% 100% 100% 100% 100%0الاعتماد الأكادیمي الوطني 

والجودة

على نسبة البرامج التعلیمیة الحاصلة3
وحدة التطویر % 100% 100% 100% 100% 100% 100%100الاعتماد الأكادیمي الدولي 

والجودة

تي نسبة مشاریع التخرج الطلابیة ال4
الأقسام العلمیة% 55% 45% 35% 25% 15% 10% 5تدعم ریادة الأعمال لدى الطلاب 

تي نسبة مشاریع التخرج الطلابیة ال5
الأقسام العلمیة% 50% 50% 50% 45% 40% 35% 30تعالج قضایا مجتمعیة



مستھدفات الخطة

2030ال��ك�� ع�� الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق مس��دفات رؤ�ة المملكة : الهدف

البحث والابت�ار: ا�حور 

مؤشر الأداءم
د قيمة المؤشر عن
خط الأساس

المس��دفات السنو�ة
يذمسؤولية التنف

202520262027202820292030

6
لو�ة عدد الأبحاث التطبيقية �� ا�جالات ذات الأو

الوطنية
الأقسام العلمية143160180200220230250

7
1م��ا (معدل النشر العل�ي لأعضاء هيئة التدريس

) بحث مصنف
الأقسام العلمية1:2.51:31:31:31:31:31:3

8
إ�� إجما�� Q1�سبة الأبحاث المنشورة �� مجلات 

عدد الأبحاث المنشورة
الأقسام العلمية% %65 %60 %55 %45 %40 %35 15

9
من Q2و Q1�سبة الأبحاث المنشورة �� مجلات 

الرسائل العلمية
الأقسام العلمية% %50 %45 %40 %35 %30 %25 5

الأقسام العلمية7888888عالميا% 2عدد الباحث�ن �� قائمة أفضل 10

11
ز عدد أعضاء هيئة التدريس ا�حاصل�ن ع�� جوائ

محلية ودولية
الأقسام العلمية68910111315

الأقسام العلمية2222333عدد براءات الاخ��اع12

13
ث عدد الرسائل العلمية ال�ي �ساهم مركز الابحا

الزراعية ��دى الشام �� انجازها
قسم الزراعة253950658095120



مستھدفات الخطة

مجتمعية فاعلةبناء شرا�ات : الهدف

المسؤولية ا�جتمعية: ا�حور 

مؤشر الأداءم
قیمة المؤشر

عند خط 
الأساس

المستھدفات السنویة
یذمسؤولیة التنف

202520262027202820292030

الأقسام العلمیة0222222یة عدد مبادرات الشراكة المجتمعیة العالم14

عدد البرامج التدریبیة وورش العمل 15
قسم الزراعة7899101010المحلي المقدمة لخدمة المجتمع

عدد الاستشارات العلمیة المقدمة لخدمة16
المجتمع 

الأقسام العلمیة581015202530

نسبة مشاركة منسوبي الكلیة في 17
الأنشطة التطوعیة

وحدة خدمة 20%25%40%55%70%80%90%
المجتمع

نسبة مشاركة الطلاب في الأنشطة 18
التطوعیة 

وحدة خدمة 10%25%45%55%70%80%85%
المجتمع



مستھدفات الخطة

الأمثل للمواردتطو�ر الأداء والاستثمار : الهدف

الإدارة وا�حوكمة: ا�حور 

قیمة المؤشر عندمؤشر الأداءم
خط الأساس

المستھدفات السنویة
ذمسؤولیة التنفی

202520262027202820292030

19
میة نسبة تجدید اعتماد نظم الجودة العال

 ،ISO 9001، ISO 14001العالمي 
ISO 45001 ،ISO 17025

مدیر إدارة الكلیة% %100 %100 %100 %100 %100 %100 0

یة نسبة الزیادة في عدد زوار موقع الكل20
الالكتروني

الموقع تحت 
مدیر دارة الكلیة%5%5%5%5%5%5التطویر

لكلیة نسبة رضا المستفیدین من موقع ا21
الالكتروني

الموقع تحت 
مدیر إدارة الكلیة% 90% 85% 80% 75% 70% 65التطویر

ادر نسبة الحاصلین على تدریب من الك22
مدیر إدارة الكلیة% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 70الإداري والفني



مستھدفات الخطة

خلق و�عز�ز فرص استثمار الموارد المالية: الهدف

الموارد المالية الذاتية: ا�حور 

مؤشر الأداءم
قيمة المؤشر عند

خط الأساس

المس��دفات السنو�ة
مسؤولية التنفيذ

202520262027202820292030

حدثة عدد إجما�� ايراد ال��امج التعليمية النوعية المست23
)مليون ر�ال(المدفوعة 

الأقسام العلمية0023466

ن مليو(عدد إجما�� ايراد الدورات التدر�بية المدفوعة 24
)ر�ال

الأقسام العلمية0012244

وعة عدد إجما�� ايراد مشاريع ا�خدمات الاستشار�ة المدف25
)مليون ر�ال(

الأقسام العلمية0012234

قسم البيئة0012234)لمليون ر�ا(عدد إجما�� ايراد �شغيل المعمل المركزي 26

حثية عدد إجما�� ايراد ما يتم بيعھ من فائض التجارب الب27
)مليون ر�ال(بمحطة هدى الشام 

قسم الزراعة000.51223

� عدد إجما�� ايراد ا�خدمات المقدمة من بيوت ا�خ��ة �28
)مليون ر�ال(ال�لية 

بيوت ا�خ��ة000.51244

ن مليو(عدد إجما�� ايراد النشر العل�ي بمجلة ال�لية 29
)ر�ال

0012223
وكيل ال�لية 

للدراسات العليا

مليون ر�ال20300071316242888إجما�� إيراد ال�لية ح�ى 



2030مواءمة الخطة مع رؤیة المملكة 

الموارد المالية الذاتية
29-22مس��دفات من 

الإدارة وا�حوكمة
21-18مس��دفات من 

المسؤولية ا�جتمعية
17-13مس��دفات من 

البحث والابت�ار 
12-6مس��دفات من 

المنظومة التعليمية
1 - 5مس��دفات من 

تحقيق توازن الم��انية العامة5.1
5.1,3هدف تفصي�� رقم 

تحس�ن أداء ا�جهاز ا�حكومي5.2
5.2.3، 5.2.2أهداف تفصيلية رقم 

رفع مستوى تحمل المواطن للمسؤولية6.1
6.1.2هدف تفصي�� رقم 

ضمان الاستدامة البيئية2.4
2.43، 2.4.2، 2.4.1أهدف تفصيلية رقم 

مع يتواءمتطو�ر رأس المال البشري بما 4.1
4.1,6احتياجات سوق العمل هدف تفصي�� رقم 



المواءمة مع الاستراتیجیة الوطنیة للبیئة

Lorem 
Ipsum

Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
nibh esamet. 

يةعدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق الاستدامة البيئ

د الطبيعية عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� ا�حفاظ ع�� الموار
والعمل ع�� استدام��ا

ا�حافظة ع�� النظم البيئية والموارد الطبيعية

ا�حافظة ع�� النظم البيئية والموارد الطبيعية

نمو اقتصادي مستدام للقطاعات التنمو�ة

الاس��لاك والإنتاج المستدام

مساهمة ا�جتمع المد�ي �� حماية البيئةعدد مشاريع التخرج الطلابية ال�ي �عا�ج قضايا مجتمعية

الاس��اتيجية الوطنية للبيئةمس��دفات خطة �لية العلوم البيئية

عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق الأمن الغذائي الوط�ي

ي الوط�يعدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق الأمن المائ

يةعدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق الاستدامة البيئ

د الطبيعية عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� ا�حفاظ ع�� الموار
والعمل ع�� استدام��ا

عدد مشاريع التخرج الطلابية ال�ي �عا�ج قضايا مجتمعية

ا�حافظة ع�� النظم البيئية والموارد الطبيعية

ا�حافظة ع�� النظم البيئية والموارد الطبيعية

نمو اقتصادي مستدام للقطاعات التنمو�ة

الاس��لاك والإنتاج المستدام

مساهمة ا�جتمع المد�ي �� حماية البيئة



)SDGs(المواءمة مع الأھداف العالمیة للتنمیة المستدامة 

)SDGs(الأهداف العالمية للتنمية المستدامة مس��دفات خطة �لية العلوم البيئية

عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� 
تحقيق التكيف وا�حد من التغ�� المنا��

عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� ا�حفاظ ع��
الموارد الطبيعية والعمل ع�� استدام��ا

عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� تحقيق
الاستدامة البيئية

عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� 
تحقيق الأمن المائي الوط�ي

عدد الأبحاث التطبيقية ال�ي �سهم �� 
تحقيق الأمن الغذائي الوط�ي

اتخاذ إجراءات عاجلة -13الهدف 
للتصدي لتغّ�� المناخ وآثاره

ضمان وجود أنماط اس��لاك -12الهدف 
و�نتاج مستدامة

15-14-13-12الهدف 

افر المياه وخدمات الصرف -6الهدف  ضمان تو
الص�� ل�جميع و�دار��ا إدارة مستدامة

القضاء ع�� ا�جوع وتوف�� الأمن الغذائي -2الهدف 
والتغذية ا�حسنة و�عز�ز الزراعة المستدامة



الاحتیاجات اللازمة لتحقیق المستھدفات 

01

02

استكمال حاجة ال�لية من ال�ادر الأ�ادي�ي والف�ي

03

تطو�ر وتحديث ا�خت��ات التعليمية والبحثية

توف�� الدعم الما�� اللازم للأبحاث العلمية 04

لشامتطو�ر وتحديث البنية التحتية �حطة الأبحاث الزراعية ��دى ا05

بول الطالباتتأهيل البنية التحتية وتوف�� المتطلبات لتمك�ن ال�لية من ق
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