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الكلية في  
ارقام
م2024

البيئة الأكاديمية

3الأقسام العلمية -

:البرامج الأكاديمية-

دكتوراة3ماجستير عام 3بكالوريوس 3-

:البرامج المدفوعة الفعالة-

ماجستير تنفيذي2دبلوم متوسط 2-

 4340طلبة الكلية -

7070≈ طلبة الجامعة من خارج الكلية-

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم-

267( = 39 دوليين– 228مواطنين )

95الإداريين -

البيئة البحثية

4المجموعات البحثية الفعالة -

3المراكز البحثية -

ورقة لكل عضو 2.6: متوسط النشر السنوي-

24(: 2023-2019)براءات الاختراع -

22(: 2023-2019)الأبحاث المدعمة من جهات خارجية -

الخدمة المجتمعية

2المبادرات المجتمعية -

الاتفاقيات والشراكات -
4المجتمعية 

329المتطوعين -

الاستدامة المالية

ة اسهام الكلية من البرامج المدفوع-
 هـ1445مليون ريال في ≈20

6عدد المستشارين المتفرغين  -

14عدد المستشارين غير المتفرغين-



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology رحلة الخطة الاستراتيجية

وضع خطط العمل
تحديد الأهداف 

الاستراتيجية والأهداف 

التنفيذية ومحفظة 

المبادرات

وضع رؤية ورسالة  

وقيم الكلية

فهم وتحليل الوضع الراهن

التنفيذ والمتابعة 

والتقييم والتطوير 

المستمر



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology الخطة الاستراتيجية في أرقام

محفظة 
المبادرات

عدد الأهداف 
التنفيذية 
الفرعية

45

عدد المؤشرات 
82للأهداف 

عدد الأهداف 
التنفيذية 
الرئيسية

16

عدد مجموعات 
الواتساب

4

عدد المشاركين
+250

عدد الأهداف 
الاستراتيجية

5

عدد ورش العمل
3

لجنة الخطة 
الاستراتيجية

هـ27-3-1445
عضو11

عدد اللقاءات
29

عدد الاستبانات
2

أعيد تشكيلها
هـ13-6-1445
عضو15
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محفظة المبادرات

الرسالة
بيئة نسعى إلى تحقيق التميز الأكاديمي والبحثي في علوم الحاسب والمعلوماتية من  خلال خلق

لة لخدمة تعليمية مبتكرة ومشجعة، تُعزز قدرات كوادرنا البشرية وتمكنها من تقديم مساهمات فعا
.المجتمع وسوق العمل

الرؤية
عية في كلية رائدة عالمياً في تأهيل الكفاءات النو

علوم الحاسب والمعلوماتية بشراكات متميزة
.مستدامة تساهم في تطوير المجتمع وازدهاره

القيم
الاستدامة -الدعم –التطور–الابتكار-الإتقان –الشفافية -التعاون 

الأهداف الاستراتيجية

قيادة البحث العلمي والابتكار

تعزيز التفوق المحلي والدولي1.1
ضل من خلال تصنيف الكلية ضمن أف

وعربياً كلية عالمياً، والأولى محلياً 40
.وفق التصنيفات المعتمدة

مي تعزيز الاسهام في البحث العل1.2
ة والابتكار وفق الأولويات الوطني

.للبحث والتطوير والابتكار

هيئة إثراء التجربة البحثية لأعضاء1.3
ءتهم التدريس والباحثين لتعزيز كفا
دراتهم البحثية وتوسيع نطاق تأثير ق

.العلمية

تقديم تجربة تعليمية متميزة

في تجويد البرامج التعليمية2.1
الكلية وفق المعايير والمراجع

ى الوطنية والدولية والحصول عل
.  الاعتمادات الأكاديمية

تعزيز التميز الأكاديمي 2.2
ون والارتقاء بمكانة الكلية لتك

كثر ضمن أفضل كليات الحاسب الأ
رغبة في القبول على مستوى

.المملكة

تعزيز جودة المخرجات 2.3
.التعليمية وتحفيز الابتكار

دعم خدمة المجتمع

تحفيز الإبداع في تحقيق 3.1
للحصول  أهداف التنمية المستدامة

 SDG Digitalعلى جائزة 
GameChangers.

تعزيز العمل التطوعي ذي أثر3.2
اجتماعي واقتصادي عبر مشاركة

منسوبي الكلية وطلابها في 
.يالمنصة الوطنية للعمل التطوع

بناء وتفعيل المبادرات 3.3
المجتمعية في مجال علوم 

.الحاسبات والمعلوماتية

تعزيز الاستدامة المالية

زيادة مساهمة الكلية في دعم 4.1
الاقتصاد المعرفي والاستقلالية 

.المالية للجامعة وفق نظام الجامعات

تمكين الطلاب وأعضاء هيئة 4.2
التدريس من تحويل أفكارهم إلى 

مشاريع عملية ومؤثرة تساهم في 
لريادة التنمية الوطنية وتفتح آفاقاً ل
.والإبداع في الأعمال الناشئة

تعظيم الاستفادة من الموارد 4.3
المالية عبر الاستثمار الأمثل في 

.البرامج المدفوعة

تحسين التوظيف والبيئة 
المهنية

لية  زيادة نسب توظيف خريجي الك5.1
.شهر من تخرجهم12و  أشهر٦خلال 

تمكين الطلاب من الحصول على5.2
.عروض وظيفية قبل التخرج

ب تحسين فرص التوظيف للطلا5.3
ار عبر رفع متوسط درجاتهم في اختب

.جاهزية

تطوير بيئة عمل محفزة تلبي5.4
.احتياجات منسوبي الكلية

12345

ة
ذي

في
ف التن

دا
ه

لأ
ا

الممكنات

الممكنات

ة بيت استراتيجية كلي
الحاسبات وتقنية 
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قيادة البحث العلمي والابتكار. 1
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف
٢٠٣٠

المستهدف 
٢٠٢٩

المستهدف 
٢٠٢٨

المستهدف 
٢٠٢٧

المستهدف 
٢٠٢٦

المستهدف 
٢٠٢٥

المستهدف 
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

الترتيب في التصنيف

المحافظة على التقدم Top 40 55-60 66-60

Top 40

66 QS

تعزيز التفوق المحلي والدولي من خلال تصنيف
اً كلية عالمياً، والأولى محلي40الكلية ضمن أفضل 

.وعربياً وفق التصنيفات المعتمدة
1.1

المحافظة على 
التقدم

Top 40 60-80 80-100 100-110 110-120 126-150 Times

المحافظة على التقدم Top 40 50-60 60-70 70-90 76-100 Shanghai

AIMSتوثيق الحسابات في  المحافظة على النسبة %100 70% %100 39%
منصات تعزيز الاعتراف العالمي عبر تواجد جميع أعضاء هيئة التدريس في

. البحث العلمي الدولية
1.1.1

معدل الاستشهاد الداخلي 
للورقة الواحدة

جاري العمل على تحديد خط الأساس ليتم على أساسه تحديد المستهدفات TBD Unk
زيادة تأثير تطوير منصة داخلية مبتكرة تهدف إلى تحسين الاستشهادات و

.النشر العلمي لأبحاث الكلية
1.1.2

نسبة انجاز المنصة الاستمرار في صيانة المنصة ومتابعة الأثر 100% 100% N

الحصول على التصنيفات
تصنيف المجلات الجديدة 

Scopus
تصنيف المجلة القائمة

WoS
 تصنيف المجلة القائمة

Scopus

تصنيف في 
Scopus and 

WoS
مجلة 
محكمة

تحقيق تعزيز الانشطة البحثية للكلية عبر انشاء مجلات علمية جديدة و
الكلية المعايير الدولية في البحوث والمقالات العلمية مع تحسين دخل

من خلال تصنيف مجلات الكلية دوليا وفرض رسوم للنشر 
.الداعمةوالخدمات

1.1.3
إنشاء المجلات

الاستدامة في تحقيق معايير
تصنيف المجلات الجديدة

تحقيق معاييير تصنيف 
المجلات الجديدة

مجلات جديدة3إنشاء  مجلات جديدة3

العائد المالي السنوي 3.6 M 1.8 M 900 K 300 K 0 0 3.6 Million 

نسبة الطلاب الدوليين المحافظة على النسبة في جميع البرامج الحد الأعلى الحد الأعلى %9
تميزين في زيادة التنوع الثقافي والمعرفي عبر قبول الطلاب الدوليين الم

.الكلية
1.1.4

رهاعدد الاتفاقيات الفاعلة وأث 14 13 11 9 7 5 14 3
حقيق أهداف إبرام شراكات واتفاقيات أكاديمية وبحثية محلياً ودولياً لت

.التنمية المستدامة
1.1.5
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قيادة البحث العلمي والابتكار. 1
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف
٢٠٣٠

المستهدف 
٢٠٢٩

المستهدف 
٢٠٢٨

المستهدف 
٢٠٢٧

المستهدف 
٢٠٢٦

المستهدف 
٢٠٢٥

المستهدف
النهائي

خط الأساس نص المستهدف م

لكل عضو  معدل النشر
هيئة تدريس

4:1 3:1 3:1 4:1 2:1
تعزيز الاسهام في البحث العلمي والابتكار وفق الأولويات 

.الوطنية للبحث والتطوير والابتكار
1.2

نسبة حضور المؤتمرات 60% 50% 40% 30% 20% 10% 60% 3%
زيادة نسبة حضور أعضاء هيئة التدريس في  تعزيز نشر المعرفة عبر

.مؤتمرات علمية دولية مرموقة بأبحاث علمية
1.2.1

ة نسبة مشاركة أعضاء هيئ
التدريس في المشاريع 

المدعمة
50% 45% 40% 35% 30% 25% 50% 20%

ي زيادة نسبة مشاركة أعضاء هيئة التدريس ف دعم التطوير والابتكار عبر
.يةمشاريع البحث العلمي المدعمة، وزيادة تكلفة المشاريع البحث

1.2.2

تكلفة المشاريع 30 M 25 M 20 M 15 M 10 M 2 M 30 M 1.5 Million

نسبة الأبحاث الموائمة 50% 45% 40% 35% 30% %25 50% Unk
ة وفق تعزيز التمايز في توجهات البحث العلمي والابتكار في الكلي

.أهداف التنمية المستدامة
1.2.3

دوريات المؤتمر 1 0 1 0 1 0 5 2
تعزيز التعاون الدولي من خلال إقامة مؤتمرات في مجالات الحاسب

.الآلي والمعلوماتية
1.2.4
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قيادة البحث العلمي والابتكار. 1
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف
٢٠٣٠

المستهدف 
٢٠٢٩

المستهدف 
٢٠٢٨

المستهدف 
٢٠٢٧

المستهدف 
٢٠٢٦

المستهدف 
٢٠٢٥

المستهدف 
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

نسبة الرضا
الاستدامة وتحسين النسبة 4.5 4 3.5

4.5
3.19 أكاديميين س إثراء التجربة البحثية لأعضاء هيئة التدري

سيع نطاق والباحثين لتعزيز كفاءتهم البحثية وتو
.  تأثير قدراتهم العلمية

1.3

الاستدامة وتحسين النسبة 4.5 4 3.69 باحثين

كل معدل الأنشطة البحثية ل
عضو

الاستدامة وتحسين المعدل 10:1 8:1 6:1 10:1 3:1
ثية دعم الأعمال الإنتاجية مما يساهم في زيادة معدل الأنشطة البح

.لكل عضو هيئة تدريس سنوياً 
1.3.1

نسبة المتدربين سنوياً  80% 70% 60% 50% 40% 30% 80% 16%
ت تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس وتعزيز معرفتهم في مجالا

ل تخصصهم من خلال حضور الدورات التدريبية المتخصصة بشك
.  منتظم

1.3.2

عدد البرامج في المجال الاعتماد الأكاديمي للبرامج 5 4 3 5 2
مية دعم الجهود الوطنية والدولية في تطوير البنى التحتية الرق

من الآمنة والمرنة عبر تعزيز التعليم والبحث العلمي في مجال الأ
.السيبراني

1.3.3



ميزةتقديم تجربة تعليمية مت
2الهدف الاستراتيجي 
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تقديم تجربة تعليمية متميزة. 2
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف 
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

عدد البرامج المعتمدة والخطط 
المحدثة

التجديد استمرارية الممارسات 11 10 11 5
عدد البرامج 
المعتمدة 

أكاديمياً 
ية تجويد البرامج التعليمية في الكل
وفق المعايير والمراجع الوطنية 

والدولية والحصول على الاعتمادات 
. الأكاديمية

2.1

التحديث تعديلات أو إضافات ثانوية 11 11 5
عدد الخطط 

المحدثة

عدد المقررات المرتبطة 
بالشهادات الاحترافية

المتابعة 
والتحديث

14 12 10 6 4 14 2 CS

تعزيز الكفاءات المهنية عبر ربط جميع
مقررات الأقسام ذات الطابع العملي 

.بشهادة احترافية
المتابعة والتحديث2.1.1 11 10 6 4 11 1 IT

المتابعة والتحديث 10 6 4 10 1 IS

منصةنسبة رضا المستفيدين عن ال الاستدامة وتحسين المنصة 4.9 4.5 4.0 4.9 N
وير منصة تعزيز الكفاءة في إدارة جودة البرامج التعليمية عبر تط

.لأتمتة ومتابعة ممارسات ضمان الجودة
2.1.2

نسبة رضا الطلاب
الاستدامة وتحسين النسبة 4.8 4.4 3.9

4.8
3.76 M خلق بيئة تعليمية ملهمة وممتعة للطلاب

.لتحسين تجربتهم التعليمية
2.1.3

الاستدامة وتحسين النسبة 4.8 4.5 4.3 F
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تقديم تجربة تعليمية متميزة. 2
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف
٢٠٢٥

المستهدف 
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

أقل نسبة موزونة في القبول

96% 95.2% 94.5% 93.8% 93% 92.3% 96% 91.59% M ة لتكون تعزيز التميز الأكاديمي والارتقاء بمكانة الكلي
ول على ضمن أفضل كليات الحاسب الأكثر رغبة في القب

.مستوى المملكة
2.2

98% 97.5% 97.1% 96.3% 95.5% 94% 98% 93.25% F

عدد الطلاب الملتحقين 120 100 80 60 40 20 طالب120 N
رين اعداد وتطوير قيادات نوعية من الطلاب المتميزين والمبتك

الملتزمين بدعم مجتمعهم المحلي والعالمي عبر إنشاء برنامج
. للنخبةالشرفمرتبة

2.2.1

نسبة الرضا عن النظام تحسين وتطوير النظام 4.9 4.0 4.9 N
دعم الطلاب من خلال نظام مبتكر للإرشاد الأكاديمي والمهني 

.يعتمد على الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة
2.2.2

عدد البرامج المتاحة الاستدامة وتحسين البرامج 6 4 2 6 1
رامج إثراء الخبرات والمهارات والتجارب التعليمية للطلاب من خلال ب

.الدولية التبادل الطلابي
2.2.3

ةنسبة رضا المجتمع عن الكلي تحسين وتطوير الاستراتيجية 4.9 4.5 4.3 4.9 4.1
يجابية تطوير استراتيجية إعلامية مبتكرة تعزز الصورة الذهنية الإ

وعي للكلية، وتبني جسور تواصل قوية مع المجتمع، وتزيد من ال
.بإنجازاتنا الأكاديمية والمهنية

2.2.4
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تقديم تجربة تعليمية متميزة. 2
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

عدد الجوائز سنوياً 

40 35 30 25 20 15

40

11 طلاب
تعزيز جودة المخرجات التعليمية وتحفيز 

.الابتكار
2.3

الاستدامة  وتحسين المشاركات 40 35 30 طالبات

عدد المعسكرات النوعية سنوياً  الاستدامة والتحسين 6-8 4-6 3-4 6-8 2
بر رفع مستوى كفاءة الطلاب وتعزيز قدرتهم على المنافسة ع

توفير معسكرات نوعية في التقنيات الناشئة واعدادهم 
.للمشاركات الخارجية

2.3.1

نسبة المدربين المعتمدين تحديث وتحسين 70% 60% 40% 20% 70% 12%
ين كمدربين تمكين أعضاء هيئة التدريس في الكلية ليصبحوا معتمد

.من الجهات المانحة للشهادات الاحترافية
2.3.2

عدد الاتفاقيات الاستدامة وتحسين الشراكات 8 6 4 8 2
سسات عقد اتفاقيات مع أكاديميات شركات التقنية الرائدة والمؤ
كتسبة التعليمية العالمية، لتمكين الطلاب من تعزيز المهارات الم

.والتحفيز على الابتكار
2.3.3
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology

دعم خدمة المجتمع. 3
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

نسبة الانجاز !الاحتفال بالنجاح

اعداد ملف 
–التقديم 
تقديم 
 الطلب

(100%)

تقييم الأداء
 والتحسين
(80%)

تحليل –فريق العمل 
–خطة العمل –المتطلبات 

ادرة تطوير المب–جمع البيانات 
(%60)وتنفيذها 

100% N
ة تحفيز الإبداع في تحقيق أهداف التنمية المستدام

.SDG Digital GameChangersللحصول على جائزة 
3.1

عدد المقررات 22 20 16 12 8 4 22 N
دامة تعزيز الوعي بممارسات الحوسبة الخضراء والمهارات المست

.عن طريق دمج مبادئ الاستدامة في المناهج الدراسية
3.1.1

عدد الفعاليات 2 2 2 2 2 2 فعالتين سنوياً  N

ستدامة تعزيز الوعي والمهارات اللازمة لتطبيق استراتيجيات الا
الكلية عبر تقديم دورات تدريبية وورش عمل للطلاب ومنسوبي

تهم على كيفية دمج مبادئ التنمية المستدامة في ممارسا
.اليومية

3.1.2

عدد المسابقات  2 2 2 2 2 2 مسابقتين سنوياً  N
تنظيم أو دعم المشاركة في مسابقات تركز على حلول 

هداف للتحديات البيئية والاجتماعية، وتساهم في تحقيق أ
.التنمية المستدامة

3.1.3



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology

دعم خدمة المجتمع. 3
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف 
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

ي نسبة المتطوعين من منسوب
الكلية وطلابها

الاستدامة والتحسين 70% 50% 30% 70% 14%
تعزيز العمل التطوعي ذي أثر اجتماعي واقتصادي عبر 

ية مشاركة منسوبي الكلية وطلابها في المنصة الوطن
.للعمل التطوعي

3.2

عدد المتدربين 600 500 400 300 200 100 600 N
ب نوعي تعزيز فرص التعليم والتدريب لأفراد المجتمع عبر تدري
في الحاسب الآلي والذكاء الاصطناعي لأسر الضمان 

.الاجتماعي والأيتام، عبر برامج الخدمة المجتمعية
3.2.1

ةعدد الأفكار المدخلة في المنص 100 80 60 40 20 10 100 N
ل تعزيز بنك الفرص التطوعية في المنصة الوطنية للعم
التطوعي بأفكار تطوعية تخصصية ذات أثر اجتماعي 

.واقتصادي
3.2.2



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
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دعم خدمة المجتمع. 3
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

عدد المبادرات المجتمعية 14 12 10 8 6 4 14 2
بناء وتفعيل المبادرات المجتمعية في مجال علوم 

.الحاسبات والمعلوماتية
3.3

عدد الفعاليات المحتضنة 12 10 8 6 4 2 12 N
وير تعزيز الابتكار والتعاون في المجالات التقنية، ودعم تط

ية المهارات لتكون الكلية الحاضنة الأبرز للمجتمعات والأند
.التقنية في المملكة

3.3.1

عدد المبادرات التوعوية الاستدامة والتحسين 19 15 10 19 7
ية بالقضايا بناء وتفعيل مبادرات لتعزيز الثقافة التقنية والتوع

.التقنية المعاصرة لمنسوبي الجامعة والمجتمع
3.3.2

عدد الدورات 2 2 2 2 2 2
دورتين 
سنوياً 

1
هم تعزيز خدمة الجامعة من خلال تنظيم دورات تدريبية تسا

.ليفي إعادة تأهيل الموظفين المتخصصين في الحاسب الا
3.3.3
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology

تعزيز الاستدامة المالية. 4
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

تكلفة المشاريع 120 M 50 – 70 M 10 M 120 M
2

Million
زيادة مساهمة الكلية في دعم الاقتصاد المعرفي 

.والاستقلالية المالية للجامعة وفق نظام الجامعات
4.1

عدد الشراكات الفاعلة متابعة الشراكات والمخرجات 4 2 4 N
ير عقد شراكات فعّالة وتعاون مع القطاعات المعنية بتطو

.  منطقة مكة المكرمة لتنفيذ مشاريع المدن الذكية
4.1.1

نسبة استكمال الدراسة تنفيذ توصيات الدراسة 100% 100% N

قاً رفع مستوى الاستثمار الأمثل لأعضاء هيئة التدريس وف
ليلية لنقاط التمايز وتخصصات المستقبل، من خلال دراسة تح

ف الموارد للارتقاء بالعملية التعليمية مع تحسين كفاءة توظي
.البشرية

4.1.2



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology

تعزيز الاستدامة المالية. 4
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

رالقابلة للتتجي/نسبة المشاريع الريادية
الاستدامة 
ومتابعة الأثر

80% 70% 60% 50% 40% 80% 30%
هم تمكين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من تحويل أفكار
ة إلى مشاريع عملية ومؤثرة تساهم في التنمية الوطني

.وتفتح آفاقاً للريادة والإبداع في الأعمال الناشئة
4.2

ارنسبة المشاريع المتوافقة مع الإط تحسين وتطوير الإطار 100% 50% 100% N
تطوير إطار موحد وآليات فعّالة لمشاريع الطلاب تضمن 
.ة مؤثرةالمساهمة في التنمية الوطنية وتحويلها لمشاريع ريادي

4.2.1

نادينسبة الطلاب المستفيدين من ال
الحفاظ على 

النسبة
50% 40% 30% 20% 10% 50% N

لكلية تفعيل نادي ريادة الأعمال وإدارة المشاريع والتسويق في ا
.لتقديم الدعم اللازم للطلاب لتطوير مشاريعهم

4.2.2



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات
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تعزيز الاستدامة المالية. 4
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف 
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

عدد البرامج المتاحة 10 8 6 10 4

مثل تعظيم الاستفادة من الموارد المالية عبر الاستثمار الأ
.في البرامج المدفوعة

4.3

العائد المالي من البرامج 50 M 30 M 20 M 50 M
17 

Million

عدد البرامج 4-6 2-4 1-2 4-6 N
بالشراكة مع (Micro-programs)تطوير برامج تعليمية قصيرة 

.  القطاع الخاص تلبي احتياجات سوق العمل
4.3.1

نسبة انجاز مراحل اتاحة المقرر دولياً 
اتاحة المقرر دولياً 

100%
اتاحة المقرر محلياً 

50%
اتاحة المقرر داخلياً 

25%
100% N

عي تعزيز الوصول الى الفرص التعليمية الفعالة عبر تطوير مقرر نو
.متميز وإتاحته على منصة تعليم إلكتروني دولية

4.3.2

عدد الطلاب المتقدمين على البرامج 512 445 387 337 293 255 512 222
تطوير وتنفيذ استراتيجيات تسويقية فعالة لزيادة الوعي بالبرامج 

.التنفيذية المهنية/
4.3.3
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تحسين التوظيف والبيئة المهنية. 5
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

نسبة التوظيف 100%
90% 80% 70% 60% 50%

100%
40% أشهر6 6زيادة نسب توظيف خريجي الكلية  خلال

.شهر من تخرجهم12و أشهر 
5.1

100% 100% 95% 90% 85% 79.3% شهر12

عدد الشراكات 14 12 10 8 6 4 20 2
بناء شراكات فعّالة مع قطاع الأعمال لتأهيل الطلاب 

ي واكتسابهم المهارات اللازمة التي تعزز فرص توظيفهم ف
.سوق العمل

5.1.1

نسبة الخريجين المستفيدين من 
المنصة

الاستدامة والمتابعة لتعزيز التواصل 100% 50% 100% N
ر منصة تعزيز التواصل مع الخريجين وتقديم الدعم المستمر عب

.مخصصة لمتابعة الخريجين
5.1.2

نسبة الطلاب الذين لديهم عروض 
قبل التخرج

35% 30% 25% 20% 15% 10% 35% 4.6%
تمكين الطلاب من الحصول على عروض وظيفية قبل 

.التخرج
5.2

السنوية عدد اللقاءات 2 2 2 2 2 2
لقاء كل 

فصل
N

لتعزيز تنظيم لقاء فصلي مستدام مع أرباب العمل والخريجين
.العلاقات وتحسين الاستجابة لمتطلبات سوق العمل

5.2.1

عدد فرص التدريب سنوياً  المحافظة على عدد الفرص وتحسينها 500 400 300 500 200
فرصة تدريب 500إبرام اتفاقيات مع قطاع الأعمال لتوفير 

.تعاوني نوعية
5.2.2



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology

تحسين التوظيف والبيئة المهنية. 5
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

متوسط الدرجات في الاختبار المحافظة على المتوسط

90 70 60 90 49 CS

تحسين فرص التوظيف للطلاب عبر رفع 
.متوسط درجاتهم في اختبار جاهزية

5.390 70 60 90 52 IT

90 70 60 90 54 IS

نسبة موائمة المناهج مع 
مواضيع الاختبار

تحديث وتحسين الموائمة والاستجابة للمتغيرات

100%

100%

50% CS

تحسين جاهزية الطلاب من خلال ضمان توافق 
المناهج والمخرجات التعليمية مع متطلبات 

.اختبار جاهزية
5.3.1100% 70% IT

100% 70% IS

عدد الاختبارات التجريبية 2 2 2 2 2 2 2
اختبار 1

نهاية 
برنامج

تعزيز استعداد الطلاب من خلال تقديم اختبارات تجريبية 
.دورية تحاكي اختبار جاهزية الفعلي

5.3.2



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology

تحسين التوظيف والبيئة المهنية. 5
الهدف الاستراتيجي

الهدف التنفيذي

المؤشر
المستهدف 

٢٠٣٠
المستهدف 

٢٠٢٩
المستهدف 

٢٠٢٨
المستهدف 

٢٠٢٧
المستهدف 

٢٠٢٦
المستهدف 

٢٠٢٥
المستهدف 
النهائي

خط 
الأساس

نص المستهدف م

نسبة الرضا

استدامة 
وتحسين

4.5 4.15 3.8 3.45 3.1

4.5

2.75 M

أكاديمي

ياجات تطوير بيئة عمل محفزة تلبي احت
.منسوبي الكلية

5.4
4.5 4.22 3.94 3.66 3.38 3.1 F

استدامة وتحسين
4.5 4.23 3.97 3.71 3.45 M إداري

4.5 4.21 3.94 3.67 3.4 F

نسبة الحاصلين على الشهادات
سنوياً  التدريبية

استدامة وتحسين 90% 80% 70% 60%

90%

49% M

تعزيز مهارات وقدرات الكادر الإداري في الكلية من 
خلال شهادات تدريبية معتمدة في تطوير العمل 

.الإداري
5.4.1

استدامة وتحسين 90% 85% 75% 66% F

ول نسبة التقدم في الإنجاز للحص
على الشهادة

الحفاظ على الممارسات وتجديد الشهادة ISO9001

ISO 
9001

ئة تحسين الكفاءة والفعالية في العمليات الإدارية عبر تجويد بي
.العمل الإداري في الكلية

الحفاظ على الممارسات وتجديد الشهادة5.4.2 100% 50% ISO21001 

الحفاظ على الممارسات وتجديد
الشهادة

100% 50% - - ISO31000

ISO 21001: Management systems for educational organizations ISO 31000: Risk management



مشاريع استثمارية 
تسهم في 

الاستقلالية المالية 
للجامعة

بيئة عمل 
محفزة تلبي 
الاحتياجات

40من أفضل 
كلية عالمياً 

أعضاء هيئة 
تدريس بارزين 

عالمياً 

مجلات مصنفة 
دولياً 

قيادة البحث 
العلمي وفق 

الأولويات 
الوطنية

كادر أكاديمي 
وإداري متميز

الحصول على 
ISO21001

الحصول على 
ISO 31000

برامج محدثة 
ومعتمدة أكاديمياً 

مقررات مؤهلة 
لشهادات 
احترافية 

بيئة تعليمية 
ملهمة 
وممتعة

مشاريع ريادية 
روقابلة للتتجي

الأولى 
محلياً 

الحاضنة الأبرز 
للمجتمعات 

والأندية التقنية
في المملكة

شراكات لتطوير 
منظمة مكة 

وتنفيذ مشاريع 
المدن الذكية

متوسط درجات 
عالي الطلاب 

في جاهزية

الحصول على جائزة 
SDG Digital 

Game
Changers

قيادات نوعية 
من الطلاب 
الموهوبين

برامج تبادل 
طلابي مع 

جامعات عالمية

الكلية الأكثر رغبة في
القبول على مستوى 
كليات الحاسب في 

المملكة

تطوير برامج تعليمية
قصيرة مع القطاع 

الخاص

تأثير في العمل 
التطوعي 

الوطني
شراكات مع شركات 

التقنية لتمكين 
الطلاب في مهارات 

المستقبل

تمكين الطلاب 
من الحصول على 
عروض وظيفية 

قبل التخرج

مبادرات مجتمعية 
في تقنية 
المعلومات مستقبلنا

ارشاد أكاديمي 
ومهني عن 

طريق الذكاء 
الاصطناعي

تطوير مقرر 
نوعي على 
منصة دولية

زيادة نسب 
توظيف الطلاب 

شهر6خلال 

تميز في جوائز 
الطلاب محلياً 

ياً واقليمياً ودول

جميع الخطط 
متوافقة مع 

أحدث المراجع 
الدولية

تدريب  أسر الضمان 
والأيتام في 

الحاسب الآلي 
والذكاء الاصطناعي



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology مواءمة الخطة مع برنامج تنمية القدرات البشرية

تعزيز مهارات وقدرات الكادر الإداري في الكلية من خلال شهادات •
. تدريبية معتمدة في تطوير العمل الإداري

تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس وتعزيز معرفتهم في مجالات •
.نتظمتخصصهم من خلال حضور الدورات التدريبية المتخصصة بشكل م

تمكين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من تحويل •
مية أفكارهم إلى مشاريع عملية ومؤثرة تساهم في التن

ال الوطنية وتفتح آفاقاً للريادة والإبداع في الأعم
.الناشئة

لال زيادة نسب توظيف خريجي الكلية  خ•
.شهر من تخرجهم12و أشهر ٦

ر تحسين فرص التوظيف للطلاب عب•
.ةرفع متوسط درجاتهم في اختبار جاهزي

تمكين الطلاب من الحصول على عروض•
.وظيفية قبل التخرج

ن أفضل تعزيز التميز الأكاديمي والارتقاء بمكانة الكلية لتكون ضم•
.ةكليات الحاسب الأكثر رغبة في القبول على مستوى المملك

ن اعداد وتطوير قيادات نوعية من الطلاب المتميزين والمبتكري•
الملتزمين بدعم مجتمعهم المحلي والعالمي عبر إنشاء برنامج

. . للنخبةالشرفمرتبة

لرائدة عقد اتفاقيات مع أكاديميات شركات التقنية ا•
لاب والمؤسسات التعليمية العالمية، لتمكين الط

.  بتكارمن تعزيز المهارات المكتسبة والتحفيز على الا

نيف تعزيز التفوق المحلي والدولي من خلال تص•
كلية عالمياً، والأولى 40الكلية ضمن أفضل 

.مدةمحلياً وعربياً وفق التصنيفات المعت

ة وفق تجويد البرامج التعليمية في الكلي•
المعايير والمراجع الوطنية والدولية 

. والحصول على الاعتمادات الأكاديمية

. الباحثيناثراء التجربة البحثية لأعضاء هيئة التدريس و•

حسين خلق بيئة تعليمية ملهمة وممتعة للطلاب لت•
.تجربتهم التعليمية

.الاستثمار الأمثل في البرامج المدفوعة•

بالشراكة Micro-programs) )تطوير برامج تعليمية قصيرة •
.  مع القطاع الخاص تلبي احتياجات سوق العمل
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Source: https://www.un.org/sustainabledevelopment/ 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
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Faculty of Computing and Information Technology

كارقيادة البحث العلمي والابت

التأثير على أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
(ملخص)

وصف الارتباط
هدف التنمية المستدامة
المرتبط بالهدف التنفيذي

الهدف التنفيذي

وفق يسعى هذا الهدف التنفيذي إلى تعزيز الاسهام في البحث العلمي
محلي الأولويات الوطنية للبحث والتطوير والابتكار وتعزيز التفوق ال

كلية عالمياً، والأولى 40والدولي من خلال تصنيف الكلية ضمن أفضل 
حثية محلياً وعربياً وفق التصنيفات المعتمدة، مما يعزز القدرات الب

تراتيجية كما يركز على زيادة إقامة شراكات اس. والتكنولوجية بشكل مباشر
ما ك. مع مؤسسات أكاديمية وصناعية لتعزيز التعاون وتبادل المعرفة 

ادية يساهم في تقليل أوجه عدم المساواة عبر تحسين الفرص الاقتص
ار ويدعم بناء يعزز الهدف الابتك. والتعليمية وذلك باستقطاب طلبة دوليين

لابتكار القيادة في  البحث العلمي وا. بنية تحتية رقمية سليمة وامنة 
تحقق تخلق فرص عمل لائقة وتعزز النمو الاقتصادي عبر الابتكارات كما

حديات تأثير شامل ومستدام، عبر دعم الأبحاث التي تطور حلول لمواجهة ت
.تحقيق اهداف التنمية المستدامة

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف  : 17الهدف 

الحد من أوجه عدم المساواة: 10الهدف 

السلام والعدل والمؤسسات القوية: 16الهدف 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد:8الهدف 

قيادة البحث العلمي والابتكار



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology (تفصيلي) التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

قيادة البحث العلمي والابتكار

.كلية عالمياً، والأولى محلياً وعربياً وفق التصنيفات المعتمدة40تعزيز التفوق المحلي والدولي من خلال تصنيف الكلية ضمن أفضل 1.1

ي واعتراف تعزيز تواجد أعضاء هيئة التدريس في منصات البحث العلمي الدولية يعزز التعاون الدولي والإقليم
لمعرفة من خلال هذه المنصات، يتم تبادل ا. العالمي، ويُساهم في تعزيز التعاون في مجالات التكنولوجيا

- 17.2.4THE-IRمؤشر . والخبرات وتيسير الوصول إلى التكنولوجيا

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف  : 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.بين الآليات القائمة، ولا سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

تعزيز الاعتراف العالمي عبر 1.1.1
ي تواجد جميع أعضاء هيئة التدريس ف

.  منصات البحث العلمي الدولية

ورة في ادراج مجلات الكلية في قواعد بيانات المجلات المصنفة دولياً يعزز جودة البحوث والمقالات المنش
-1)مستدامة مع امكانية استحداث مسار للأبحاث التي تدعم اهداف التنمية ال. المجلة لتلبية المعايير الدولية

ي والتعاون ، ومن خلال دعوة الباحثين من مختلف الأقاليم للمساهمة في المجلة، يتم تعزيز التبادل المعرف(16
الدولية، هذا التعاون يشمل تنفيذ مشاريع بحثية مشتركة وورش عمل ومؤتمرات تجمع بين الخبرات. الدولي

- 17.1.2THE-IRمؤشر – 17.1.1THE-IRمؤشر . مما يسهم في إيجاد حلول مبتكرة للتحديات العالمية

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.بين الآليات القائمة، ولا سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

لية تعزيز الانشطة البحثية للك1.1.3
عبر انشاء مجلات علمية جديدة 
حوث وتحقيق المعايير الدولية في الب

والمقالات العلمية مع تحسين دخل
كلية الكلية من خلال تصنيف مجلات ال

دوليا وفرض رسوم للنشر 
.الداعمةوالخدمات

ة للتفاعل والتعلم توفر الكلية من خلال قبول الطلاب الدوليين من مختلف الخلفيات الثقافية والاقتصادية فرص
لدوليين المتبادل، ما يقلل من عدم المساواة ويعزز الإدماج الاجتماعي والاقتصادي كما  يضمن تنقل الطلبة ا

ة كما أن استقطاب الطلاب الدوليين يسهم في تعزيز الشراكات الدولي. على نحو منظم وآمن ومنتظم 
بتعزيز التعاون العالمي للوصول إلى 17والتعاون العلمي والتكنولوجي، مما يصب في تحقيق الهدف 

.  التكنولوجيا وتبادل المعارف

الحد من أوجه عدم المساواة: 10الهدف 
عرق أو أو الجنس أو الإعاقة أو الالسنتمكين وتعزيز الإدماج الاجتماعي والاقتصادي والسياسي للجميع، بغض النظر عن 

.2030أو الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي أو غير ذلك، بحلول عام الإثنية

ضمان تكافؤ الفرص والحد من أوجه انعدام المساواة في النتائج، بما في ذلك من خلال إزالة القوانين والسياسات
.والممارسات التمييزية، وتعزيز التشريعات والسياسات والإجراءات الملائمة في هذا الصدد

ذ سياسات تيسير الهجرة وتنقل الأشخاص على نحو منظم وآمن ومنتظم ومتسم بالمسؤولية، بما في ذلك من خلال تنفي
.الهجرة المخطط لها والتي تتسم بحسن الإدارة

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيابين الآليات القائمة، ولا

في زيادة التنوع الثقافي والمعر1.1.4
يزين عبر قبول الطلاب الدوليين المتم

.في الكلية

هذه . كافييعزز هذا الهدف تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وخصوصاً الأهداف التي لم تُحقق بعد النجاح ال
ير المناخي الشراكات تمكن المؤسسات الأكاديمية من توسيع نطاق أبحاثها لتشمل قضايا عالمية مثل التغ

.  ة ومبتكرةوالفقر، وكذلك تعزز من تبادل المعرفة والخبرات بين المؤسسات، مما يؤدي إلى تطوير حلول فعّال
- 17.2.4THE-IRمؤشر  – 17.2.3THE-IRمؤشر  – 17.1.2THE-IRمؤشر – 17.1.1THE-IRمؤشر 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيابين الآليات القائمة، ولا

إبرام شراكات واتفاقيات 1.1.5
اً لتحقيق أكاديمية وبحثية محلياً ودولي

.أهداف التنمية المستدامة
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Faculty of Computing and Information Technology (تفصيلي) التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

قيادة البحث العلمي والابتكار

.تعزيز الاسهام في البحث العلمي والابتكار وفق الأولويات الوطنية للبحث والتطوير والابتكار1.2

شر من خلال المشاركة في المؤتمرات العلمية الدولية ونشر الأبحاث، يساهم أعضاء هيئة التدريس في ن
- 17.1.2THE-IRمؤشر – 17.1.1THE-IRمؤشر . المعرفة وتطوير شراكات تعاون دولية تدعم نقل التكنولوجيا

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
ما في ذلك الشروط تعزيز تطوير تكنولوجيات سليمة بيئياً ونقلها وتعميمها ونشرها إلى البلدان النامية بشروط مواتية، ب

.عليهالتساهلية والتفضيلية، وذلك على النحو المتفق

تعزيز نشر المعرفة عبر زيادة1.2.1
في نسبة حضور أعضاء هيئة التدريس
مؤتمرات علمية دولية مرموقة 

.بأبحاث علمية

نيات تُخفض عن طريق توفير المزيد  من الدعم للمشاريع البحثية، تُعزز الكلية  تطوير حلول جديدة تشمل تق
دة وتحسين هذه الابتكارات تُمكّن هذه المشاريع من الوصول إلى أسواق جدي. التكاليف للمشاريع الصناعية

.  دامتهاقدرتها التنافسية، وبالتالي زيادة فرصها في الحصول على تمويل ميسور التكلفة لنموها واست
- 9.4THE-IRمؤشر - 9.3THE-IRمؤشر  9.2THE-IRمؤشر - 9.1THE-IRمؤشر 

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
مات المالية، سيما في البلدان النامية، على الخدزيادة فرص حصول المشاريع الصناعية الصغيرة الحجم وسائر المشاريع، ولا

.ميسورة التكلفة، وإدماجها في سلاسل القيمة والأسواقالائتماناتبما في ذلك 

ادة دعم التطوير والابتكار عبر زي1.2.2
س نسبة مشاركة أعضاء هيئة التدري

ة، في مشاريع البحث العلمي المدعم
.وزيادة تكلفة المشاريع البحثية

امة، تسعى من خلال تعزيز التمايز في تخصصات الكلية وموائمتها مع الاحتياجات العالمية للتنمية المستد
عارف مما يساعد الكلية لتعزيز التعاون الدولي والإقليمي في مجالات التكنولوجيا والابتكار، وتشجيع تبادل الم

- 17.1.2THE-IRمؤشر – 17.1.1THE-IRمؤشر (.  16-1)في تحقيق اهداف التنمية المستدامة 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيابين الآليات القائمة، ولا

بحث تعزيز التمايز في توجهات ال1.2.3
ق العلمي والابتكار في الكلية وف

.  أهداف التنمية المستدامة

ئم الرقمية من خلال تنظيم المؤتمر الدولية في مجالات الحاسب الآلي والمعلوماتية التي تشمل مكافحة الجرا
. ويةوالوقاية من الجريمة، يساهم هذا الهدف في تحقيق الهدف المتعلق بالسلام والعدل والمؤسسات الق

الة في مجال يهدف هذا النشاط إلى تحفيز التعاون الدولي وتعزيز قدرات المؤسسات الوطنية، لتطوير حلول فعّ 
- 17.2.4THE-IRمؤشر - 16.1.2THE-IRمؤشر . الحاسب الآلي والمعلوماتية

السلام والعدل والمؤسسات القوية: 16الهدف 
يات، ولا سيما القدرات على جميع المستوتعزيز المؤسسات الوطنية ذات الصلة، بوسائل منها التعاون الدولي، سعياً لبناء

.في البلدان النامية، لمنع العنف ومكافحة الإرهاب والجريمة

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيابين الآليات القائمة، ولا

تعزيز التعاون الدولي من خلال1.2.4
إقامة مؤتمرات في مجالات الحاسب 

.الآلي والمعلوماتية
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قيادة البحث العلمي والابتكار

.إثراء التجربة البحثية لأعضاء هيئة التدريس والباحثين لتعزيز كفاءتهم البحثية وتوسيع نطاق تأثير قدراتهم العلمية1.3

ئة الهدف من دعم الأعمال الإنتاجية، والذي يساهم في زيادة متوسط الأنشطة البحثية لكل عضو هي
لتكنولوجية تدريس سنويًا، هو تحقيق التمايز والريادة في مجال البحث العلمي، مما يعزز تحسين القدرات ا

حث العلمي والتطوير وبالتالي، تسعى الكلية لتحفيز التنمية الاقتصادية وتوفير بيئة محفزة للب. والبحثية
- 9.1THE-IRمؤشر .التكنولوجي، مما يسهم في تحقيق نمو اقتصادي مستدام وتقدم تكنولوجي شامل
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العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
ر، بما في ذلك من تحقيق مستويات أعلى من الإنتاجية الاقتصادية من خلال التنويع، والارتقاء بمستوى التكنولوجيا، والابتكا

.خلال التركيز على القطاعات المتسمة بالقيمة المضافة العالية والقطاعات الكثيفة العمالة

ة، والقدرة تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحر
لحجم، على الإبداع والابتكار، وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ا

.ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول على الخدمات المالية

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
ان النامية، بما في سيما البلدتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا

يون شخص، ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير لكل مل2030ذلك، بحلول عام 
.وزيادة إنفاق القطاعين العام والخاص على البحث والتطوير

دعم الأعمال الإنتاجية مما 1.3.1
معدليساهم في زيادة متوسط 

.نوياً البحثية لكل عضو هيئة تدريس س

ور الهدف من تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس وتعزيز معرفتهم في مجالات تخصصهم من خلال حض
من أهداف التنمية 9و8الدورات التدريبية المتخصصة بشكل منتظم هو تحقيق التكامل مع الهدفين 

لإبداع من خلال تعزيز القدرات والمهارات الأكاديمية، يتم دعم فرص العمل اللائق، وتشجيع ا. المستدامة
ث العلمي أيضًا، يعزز هذا النهج البح. والابتكار، الأمر الذي يساهم في نمو المشاريع الصغيرة والمتوسطة

ي مجال والقدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية، ويدعم الهدف المتمثل في زيادة عدد العاملين ف
.ة، مما يعزز النمو الاقتصادي ويساهم في التنمية المستدام2030البحث والتطوير بنسبة كبيرة بحلول عام 
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العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
ة، والقدرة تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحر
لحجم، على الإبداع والابتكار، وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ا

.ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول على الخدمات المالية

المائةفي 7الحفاظ على النمو الاقتصادي الفردي وفقا للظروف الوطنية، وبخاصة على نمو الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 
.على الأقل سنويا في أقل البلدان نموا

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
ان النامية، بما في سيما البلدتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا

يون شخص، ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير لكل مل2030ذلك، بحلول عام 
.وزيادة إنفاق القطاعين العام والخاص على البحث والتطوير

تطوير مهارات أعضاء هيئة 1.3.2
التدريس وتعزيز معرفتهم في 

مجالات تخصصهم من خلال حضور 
كل الدورات التدريبية المتخصصة بش

.  منتظم

طوير بنى الهدف من تعزيز التعليم والبحث في مجال الأمن السيبراني هو دعم الجهود الوطنية والدولية لت
ي تحسين المهارات يتمثل ذلك ف. تحتية رقمية آمنة ومرنة، مرتبطاً بشكل مباشر بأهداف التنمية المستدامة

ص، وبالتالي بناء التقنية والمهنية للطلاب في مجال الأمن السيبراني عبر  توفير برامج تعلمية في هذا التخص
.الرقميةمما يعزيز الأمن العالمي ومكافحة الجريمة. القدرات لضمان استقرار وأمان البنى التحتية الرقمية

- 4.4.1THE-IRمؤشر– 4.2.1THE-IRمؤشر– 16.1.2THE-IRمؤشر

التعليم الجيد: 4الهدف 
قنية والمهنية، الزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات الت

.2030للعمل وشغل وظائف لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

السلام والعدل والمؤسسات القوية: 16الهدف 
، ولا سيما في القدرات على جميع المستوياتتعزيز المؤسسات الوطنية ذات الصلة، بوسائل منها التعاون الدولي، سعياً لبناء

.البلدان النامية، لمنع العنف ومكافحة الإرهاب والجريمة

دعم الجهود الوطنية والدولية1.3.3
ية في تطوير البنى التحتية الرقم

الآمنة والمرنة عبر تعزيز التعليم 
والبحث العلمي في مجال الأمن 

.السيبراني
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
(ملخص)

وصف الارتباط
هدف التنمية المستدامة
المرتبط بالهدف التنفيذي

الهدف التنفيذي

يقاً بأهداف يرتبط ارتباطاً وث" تجربة تعليمية متميزة"الهدف التنفيذي 
. الجيدالتنمية المستدامة، بما في ذلك الهدف الرابع المعني بالتعليم

كون المهارات يتمثل الارتباط في زيادة نسبة الشباب والبالغين الذين يمتل
، وذلك من خلال 2030اللازمة للعمل وتولي الوظائف اللائقة بحلول عام 

 .المهنيةتقديم برامج تعليمية معتمدة تزود الطلاب بالمهارات التقنية و
يهدف ذلك لتوفير تجربة تعليمية متميزة تضمن جودة المخرجات

ظائف التعليمية وتحفز على الابتكار، مما يعزز قدرة الطلاب على شغل و
ة مع تتوافق الاهداف الفرعي. لائقة والمشاركة الفعالة في سوق العمل

اكل الأهداف الأخرى مثل الهدف التاسع الخاص بالصناعة والابتكار والهي
الأساسية، الهدف العاشر الخاص بالحد من أوجه عدم المساواة، والهدف

لعمل السابع عشر المتعلق بعقد الشراكات لتحقيق الأهداف، مما يدعم ا
.المتكامل لتحقيق التنمية المستدامة عبر القطاعات المختلفة

التعليم الجيد: 4الهدف 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 

الحد من أوجه عدم المساواة: 10الهدف 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 

تقديم تجربة تعليمية متميزة



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology (تفصيلي) التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

تقديم تجربة تعليمية متميزة

.تجويد البرامج التعليمية في الكلية وفق المعايير والمراجع الوطنية والدولية والحصول على الاعتمادات الأكاديمية2.1

يهدف هذا . "العمل اللائق ونمو الاقتصاد"و" التعليم الجيد" يرتبط  هذا الهدف بشكل مباشر بأهداف التنمية 
نية الارتباط إلى زيادة عدد الطلاب الذين يمتلكون المهارات المناسبة للعمل، بما في ذلك المهارات التق

من خلال توفير . 2030والمهنية، مما يساهم في تحقيق وظائف لائقة وتعزيز النمو الاقتصادي بحلول عام 
ع الإبداع الشهادات الاحترافية المرتبط بالمعايير الصناعية والمهنية، يتم دعم الأنشطة الإنتاجية وتشجي

- 4.2.1THE-IRمؤشر .والابتكار، وذلك بالتوازي مع تعزيز الفرص الاقتصادية والاستقلال المالي

التعليم الجيد: 4الهدف 
التقنية والمهنية، الزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات

.2030للعمل وشغل وظائف لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
لحرة، والقدرة تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال ا

طة الحجم، على الإبداع والابتكار، وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوس
.ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول على الخدمات المالية

بط تعزيز الكفاءات المهنية عبر ر2.1.1
جميع مقررات الأقسام ذات الطابع 

.العملي بشهادة احترافية

ذا الهدف يركز ه. يتماشى هذا مع الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة، الذي يشمل توفير تعليم جيد
تكون شاملة على خلق بيئة تعليمية ملهمة وممتعة للطلاب بما في ذلك بناء وتحسين المرافق التعليمية ل
ن خلال تحقيق م. ومراعية للفروق بين الجنسين والإعاقات، وتوفير بيئة تعليمية فعالة وآمنة وخالية من العنف

اهم في تطوير هذا، تصبح العملية التعليمية أكثر جذباً وفعالية، مما يعزز فرص الطلاب في التعلم الفعال ويس
- 4.2.1THE-IRمؤشر . قدراتهم الأكاديمية والشخصية في بيئة محفزة ومريحة

التعليم الجيد: 4الهدف 
مية القائمة بناء المرافق التعليمية التي تراعي الفروق بين الجنسين، والإعاقة، والأطفال، ورفع مستوى المرافق التعلي

.وتهيئة بيئة تعليمية فعالة ومأمونة وخالية من العنف للجميع

خلق بيئة تعليمية ملهمة 2.1.3
هم وممتعة للطلاب لتحسين تجربت

.التعليمية



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology (تفصيلي) التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

تقديم تجربة تعليمية متميزة

.تعزيز التميز الأكاديمي والارتقاء بمكانة الكلية لتكون ضمن أفضل كليات الحاسب الأكثر رغبة في القبول على مستوى المملكة2.2

عليم يتماشى هذا الهدف بشكل مباشر مع الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة، الذي يركز على الت
مباشرة هذا الهدف يشمل توفير تعليم يزيد من القدرات التقنية والمهنية للطلاب، لتحفيزهم على. الجيد

خلق جيل جديد من خلال تركيز الكلية على تطوير القيادات الملتزمة بالتميز والابتكار، تساهم في. الأعمال الحرة
ر مؤش. قادر على المساهمة بفاعلية في الاقتصاد العالمي ودعم التنمية المستدامة في مجتمعاتهم 

4.3.4THE-IR -

التعليم الجيد: 4الهدف 
التقنية والمهنية، الزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات

.2030للعمل وشغل وظائف لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

اعداد وتطوير قيادات نوعية 2.2.1
ن من الطلاب المتميزين والمبتكري

الملتزمين بدعم مجتمعهم المحلي
والعالمي عبر إنشاء برنامج 

.  للنخبةالشرفمرتبة

د من يرتبط هذا الهدف بشكل مباشر بالهدف العاشر من أهداف التنمية المستدامة، والذي يسعى إلى الح
ير إرشاد يهدف هذا النظام إلى ضمان تكافؤ الفرص والحد من الفوارق بين الطلاب عبر توف. أوجه عدم المساواة

التي قد تعيق فردي يأخذ في الاعتبار خلفياتهم الثقافية والاقتصادية المختلفة، مما يعمل على إزالة العوائق
خصصة تسهم من خلال تطبيق التقنيات المتقدمة، يتم توفير تجربة تعليمية م. تقدمهم الأكاديمي والمهني

.ي الفرصفي تحقيق العدالة التعليمية وتمكين جميع الطلاب من الوصول إلى التعليم الجيد والمساواة ف
- 10.6.8THE-IRمؤشر - 10.6.6THE-IRمؤشر 

الحد من أوجه عدم المساواة: 10الهدف 
ضمان تكافؤ الفرص والحد من أوجه انعدام المساواة في النتائج، بما في ذلك من خلال إزالة القوانين والسياسات

.والممارسات التمييزية، وتعزيز التشريعات والسياسات والإجراءات الملائمة في هذا الصدد

دعم الطلاب من خلال نظام 2.2.2
مبتكر للإرشاد الأكاديمي والمهني

يعتمد على الذكاء الاصطناعي 
.والتقنيات الحديثة

من أهداف التنمية المستدامة، والذي يدعو إلى عقد 17هذا الهدف يتماشى بشكل فعال مع الهدف 
ت يعزز هذا الهدف التعاون الإقليمي والدولي، ويشجع على التعاون في مجالا. الشراكات لتحقيق الأهداف

ن التنسيق بين برامج التبادل الطلابي تعمل كآلية لتعزيز هذه الشراكات وتحسي. العلوم والتكنولوجيا والابتكار
ر فهم عالمي الآليات الدولية والمؤسسات التعليمية، مما يسهل على الطلاب تبادل المعارف والثقافات وتطوي

- 4.2.1THE-IRمؤشر . أوسع، يعود بالنفع على مجتمعاتهم وعلى النطاق العالمي

الجيدالتعليم:4الهدف
والمهنية،التقنيةالمهاراتذلكفيبماالمناسبة،المهاراتلديهمتتوافرالذينوالكبارالشبابعددفيكبيرةبنسبةلزيادةا

.2030عامبحلولالحرةالأعمالولمباشرةلائقةوظائفوشغلللعمل

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيابين الآليات القائمة، ولا

إثراء الخبرات والمهارات 2.2.3
لال والتجارب التعليمية للطلاب من خ

.برامج التبادل الطلابي الدولية

من خلال تعزيز التواصل الفعال والتبادل 17الاستراتيجية الإعلامية المبتكرة تساهم في تحقيق الهدف 
دير الإنجازات المعرفي بين الكلية والمجتمع الدولي، مما يعزز الشراكات العالمية ويزيد من الفهم المتبادل وتق

مهنية يجذب بالإضافة بناء الصورة الإيجابية والترويج للإنجازات الأكاديمية وال. الأكاديمية والمهنية للكلية
كما . دامالاستثمارات، يحفز السياحة الأكاديمية، ويعزز التعاون الصناعي، مما يسهم في نمو اقتصادي مست

.تساهم ايضا في تحسين فرص التوظيف، مما يعزز العمل اللائق

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
.سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيابين الآليات القائمة، ولا

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
لحرة، والقدرة تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال ا

طة الحجم، على الإبداع والابتكار، وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوس
.ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول على الخدمات المالية

تطوير استراتيجية إعلامية2.2.4
ابية مبتكرة تعزز الصورة الذهنية الإيج

ية مع للكلية، وتبني جسور تواصل قو
نا المجتمع، وتزيد من الوعي بإنجازات

.الأكاديمية والمهنية



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology (تفصيلي) التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

تقديم تجربة تعليمية متميزة

.تعزيز جودة المخرجات التعليمية وتحفيز الابتكار2.3

امن خلال التأكيد على أهمية تزويد 8و4يرتبط هذا الهدف ارتباطًا وثيقًا بأهداف التنمية المستدامة للأمم 
ل لائقة، الطلاب بالمهارات التقنية والمهنية التي تمكنهم من العمل بكفاءة وتحقيق النجاح في بيئة عم

تحقيق التنمية بالإضافة إلى تعزيز السياسات التي تدعم الأنشطة الإنتاجية وكذلك تشجيع التنافس الدولي ل
- 4.2.1THE-IRمؤشر . الاقتصادية المستدامة

التعليم الجيد: 4الهدف 
التقنية والمهنية، الزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات

2030للعمل وشغل وظائف لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
لحرة، والقدرة تعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال ا

طة الحجم، على الإبداع والابتكار، وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوس
ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول على الخدمات المالية

رفع مستوى كفاءة الطلاب 2.3.1
ر وتعزيز قدرتهم على المنافسة عب
نيات توفير معسكرات نوعية في التق
الناشئة واعدادهم للمشاركات 

.الخارجية

من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة من خلال التركيز على4يرتبط هذا الهدف بشكل مباشر بالهدف 
تزويد أعضاء تحسين جودة التعليم العالي وضمان توفير التدريب المهني الجيد والفعال للطلاب، والذي يشمل

درات تحقيق هذا الهدف يسهم في تعزيز الق. هيئة التدريس بالمهارات والاعتمادات اللازمة لتحقيق ذلك
كما . وق العملالتدريسية والتدريبية بما يلبي المعايير الدولية للتعليم الجيد ويعزز من فرص الطلاب في س

ل الذي يسعى إلى تعزيز العمل اللائق والنمو الاقتصادي الفردي من خلال تطوير قوة عم8يرتبط  بالهدف 
.ئقمتميزة ومتعلمة تستطيع المساهمة بفعالية في الاقتصاد بالإضافة الى تعزيز فرص العمل اللا

 9.4THE-IRمؤشر - 9.3THE-IRمؤشر - 9.2THE-IRمؤشر - 9.1THE-IRمؤشر 

التعليم الجيد: 4الهدف 
التقنية والمهنية، الزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات

.2030للعمل وشغل وظائف لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
المائةفي 7ة الحفاظ على النمو الاقتصادي الفردي وفقا للظروف الوطنية، وبخاصة على نمو الناتج المحلي الإجمالي بنسب

على الأقل سنويا في أقل البلدان نمو

تمكين أعضاء هيئة التدريس2.3.2
في الكلية ليصبحوا معتمدين 
كمدربين من الجهات المانحة 

.للشهادات الاحترافية

ية من خلال تمكين الطلاب من تعزيز مهاراتهم التقن-التعليم الجيد : 4يرتبط هذا الهدف بشكل وثيق بالهدف 
الصناعة : 9هدف كما يرتبط بال. والمهنية، يتم تحقيق تعليم جيد وفعال يتيح لهم فرص أفضل في سوق العمل

تكار ويقوي والابتكار والهياكل الأساسية من خلال التعاون مع أكاديميات شركات التقنية الرائدة  مما يعزز الاب
عقد الشراكات لتحقيق الأهداف من خلال تعزيز التعاون : 17ويرتبط بالهدف . الهياكل الأساسية للتكنولوجيا

ا يؤدي إلى الدولي وتبادل المعرفة عبر شراكات استراتيجية مع المؤسسات التعليمية والشركات العالمية مم
.تحسين الجودة التعليمية ويفتح المجال للطلاب للمشاركة في الابتكارات التقنية العالمية

-9.2THEمؤشر- 9.1THE-IRمؤشر- 17.1.2THE-IRمؤشر– 17.1.1THE-IRمؤشر– 4.2.1THE-IRمؤشر
IR -9.3مؤشرTHE-IR -9.4مؤشرTHE-IR 

التعليم الجيد: 4الهدف 
التقنية والمهنية، الزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات

2030للعمل وشغل وظائف لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
علق بالعلوم تعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يت

ين التنسيق فيما والتكنولوجيا والابتكار والوصول إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحس
بين الآليات القائمة، ولا سيما على مستوى الأمم المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
لدان النامية، بما سيما البتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا

كل مليون ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير ل2030في ذلك، بحلول عام 
.شخص، وزيادة إنفاق القطاعين العام والخاص على البحث والتطوير

عقد اتفاقيات مع أكاديميات2.3.3
ات شركات التقنية الرائدة والمؤسس

طلاب التعليمية العالمية، لتمكين ال
حفيز من تعزيز المهارات المكتسبة والت

.على الابتكار
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
(ملخص)

وصف الارتباط
هدف التنمية المستدامة
المرتبط بالهدف التنفيذي

الهدف التنفيذي

مة تسعى  الكلية من خلال هذا الهدف الى دمج أهداف التنمية المستدا
اً في تعزيز بشكل فعال ضمن إستراتيجياتها التعليمية والمجتمعية، خصوص

دعم من خلال. الاستدامة المالية وتحفيز الإبداع والمشاركة المجتمعية
مستدامة خدمة المجتمع، تحفز الكلية الإبداع في تحقيق أهداف التنمية ال

. بالتوازي مع تعزيز العمل التطوعي ذي الأثر الاجتماعي والاقتصادي
وبيها الأهداف الفرعية  تشمل تفعيل المشاركة النشطة لطلابها ومنس

في المنصة الوطنية للعمل التطوعي، مما يسهم في بناء مبادرات
ة ويمكن هذا يدعم الاستقلالية المالية للجامع. مجتمعية ذات تأثير كبير

الوطنية الطلاب من تحويل أفكارهم إلى مشاريع عملية تسهم في التنمية
ا كما تساهم الكلية من خلال هذ. وتعزيز الإبداع في الأعمال الناشئة

استراتيجية الهدف  في تطوير البنية التحتية وتعزيز الابتكار وبناء شراكات
.تساهم في الأهداف العامة للتنمية المستدامة

التعليم الجيد: 4الهدف 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد:8الهدف 

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 

الحد من أوجه عدم المساواة:10الهدف 

مدن ومجتمعات مستدامة: 11الهدف 

الاستهلاك والإنتاج المسؤولان: 12الهدف 

العمل المناخي: 13الهدف 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 

دعم خدمة المجتمع
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SDG Digital GameChangers.تحفيز الإبداع في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للحصول على جائزة  3.1

بني من خلال هذا الهدف يتم دمج مبادئ الاستدامة في التعليم، مما يعزز الوعي وي
ى إدراج يعمل هذا الهدف عل. القدرات اللازمة لدعم التحول نحو مجتمع مستدام بيئيًا

اً جيداً مبادئ الاستدامة والحوسبة الخضراء في المناهج الدراسية مما يضمن تعليم
ممارسات ال. يتسم بالشمولية والعدالة والجودة، ويعزز فرص التعلم المستمر للجميع

وسبة تشمل اعتماد أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة، حيث يسهم تعزيز الوعي بالح
ل مباشر بتحفيز كما يتصل بشك. الخضراء في تقليل الأثر البيئي لتكنولوجيا المعلومات

الطلاب والمجتمع الأكاديمي على اتخاذ إجراءات فورية لمكافحة التغير المناخي
.  وتأثيراته من خلال تعزيز المهارات المستدامة والممارسات البيئية الصديقة

- 17.4.1THE-IRمؤشر 

الاستهلاك والإنتاج المسؤولان: 12الهدف 
2030عام ضمان أن تتوافر للناس في كل مكان المعلومات ذات الصلة والوعي بالتنمية المستدامة وأنماط العيش في وئام مع الطبيعة بحلول

دعم البلدان النامية لتعزيز قدراتها العلمية والتكنولوجية للمضي قدما نحو تحقيق أنماط الاستهلاك والإنتاج الأكثر استدامة

العمل المناخي: 13الهدف 
كر بهتحسين التعليم وإذكاء الوعي والقدرات البشرية والمؤسسية للتخفيف من تغير المناخ، والتكيف معه، والحد من أثره والإنذار المب

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو

مستوى الأمم إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا سيما على
.المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

تعزيز الوعي بممارسات 3.1.1
الحوسبة الخضراء والمهارات 

المستدامة عن طريق دمج مبادئ 
.الاستدامة في المناهج الدراسية

دمج مبادئ التنمية المستدامة يعزز جودة التعليم ويجهز الطلاب والموظفين
مان كما يشجع هذا الهدف على ض. بالمهارات اللازمة للمساهمة في مجتمع مستدام

التنمية الدورات التي تعلم كيفية دمج مبادئ. أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة
طبيق المستدامة في الأنشطة اليومية تدعم تحقيق هذا الهدف من خلال تعليم وت

ارات بالإضافة يعزز الوعي والمه. ممارسات مستدامة في الحياة اليومية والعملية
التخفيف من اللازمة وتطبيق استراتيجيات الاستدامة  في تعزيز القدرة على التكيف و

- 17.4.1THE-IRمؤشر . آثار التغيرات المناخية

التعليم الجيد: 4الهدف 
قيق ها التعليم لتحضمان أن يكتسب جميع المتعلّمين المعارف والمهارات اللازمة لدعم التنمية المستدامة، بما في ذلك بجملة من السُبُل من بين
ة عنف والمواطنالتنمية المستدامة واتّباع أساليب العيش المستدامة، وحقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين، والترويج لثقافة السلام واللا

2030العالمية وتقدير التنوع الثقافي وتقدير مساهمة الثقافة في التنمية المستدامة، بحلول عام 

الاستهلاك والإنتاج المسؤولان: 12الهدف 
2030عام ضمان أن تتوافر للناس في كل مكان المعلومات ذات الصلة والوعي بالتنمية المستدامة وأنماط العيش في وئام مع الطبيعة بحلول

دعم البلدان النامية لتعزيز قدراتها العلمية والتكنولوجية للمضي قدما نحو تحقيق أنماط الاستهلاك والإنتاج الأكثر استدامة
عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 

كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو
مستوى الأمم إليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا سيما على

.المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

تعزيز الوعي والمهارات اللازمة 3.1.2
 ة عبرلتطبيق استراتيجيات الاستدام

تقديم دورات تدريبية وورش عمل 
يفية للطلاب ومنسوبي الكلية على ك

ي دمج مبادئ التنمية المستدامة ف
.ممارساتهم اليومية

لبيئيةاللتحدياتحلولعلىتركزمسابقاتفيالكليةومنسوبيالطلابمشاركة
يشجعماك.للبيئةصديقةومجتمعاتمستدامةمدنتطويرفيتساهموالاجتماعية

الوعيزلتعزيالبيئيةبالابتكاراتتتعلقمسابقاتفيالمشاركةعلىالهدفهذا
ذههفيالمشاركةدعمأوتنظيمانالىبالإضافة.المناختغيرلمكافحةوالجهود

وبالتاليتكاروالابالمعرفةتبادلتعززاستراتيجيةشراكاتبناءفييساهمالمسابقات
.المستدامةالتنميةاهدافتحقيقفيالكليةمساهمةمنتحسن
- 11.4THE-IRمؤشر

- 17.4.1THE-IRمؤشر 

مدن ومجتمعات مستدامة: 11الهدف 
2030عام حلولالحد من الأثر البيئي السلبي الفردي للمدن، بما في ذلك عن طريق إيلاء اهتمام خاص لنوعية الهواء وإدارة نفايات البلديات وغيرها، ب

بار الأطفال وكتوفير سبل استفادة الجميع من مساحات خضراء وأماكن عامة، آمنة وشاملة للجميع ويمكن الوصول إليها، ولا سيما بالنسبة للنساء و
2030السن والأشخاص ذوي الإعاقة، بحلول عام 

العمل المناخي: 13الهدف 
كر به تحسين التعليم وإذكاء الوعي والقدرات البشرية والمؤسسية للتخفيف من تغير المناخ، والتكيف معه، والحد من أثره والإنذار المب

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو

مستوى الأمم سيما علىإليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا
المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

تنظيم أو دعم المشاركة في 3.1.3
ات مسابقات تركز على حلول للتحدي
ي البيئية والاجتماعية، وتساهم ف

.ةتحقيق أهداف التنمية المستدام
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.تعزيز العمل التطوعي ذي أثر اجتماعي واقتصادي عبر مشاركة منسوبي الكلية وطلابها في المنصة الوطنية للعمل التطوعي3.2

لتعليم هذا الهدف يضمن  التعليم الجيد والفرص المتكافئة للجميع، وتعزيز فرص ا
الأسر ذات المستمر والتدريب المهني للفئات الأكثر حاجة في المجتمع، مثل الأيتام و

ليص تدريب أفراد من أسر الضمان الاجتماعي والأيتام يساهم في تق. الدخل المحدود
الفجوة في الوصول إلى التكنولوجيا والمهارات الرقمية، مما يعزز المساواة في

.الفرص التعليمية والمهنية
- 4.3.3THE-IRمؤشر- 4.3.2THE-IRمؤشر

التعليم الجيد: 4الهدف 
ئات الضعيفة، بما فيالقضاء على التفاوت بين الجنسين في التعليم وضمان تكافؤ فرص الوصول إلى جميع مستويات التعليم والتدريب المهني للف

.2030ذلك للأشخاص ذوي الإعاقة والشعوب الأصلية والأطفال الذين يعيشون في ظل أوضاع هشة، بحلول عام 

الحد من أوجه عدم المساواة: 10الهدف 
ول إلى تدريب أفراد من أسر الضمان الاجتماعي والأيتام يساهم في تقليص الفجوة في الوص. يركز على تقليص الفوارق داخل البلدان وبينها

.التكنولوجيا والمهارات الرقمية، مما يعزز المساواة في الفرص التعليمية والمهنية

ب تعزيز فرص التعليم والتدري3.2.1
ي لأفراد المجتمع عبر تدريب نوعي ف

الحاسب الآلي والذكاء الاصطناعي 
بر لأسر الضمان الاجتماعي والأيتام، ع

.برامج الخدمة المجتمعية

تطوير تعزيز الفرص الاقتصادية من خلال دعم المبادرات التطوعية التي تساهم في
كما تساهم الأنشطة التطوعية ذات الأثر . المهارات وتعزيز فرص العمل اللائق

.مجتمعالاجتماعي والاقتصادي في تقليل الفوارق الاجتماعية والاقتصادية داخل ال
- 4.3.4THE-IRمؤشر- 4.3.3THE-IRمؤشر- 4.3.2THE-IRمؤشر

الجيدالتعليم:4الهدف
فيبماالضعيفة،ئاتللفالمهنيوالتدريبالتعليممستوياتجميعإلىالوصولفرصتكافؤوضمانالتعليمفيالجنسينبينالتفاوتعلىالقضاء

.2030عامبحلولهشة،أوضاعظلفييعيشونالذينوالأطفالالأصليةوالشعوبالإعاقةذويللأشخاصذلك

الحد من أوجه عدم المساواة: 10الهدف 
ول إلى تدريب أفراد من أسر الضمان الاجتماعي والأيتام يساهم في تقليص الفجوة في الوص. يركز على تقليص الفوارق داخل البلدان وبينها

.التكنولوجيا والمهارات الرقمية، مما يعزز المساواة في الفرص التعليمية والمهنية

في تعزيز بنك الفرص التطوعية3.2.2
المنصة الوطنية للعمل التطوعي 

ر بأفكار تطوعية تخصصية ذات أث
.اجتماعي واقتصادي



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology (تفصيلي) التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

دعم خدمة المجتمع

.بناء وتفعيل المبادرات المجتمعية في مجال علوم الحاسبات والمعلوماتية3.3

ناعية يعزز هذا الهدف الابتكار وبناء البنية التحتية المرنة، وتشجيع التنمية الص
ية كما بدعم هذا الهدف  الشراكات العالم. المستدامة، ودعم الابتكار التكنولوجي

اء البنية للتنمية المستدامة، بما في ذلك الشراكات اللازمة لدعم التكنولوجيا وبن
.التحتية
 9.4THE-IRمؤشر - 9.3THE-IRمؤشر - 9.2THE-IRمؤشر - 9.1THE-IRمؤشر 
- 4.3.2THE-IRمؤشر 

الجيدالتعليم:4الهدف
لتحقيقالتعليمهابينمنالسُبُلمنبجملةذلكفيبماالمستدامة،التنميةلدعماللازمةوالمهاراتالمعارفالمتعلّمينجميعيكتسبأنضمان

والمواطنةعنفواللاالسلاملثقافةوالترويجالجنسين،بينوالمساواةالإنسان،وحقوقالمستدامة،العيشأساليبواتّباعالمستدامةالتنمية
2030عامبحلولالمستدامة،التنميةفيالثقافةمساهمةوتقديرالثقافيالتنوعوتقديرالعالمية

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
لك، بحلول عام سيما البلدان النامية، بما في ذتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا

ن العام والخاص ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير لكل مليون شخص، وزيادة إنفاق القطاعي2030
.على البحث والتطوير

تعزيز الابتكار والتعاون في3.3.1
المجالات التقنية، ودعم تطوير 

برز المهارات لتكون الكلية الحاضنة الأ
للمجتمعات والأندية التقنية في

.المملكة

المبادرات هذه. يركز هذا الهدف على توفير التعليم الجيد وتعزيز فرص التعلم للجميع
ن تهدف إلى تعزيز الوعي والفهم العام حول القضايا التقنية المعاصرة، وتمكي

ز القدرات المجتمع من التفاعل الأكثر فاعلية مع التحديات التقنية الحديثة، وتعزي
.التكنولوجية والمهارات اللازمة لتحقيق الاستدامة والتطور التكنولوجي

- 4.3.4THE-IRمؤشر– 4.3.3THE-IRمؤشر- 4.3.2THE-IRمؤشر

التعليم الجيد: 4الهدف 
ول إلى تدريب أفراد من أسر الضمان الاجتماعي والأيتام يساهم في تقليص الفجوة في الوص. يركز على تقليص الفوارق داخل البلدان وبينها

.التكنولوجيا والمهارات الرقمية، مما يعزز المساواة في الفرص التعليمية والمهنية

ز بناء وتفعيل مبادرات لتعزي3.3.2
ضايا الثقافة التقنية والتوعية بالق

معة التقنية المعاصرة لمنسوبي الجا
.والمجتمع
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
(ملخص)

وصف الارتباط
هدف التنمية المستدامة
المرتبط بالهدف التنفيذي

الهدف التنفيذي

وق وتعزز يسعى هذا الهدف الى تطوير برامج تعليمية تلبي احتياجات الس. 
طة كما  يعزز هذا الهدف السياسات التي تدعم الأنش. الجودة التعليمية

شاركة من خلال زيادة م. الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، والريادة، والابتكار
والتنمية الكلية في جذب وتنفيذ المشاريع التي تدعم الاقتصاد المعرفي

ا لنظام الوطنية، تساهم الكلية في تحقيق الاستقلالية المالية وفقً 
ملية كما يمكّن ذلك الطلاب من تحويل أفكارهم إلى مشاريع ع. الجامعات

.  ةومؤثرة، مما يعزز من قدرتهم على الريادة والإبداع في الأعمال الناشئ
ر إضافة إلى ذلك، يُعظم الهدف من الاستفادة من الموارد المالية عب
ول الاستثمار الأمثل في البرامج التعليمية المدفوعة، مما يدعم الحص

.  شاملةعلى الخدمات المالية ويساهم في تحقيق التنمية الاقتصادية ال
ة للتطوير يشجع هذا الهدف على تطوير البنية التحتية المستدامة والقابل

.  الذكيةمن خلال التكنولوجيا والابتكار، مما يتوافق مع جهود تطوير المدن

التعليم الجيد: 4الهدف 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 

مدن ومجتمعات مستدامة: 11الهدف 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 

تعزيز الاستدامة المالية



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology (تفصيلي) التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

تعزيز الاستدامة المالية

.زيادة مساهمة الكلية في دعم الاقتصاد المعرفي والاستقلالية المالية للجامعة وفق نظام الجامعات4.1

ر من خلال يشجع هذا الهدف على تطوير البنية التحتية المستدامة والقابلة للتطوي
ة الى جعل بالإضاف. التكنولوجيا والابتكار، مما يتوافق مع جهود تطوير المدن الذكية

ي المدن شاملة وآمنة ومرنة ومستدامة، مما يتوافق مع مشروع المدن الذكية الذ
.يهدف إلى تحسين جودة الحياة

 9.4THE-IRمؤشر - 9.3THE-IRمؤشر - 9.2THE-IRمؤشر - 9.1THE-IRمؤشر 
- 17.2.4THE-IRمؤشر – 11.4THE-IRمؤشر – 11.2THE-IRمؤشر 

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
لك، بحلول عام سيما البلدان النامية، بما في ذتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا

ن العام والخاص ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير لكل مليون شخص، وزيادة إنفاق القطاعي2030
.على البحث والتطوير

مدن ومجتمعات مستدامة: 11الهدف 
بار الأطفال وكتوفير سبل استفادة الجميع من مساحات خضراء وأماكن عامة، آمنة وشاملة للجميع ويمكن الوصول إليها، ولا سيما بالنسبة للنساء و

2030السن والأشخاص ذوي الإعاقة، بحلول عام 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو

مستوى الأمم سيما علىإليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا
.المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

ع عقد شراكات فعّالة وتعاون م4.1.1
القطاعات المعنية بتطوير منطقة

دن مكة المكرمة لتنفيذ مشاريع الم
.  الذكية

يشجع هذا الهدف على ضمان التعليم الجيد الشامل والمنصف والذي يعزز فرص
بتحسين 4رفع كفاءة وتأهيل أعضاء هيئة التدريس يتماشى مع الهدف. التعلم للجميع

كما يعزز . ريسجودة التعليم وتعزيز التعلم المستمر والتنمية المهنية لأعضاء هيئة التد
سين تح. هذا الهدف النمو الاقتصادي المستدام، والإنتاجية والعمل اللائق للجميع

من خلال ضمان توظيف 8كفاءة توظيف الموارد البشرية يسهم في تحقيق الهدف 
اد الموارد البشرية وتطويرهم بأكثر الطرق فاعلية، مما يساهم في نمو الاقتص

.المعرفي وتعزيز الإنتاجية

التعليم الجيد: 4الهدف 
قيق ها التعليم لتحضمان أن يكتسب جميع المتعلّمين المعارف والمهارات اللازمة لدعم التنمية المستدامة، بما في ذلك بجملة من السُبُل من بين
ة عنف والمواطنالتنمية المستدامة واتّباع أساليب العيش المستدامة، وحقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين، والترويج لثقافة السلام واللا

2030العالمية وتقدير التنوع الثقافي وتقدير مساهمة الثقافة في التنمية المستدامة، بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
الخدمات المالية

في المائة على الأقل سنويا في 7الحفاظ على النمو الاقتصادي الفردي وفقا للظروف الوطنية، وبخاصة على نمو الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 
أقل البلدان نموا

ل رفع مستوى الاستثمار الأمث4.1.2
اط لأعضاء هيئة التدريس وفقاً لنق
ن التمايز وتخصصات المستقبل، م
عملية خلال دراسة تحليلية للارتقاء بال
ظيف التعليمية مع تحسين كفاءة تو

.الموارد البشرية
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.ع في الأعمال الناشئةداتمكين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من تحويل أفكارهم إلى مشاريع عملية ومؤثرة تساهم في التنمية الوطنية وتفتح آفاقاً للريادة والإب4.2

ي يساهم هذا الهدف في تعزيز الابتكار وريادة الأعمال بين الطلاب، مما يسهم ف
يع كما يعزز هذا الهدف الصناعات الشاملة والمستدامة والتشج. النمو الاقتصادي

.رياديةعلى الابتكار عبر تطوير آليات فعّالة لتحويل مشاريع الطلاب إلى مشاريع
 9.4THE-IRمؤشر - 9.3THE-IRمؤشر - 9.2THE-IRمؤشر - 9.1THE-IRمؤشر 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
لك، بحلول عام سيما البلدان النامية، بما في ذتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا

ن العام والخاص ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير لكل مليون شخص، وزيادة إنفاق القطاعي2030
.على البحث والتطوير

الة تطوير إطار موحد وآليات فعّ 4.2.1
لمشاريع الطلاب تضمن المساهمة 

في التنمية الوطنية وتحويلها 
.لمشاريع ريادية مؤثرة

ارات يدعم تفعيل نادي ريادة الأعمال وإدارة المشاريع توفير تعليم جيد يشمل مه
كما . ريادة الأعمال والإدارة، مما يعزز فرص التعلم الجيد والممتد لجميع الطلاب

يساهم هذا الهدف في تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والتوظيف الكامل 
إدارة عبر تطوير القدرات الريادية للطلاب ومهارات. والإنتاجي والعمل اللائق للجميع

و المشاريع يساهم هذا الهدف في تحفيز الابتكار وريادة الأعمال، مما يدعم النم
مؤشر - 9.3THE-IRمؤشر - 9.2THE-IRمؤشر - 9.1THE-IRمؤشر .الاقتصادي

9.4THE-IR 

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

.2030لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

.
في المائة على الأقل سنويا في 7الحفاظ على النمو الاقتصادي الفردي وفقا للظروف الوطنية، وبخاصة على نمو الناتج المحلي الإجمالي بنسبة 

.أقل البلدان نموا
الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 

لك، بحلول عام سيما البلدان النامية، بما في ذتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا
ن العام والخاص ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير لكل مليون شخص، وزيادة إنفاق القطاعي2030

.على البحث والتطوير

تفعيل نادي ريادة الأعمال 4.2.2
لية وإدارة المشاريع والتسويق في الك

وير لتقديم الدعم اللازم للطلاب لتط
.مشاريعهم
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.تعظيم الاستفادة من الموارد المالية عبر الاستثمار الأمثل في البرامج المدفوعة4.3

مع تطوير برامج تعليمية قصيرة يعزز الوصول إلى تعليم مستمر ومرن يتكيف
ا في هذه البرامج تلعب دورًا هامً . احتياجات سوق العمل ويزود الأفراد بمهارات عملية

ة ويسهم تقديم التدريب المهني الذي يدعم النمو الاقتصادي ويخلق فرص عمل لائق
ج يظهر التعاون مع القطاع الخاص لتطوير وتنفيذ هذه البرام. في الابتكار الصناعي

.أهمية الشراكات بين مختلف القطاعات لتحقيق التنمية المستدامة

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

.2030لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو

مستوى الأمم سيما علىإليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا
.المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

رة تطوير برامج تعليمية قصي4.3.1
(Micro-programs)  بالشراكة مع

ق القطاع الخاص تلبي احتياجات سو
.  العمل

ارات يدعم تفعيل نادي ريادة الأعمال وإدارة المشاريع توفير تعليم جيد يشمل مه
كما . ريادة الأعمال والإدارة، مما يعزز فرص التعلم الجيد والممتد لجميع الطلاب

يساهم هذا الهدف في تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والتوظيف الكامل 
إدارة عبر تطوير القدرات الريادية للطلاب ومهارات. والإنتاجي والعمل اللائق للجميع

و المشاريع يساهم هذا الهدف في تحفيز الابتكار وريادة الأعمال، مما يدعم النم
مؤشر - 9.3THE-IRمؤشر - 9.2THE-IRمؤشر - 9.1THE-IRمؤشر .  الاقتصادي

9.4THE-IR 

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

2030.لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية: 9الهدف 
لك، بحلول عام سيما البلدان النامية، بما في ذتعزيز البحث العلمي وتحسين القدرات التكنولوجية في القطاعات الصناعية في جميع البلدان، ولا

ن العام والخاص ، تشجيع الابتكار والزيادة بنسبة كبيرة في عدد العاملين في مجال البحث والتطوير لكل مليون شخص، وزيادة إنفاق القطاعي2030
.على البحث والتطوير

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو

مستوى الأمم سيما علىإليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا
.المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

تعزيز الوصول الى الفرص 4.3.2
رر التعليمية الفعالة عبر تطوير مق

عليم نوعي متميز وإتاحته على منصة ت
.إلكتروني دولية

ارات يدعم تفعيل نادي ريادة الأعمال وإدارة المشاريع توفير تعليم جيد يشمل مه
كما . ريادة الأعمال والإدارة، مما يعزز فرص التعلم الجيد والممتد لجميع الطلاب

يساهم هذا الهدف في تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والتوظيف الكامل 
إدارة عبر تطوير القدرات الريادية للطلاب ومهارات. والإنتاجي والعمل اللائق للجميع

و المشاريع يساهم هذا الهدف في تحفيز الابتكار وريادة الأعمال، مما يدعم النم
.الاقتصادي

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

.2030لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

ات تطوير وتنفيذ استراتيجي4.3.3
لبرامج تسويقية فعالة لزيادة الوعي با

.التنفيذية/المهنية
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كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology التأثير على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
(ملخص)

وصف الارتباط
هدف التنمية المستدامة
المرتبط بالهدف التنفيذي

الهدف التنفيذي

رص يركز هذا الهدف على تحسين التوظيف والبيئة المهنية وتعزيز ف
طلبات التوظيف للخريجين من خلال توفير تدريب عملي يتناسب مع مت

تشمل هذه الجهود إبرام شراكات مع أرباب العمل لضمان . سوق العمل
حصول على تقديم تجربة تعليمية تطبيقية ومفيدة، تسمح للطلاب بال

12ر و عروض عمل قبل التخرج ورفع نسبة توظيفهم في غضون ستة أشه
امة هذه المبادرات تتماشى مع أهداف التنمية المستد. شهر من تخرجهم

د، للأمم المتحدة، بما في ذلك الهدف الرابع المتعلق بالتعليم الجي
والهدف الثامن الذي يركز على العمل اللائق ونمو الاقتصاد، والهدف

ذا من خلال ه. السابع عشر الذي يشجع على الشراكات لتحقيق الأهداف
شكل الهدف واهدافه الفرعية، تسعى الكلية إلى إعداد خريجين مؤهلين ب
ي أفضل للاندماج في بيئة عمل تنافسية، مما يعزز من مساهمتهم ف

.النمو الاقتصادي وتحقيق التنمية المستدامة

التعليم الجيد: 4الهدف 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 

تحسين التوظيف والبيئة المهنية
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.شهر من تخرجهم12أشهر و ٦زيادة نسب توظيف خريجي الكلية  خلال 5.1

ر التدريب يعزز هذا  الهدف ضمان التعليم الجيد والشامل والمنصف، بما في ذلك توفي
كاملة كما يعزز النمو الاقتصادي المستدام، الشامل والمستدام، والعمالة ال. المهني

ويحفز هذا الهدف تعزيز شراكات قوية لدعم. والمنتجة والعمل اللائق للجميع
ت وقطاع وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، بما في ذلك الشراكات بين الأكاديميا

.الأعمال لتعزيز تطور المهارات وزيادة فرص العمل للخريجين
- 4.2.1THE-IRمؤشر 

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

.2030لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو

مستوى الأمم سيما علىإليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا
.المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

بناء شراكات فعّالة مع قطاع5.1.1
الأعمال لتأهيل الطلاب واكتسابهم

المهارات اللازمة التي تعزز فرص 
.توظيفهم في سوق العمل

د في ضمان العمل اللائق لجميع الخريجين من خلال منصة مخصصة للخريجين تساع
.تعزيز اندماجهم في سوق العمل ومساعدتهم في تحديد مسارهم الوظيفي

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

تعزيز التواصل مع الخريجين 5.1.2
ة وتقديم الدعم المستمر عبر منص

.مخصصة لمتابعة الخريجين
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.تمكين الطلاب من الحصول على عروض وظيفية قبل التخرج5.2

طوير يعزز هذا الهدف النمو الاقتصادي المستدام من خلال تحسين جودة الوظائف وت
رباب العمل  كما يعزز اللقاء الروابط بين الكلية وأ. العلاقات بين أرباب العمل والخريجين

.العمللضمان تواصل مستمر يسهم في تحسين التعليم وفقًا لاحتياجات سوق

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
الخدمات المالية

مع تنظيم لقاء فصلي مستدام5.2.1
أرباب العمل والخريجين لتعزيز 
العلاقات وتحسين الاستجابة 

.لمتطلبات سوق العمل

عي من هذا الهدف يعزز المهارات العملية للطلاب وفرص التعلم  عبر توفير تدريب نو
ن خلال كما يحسن من فرص العمل اللائق، والإنتاجية  م. خلال برامج التدريب التعاوني

مال يساهم تعزيز الشراكات التعاونية بين الكلية وقطاع الاع. تطوير المهارات والتدريب
- 4.2.1THE-IRمؤشر . في تحقيق التنمية المهنية والتعليمية للطلاب

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

.2030لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

عقد الشراكات لتحقيق الأهداف: 17الهدف 
كار والوصول لوجيا والابتتعزيز التعاون الإقليمي والدولي بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي فيما يتعلق بالعلوم والتكنو

مستوى الأمم سيما علىإليها، وتعزيز تبادل المعارف وفق شروط متفق عليها، بوسائل تشمل تحسين التنسيق فيما بين الآليات القائمة، ولا
.المتحدة، ومن خلال آلية عالمية لتيسير التكنولوجيا

إبرام اتفاقيات مع قطاع 5.2.2
فرصة تدريب 500الأعمال لتوفير 

.تعاوني نوعية
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وصف الارتباط هدف التنمية المستدامة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

تحسين التوظيف والبيئة المهنية

.تحسين فرص التوظيف للطلاب عبر رفع متوسط درجاتهم في اختبار جاهزية5.3

لبات يعزز هذا الهدف ضمان جودة التعليم وتطوير المناهج التعليمية لتعكس متط
رص اختبار جاهزية وبالتالي احتياجات سوق العمل مما يحسن من جودة الوظائف وف

- 4.2.1THE-IRمؤشر . التوظيف

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

.2030لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
الخدمات المالية

تحسين جاهزية الطلاب من 5.3.1
خلال ضمان توافق المناهج 

ت والمخرجات التعليمية مع متطلبا
.اختبار جاهزية

تعزيز استعداد الطلاب وتقديم الدعم اللازم لهم لاجتياز اختبار جاهزية من خلال
ين فرصهم اختبارات تجريبية مما يؤدي إلى تحسين درجاتهم وبالتالي يساهم في تحس

دي من في الحصول على وظائف لائقة ومناسبة بعد التخرج، مما يعزز النمو الاقتصا
- 4.2.1THE-IRمؤشر . خلال تحسين القدرة العاملة المؤهلة

التعليم الجيد: 4الهدف 
وظائف لعمل وشغلالزيادة بنسبة كبيرة في عدد الشباب والكبار الذين تتوافر لديهم المهارات المناسبة، بما في ذلك المهارات التقنية والمهنية، ل

.2030لائقة ولمباشرة الأعمال الحرة بحلول عام 

العمل اللائق ونمو الاقتصاد: 8الهدف 
الابتكار، اع وتعزيز السياسات الموجهة نحو التنمية والتي تدعم الأنشطة الإنتاجية، وفرص العمل اللائق، ومباشرة الأعمال الحرة، والقدرة على الإبد

على وتشجع على إضفاء الطابع الرسمي على المشاريع المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الحجم، ونموها، بما في ذلك من خلال الحصول
.الخدمات المالية

تعزيز استعداد الطلاب من 5.3.2
رية خلال تقديم اختبارات تجريبية دو

.تحاكي اختبار جاهزية الفعلي
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مسارات خطة الوزارة المرتبطة بأهداف الكلية
قيادة البحث 

ارالعلمي والابتك

تقديم تجربة 

زةتعليمية متمي

دعم خدمة 

المجتمع

تعزيز الاستدامة

المالية

ف تحسين التوظي

ةوالبيئة المهني

××××القبول والاستيعاب

×××××هيئة التدريس والموظفون والطلبة

××البرامج والمناهج

×البحوث والابتكارات

×التمويل

×××تقنية المعلومات

××البنية التحتية
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Faculty of Computing and Information Technology

أهداف الوزارة المرتبطة بأهداف الكلية
قيادة البحث 

ارالعلمي والابتك

تقديم تجربة 

زةتعليمية متمي

دعم خدمة 

المجتمع

تعزيز الاستدامة

المالية

ف تحسين التوظي

ةوالبيئة المهني

×.توفير  فرص القبول للطلبة المؤهلين للالتحاق بمؤسسات التعليم الجامعي1.

××××ة الخارجيةتلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاء2.

××زيادة الكفاءات الداخلية لمؤسسات التعليم الجامعي3.

×××زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبقاؤهم4.

×الارتقاء بأداء الموظفين وزيادة مؤهلاتهم وتطوير مهارتهم5.

××زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم6.

××االارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتعلم وانماط التقويم مع الابتكار والتنوع فيه7.

×تعزيز جودة البرامج الاكاديمية والحصول على الاعتماد المحلي والعالمي8.

×توفير الاعداد الكافية من الباحثين بما يتناسب مع المعدلات العالمية9.
×الانفاق على البحوث العلمية بما يتناسب مع المعدل العام للممارسات العالمية المثلى10.
×زيادة الطاقة الإنتاجية البحثية والابتكارات ورفع جودتها11.
×تعزيز منهجية إدارة البحث العلمي وتحقيق التنسيق فيها وتوفير البيئة المحفزة لها12.
×الاستمرار في دعم التعليم الجامعي وتنويع مصادر التمويل13.
××زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم14.
ية والإدارية في المواءمة والتكامل بين استراتيجيات تقنية المعلومات والأنظمة والتطبيقات التعليمية والبحث15.

××مؤسسات التعليم الجامعي
×.إنتاج ونشر محتوى  معرفي رقمي في كافة  المجالات، متاح لمنسوبي  التعليم العالي والمجتمع16.
××ث العلميالاستمرار في تطوير وتحديث البنى التحتية وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبح17.
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

البحوث والابتكارات( :  آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

توفير الاعداد الكافية من الباحثين بما يتناسب مع المعدلات العالمية. 10

الانفاق على البحوث العلمية بما يتناسب مع المعدل العام للممارسات العالمية المثلى. 11

زيادة الطاقة الإنتاجية البحثية والابتكارات ورفع جودتها. 12

تعزيز منهجية إدارة البحث العلمي وتحقيق التنسيق فيها وتوفير البيئة المحفزة لها. 13

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

.توفير  فرص القبول للطلبة المؤهلين للالتحاق بمؤسسات التعليم الجامعي. 1

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

زيادة الكفاءات الداخلية لمؤسسات التعليم الجامعي. 3

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبقاؤهم. 5

تقنية المعلومات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

ات التعليم الجامعيالمواءمة والتكامل بين استراتيجيات تقنية المعلومات والأنظمة والتطبيقات التعليمية والبحثية والإدارية في مؤسس. 18

البنية التحتية( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الاستمرار في تطوير وتحديث البنى التحتية وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث العلمي. 20

قيادة البحث العلمي والابتكار

ملخص 
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتعلم وانماط التقويم مع الابتكار والتنوع فيها. 8

تعزيز جودة البرامج الاكاديمية والحصول على الاعتماد المحلي والعالمي. 9

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 7

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبقاؤهم. 5

البنية التحتية( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الاستمرار في تطوير وتحديث البنى التحتية وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث العلمي. 20

تقديم تجربة تعليمية متميزة

ملخص
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبقاؤهم. 5

الارتقاء بأداء الموظفين وزيادة مؤهلاتهم وتطوير مهارتهم. 6

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 7

البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتعلم وانماط التقويم مع الابتكار والتنوع فيها. 8

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

زيادة الكفاءات الداخلية لمؤسسات التعليم الجامعي. 3

تقنية المعلومات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

ات التعليم الجامعيالمواءمة والتكامل بين استراتيجيات تقنية المعلومات والأنظمة والتطبيقات التعليمية والبحثية والإدارية في مؤسس. 18

دعم خدمة المجتمع

ملخص
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

التمويل( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الاستمرار في دعم التعليم الجامعي وتنويع مصادر التمويل. 16

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

تقنية المعلومات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

.إنتاج ونشر محتوى  معرفي رقمي في كافة  المجالات، متاح لمنسوبي  التعليم العالي والمجتمع.19

تعزيز الاستدامة المالية

ملخص
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

تحسين التوظيف والبيئة المهنية

ملخص
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كارقيادة البحث العلمي والابت

الموائمة مع أهداف وزارة التعليم

@fcitkau
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

البحوث والابتكارات( :  آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

توفير الاعداد الكافية من الباحثين بما يتناسب مع المعدلات العالمية. 10

الانفاق على البحوث العلمية بما يتناسب مع المعدل العام للممارسات العالمية المثلى. 11

زيادة الطاقة الإنتاجية البحثية والابتكارات ورفع جودتها. 12

تعزيز منهجية إدارة البحث العلمي وتحقيق التنسيق فيها وتوفير البيئة المحفزة لها. 13

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

.توفير  فرص القبول للطلبة المؤهلين للالتحاق بمؤسسات التعليم الجامعي. 1

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

زيادة الكفاءات الداخلية لمؤسسات التعليم الجامعي. 3

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبقاؤهم. 5

تقنية المعلومات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

المواءمة والتكامل بين استراتيجيات تقنية المعلومات والأنظمة والتطبيقات التعليمية والبحثية والإدارية في مؤسسات التعليم الجامعي. 18

البنية التحتية( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الاستمرار في تطوير وتحديث البنى التحتية وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث العلمي. 20

قيادة البحث العلمي والابتكار

ملخص 
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 تعزيز التفوق المحلي والدولي من خلال تصنيف الكلية1.1
عتمدةكلية عالمياً، والأولى محلياً وعربياً وفق التصنيفات الم40ضمن أفضل         

الهدف الفرعي قيادة البحث العلمي والابتكار الهدف التنفيذي

المسار في خطة وزارة التعليم 
القبول والاستيعاب( : آفاق)

البحوث والابتكارات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

توفير  فرص القبول للطلبة المؤهلين. 1
.لاللتحاق بمؤسسات التعليم الجامعي

تكارات زيادة الطاقة الإنتاجية البحثية والاب. 12
ورفع جودتها

زيادة الطاقة الإنتاجية البحثية. 12
والابتكارات ورفع جودتها

الانفاق على البحوث العلمية بما . 11
يتناسب مع المعدل العام للممارسات 

العالمية المثلى

ين توفير الاعداد الكافية من الباحث. 10
بما يتناسب مع المعدلات العالمية

×
جد تعزيز الاعتراف العالمي عبر توا1.1.1

ات جميع أعضاء هيئة التدريس في منص
.  البحث العلمي الدولية

×
              

تطوير منصة داخلية مبتكرة 1.1.2
ادة تهدف إلى تحسين الاستشهادات وزي

.تأثير النشر العلمي لأبحاث الكلية

×

ية عبر تعزيز الانشطة البحثية للكل1.1.3
انشاء مجلات علمية جديدة وتحقيق 

الات المعايير الدولية في البحوث والمق
لال العلمية مع تحسين دخل الكلية من خ

تصنيف مجلات الكلية دوليا وفرض
.الداعمةرسوم للنشر والخدمات

× ×
ي زيادة التنوع الثقافي والمعرف1.1.4

زين عبر قبول الطلاب الدوليين المتمي
.في الكلية

× ×
مية إبرام شراكات واتفاقيات أكادي1.1.5

أهداف وبحثية محلياً ودولياً لتحقيق
.التنمية المستدامة
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تعزيز الاسهام في البحث العلمي والابتكار وفق1.2
الأولويات الوطنية للبحث والتطوير والابتكار

قيادة البحث العلمي والابتكار             الهدف الفرعي الهدف التنفيذي

االمسار في خطة وزارة 
تقنية ( : آفاق)التعليم 

المعلومات

( :آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
هيئة التدريس والموظفون والطلبة

البحوث والابتكارات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

المواءمة والتكامل بين . 18
استراتيجيات تقنية المعلومات 

والأنظمة والتطبيقات التعليمية
والبحثية والإدارية في

مؤسسات التعليم الجامعي

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة . 5
اؤهمالدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبق

ثية زيادة الطاقة الإنتاجية البح. 12
والابتكارات ورفع جودتها

ثية زيادة الطاقة الإنتاجية البح. 12
والابتكارات ورفع جودتها

الانفاق على البحوث . 11
العلمية بما يتناسب مع 

المعدل العام للممارسات 
العالمية المثلى

توفير الاعداد . 10
بما الكافية من الباحثين

يتناسب مع المعدلات
العالمية

× ×
×

بة تعزيز نشر المعرفة عبرزيادة نس1.2.1
حضور أعضاء هيئة التدريس في 

اث مؤتمرات علمية دولية مرموقة بأبح
.علمية

×

ادة دعم التطوير والابتكار عبر زي1.2.2
في نسبة مشاركة أعضاء هيئة التدريس

دة مشاريع البحث العلمي المدعمة، وزيا
.تكلفة المشاريع البحثية

×
× حث تعزيز التمايز في توجهات الب1.2.3

العلمي والابتكار في الكلية وفق
.أهداف التنمية المستدامة

× ×
تعزيز التعاون الدولي من خلال 1.2.4

إقامة مؤتمرات في مجالات الحاسب 
.الآلي والمعلوماتية
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ع نطاق تأثير إثراء التجربة البحثية لأعضاء هيئة التدريس والباحثين لتعزيز كفاءتهم البحثية وتوسي1.3
.قدراتهم العلمية

الهدف الفرعي قيادة البحث العلمي والابتكار الهدف التنفيذي

المسار في خطة وزارة 
ول القب( : آفاق)التعليم 

والاستيعاب

المسار في خطة وزارة التعليم 
البنية التحتية( : آفاق)

المسار في خطة وزارة التعليم 
هيئة التدريس ( : آفاق)

والموظفون والطلبة
البحوث والابتكارات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

تقبلية تلبية المتطلبات المس. 2
لإنتاج المعرفة وحاجات سوق 

ة العمل وتنمية المجتمع وزياد
الكفاءة الخارجية

ى الاستمرار في تطوير وتحديث البن. 20
ملية التحتية وتوفير البيئة المحفزة للع

التعليمية والبحث العلمي

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة . 5
شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم 

وتحفيزهم واستبقاؤهم

ثية زيادة الطاقة الإنتاجية البح. 12
والابتكارات ورفع جودتها

الانفاق على البحوث العلمية بما. 11
يتناسب مع المعدل العام 

للممارسات العالمية المثلى

ن توفير الاعداد الكافية م. 10
الباحثين بما يتناسب مع 

المعدلات العالمية

×

دعم الأعمال الإنتاجية 1.3.1
مما يساهم في زيادة معدل 
يئة الأنشطة البحثية لكل عضو ه

.تدريس سنوياً 

× ×

تطوير مهارات أعضاء 1.3.2
هم هيئة التدريس وتعزيز معرفت

في مجالات تخصصهم من خلال
حضور الدورات التدريبية 

.  المتخصصة بشكل منتظم

× ×
×

دعم الجهود الوطنية 1.3.3
والدولية في تطوير البني 

رنة التحتية الرقمية الأمنة والم
عبر تعزيز التعليم والبحث 
العلمي في مجال الامن 

.السيبراني



ميزةتقديم تجربة تعليمية مت

الموائمة مع أهداف وزارة التعليم
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتعلم وانماط التقويم مع الابتكار والتنوع فيها. 8

تعزيز جودة البرامج الاكاديمية والحصول على الاعتماد المحلي والعالمي. 9

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 7

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبقاؤهم. 5

البنية التحتية( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الاستمرار في تطوير وتحديث البنى التحتية وتوفير البيئة المحفزة للعملية التعليمية والبحث العلمي. 20

تقديم تجربة تعليمية متميزة

ملخص
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مراجعتجويد البرامج التعليمية في الكلية وفق المعايير وال2.1
الوطنية والدولية والحصول على الاعتمادات الأكاديمية

الهدف الفرعي تقديم تجربة تعليمية متميزة الهدف التنفيذي

البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم  البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

ملية التعليمية الاستمرار في تطوير وتحديث البنى التحتية وتوفير البيئة المحفزة للع. 20
والبحث العلمي

تعزيز جودة البرامج الاكاديمية والحصول على . 9
الاعتماد المحلي والعالمي

وانماط الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتعلم. 8
التقويم مع الابتكار والتنوع فيها

×
×

بط تعزيز الكفاءات المهنية عبر ر2.1.1
جميع مقررات الأقسام ذات الطابع 

.العملي بشهادة احترافية

×
تعزيز الكفاءة في إدارة جودة 2.1.2

ة البرامج التعليمية عبر تطوير منص
لأتمتة ومتابعة ممارسات ضمان 

.الجودة

× × ×
خلق بيئة تعليمية ملهمة 2.1.3

م وممتعة للطلاب لتحسين تجربته
.التعليمية

تفصيلي
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ن تعزيز التميز الأكاديمي والارتقاء بمكانة الكلية لتكون ضم2.2
لكةفضل كليات الحاسب الأكثر رغبة في القبول على مستوى المم أ

الهدف الفرعي تقديم تجربة تعليمية متميزة الهدف التنفيذي

هيئة التدريس ( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
والموظفون والطلبة

البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 7
اد تعزيز جودة البرامج الاكاديمية والحصول على الاعتم. 9

المحلي والعالمي
لم وانماط الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتع. 8

التقويم مع الابتكار والتنوع فيها

×

اعداد وتطوير قيادات نوعية من 2.2.1
لتزمين الطلاب المتميزين والمبتكرين الم

ر بدعم مجتمعهم المحلي والعالمي عب
.للنخبةالشرفإنشاء برنامج مرتبة

              ×
دعم الطلاب من خلال نظام 2.2.2

مبتكر للإرشاد الأكاديمي والمهني 
يعتمد على الذكاء الاصطناعي 

.والتقنيات الحديثة

× ×
إثراء الخبرات والمهارات والتجارب2.2.3

التعليمية للطلاب من خلال برامج 
.التبادل الطلابي الدولية

×

تكرة تطوير استراتيجية إعلامية مب2.2.4
ية، تعزز الصورة الذهنية الإيجابية للكل

مع، وتبني جسور تواصل قوية مع المجت
ة وتزيد من الوعي بإنجازاتنا الأكاديمي

.والمهنية

تفصيلي
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.تعزيز جودة المخرجات التعليمية وتحفيز الابتكار2.3 الهدف الفرعي تقديم تجربة تعليمية متميزة الهدف التنفيذي

هيئة التدريس ( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
والموظفون والطلبة

البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

هم زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارت. 5
وتحفيزهم واستبقاؤهم

تعزيز جودة البرامج الاكاديمية والحصول على الاعتماد. 9
المحلي والعالمي

م وانماط الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتعل. 8
التقويم مع الابتكار والتنوع فيها

×

رفع مستوى كفاءة الطلاب وتعزيز 2.3.1
رات قدرتهم على المنافسة عبر توفير معسك

نوعية في التقنيات الناشئة واعدادهم 
.للمشاركات الخارجية

×               ×
كلية تمكين أعضاء هيئة التدريس في ال2.3.2

ليصبحوا معتمدين كمدربين من الجهات 
.المانحة للشهادات الاحترافية

×

عقد اتفاقيات مع أكاديميات شركات2.3.3
التقنية الرائدة والمؤسسات التعليمية

رات العالمية، لتمكين الطلاب من تعزيز المها
.المكتسبة والتحفيز على الابتكار
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شهادة الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم واستبقاؤهم. 5

الارتقاء بأداء الموظفين وزيادة مؤهلاتهم وتطوير مهارتهم. 6

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 7

البرامج والمناهج( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعليم والتعلم وانماط التقويم مع الابتكار والتنوع فيها. 8

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

زيادة الكفاءات الداخلية لمؤسسات التعليم الجامعي. 3

تقنية المعلومات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

لتعليم الجامعيالمواءمة والتكامل بين استراتيجيات تقنية المعلومات والأنظمة والتطبيقات التعليمية والبحثية والإدارية في مؤسسات ا. 18

دعم خدمة المجتمع

ملخص



كلية الحاسبات وتقنية المعلومات

Faculty of Computing and Information Technology تفصيلي

تحفيز الإبداع في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للحصول على جائزة 3.1
.SDG Digital GameChangers

الهدف الفرعي دعم خدمة المجتمع الهدف التنفيذي

( :  آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
البرامج والمناهج

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

يم الارتقاء بالمحتوى التعليمي وأساليب التعل. 8
يهاوالتعلم وانماط التقويم مع الابتكار والتنوع ف

ية زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنم. 7
مهارتهم وتعزيز جدارتهم

وير الارتقاء بأداء الموظفين وزيادة مؤهلاتهم وتط. 6
مهارتهم

ادة زيادة نسبة هيئة التدريس من حملة شه. 5
الدكتوراه وتطوير مهارتهم وتحفيزهم 

واستبقاؤهم

×
راء تعزيز الوعي بممارسات الحوسبة الخض3.1.1

والمهارات المستدامة عن طريق دمج مبادئ 
.الاستدامة في المناهج الدراسية

× ×

تعزيز الوعي والمهارات اللازمة لتطبيق3.1.2
دريبية استراتيجيات الاستدامة عبرتقديم دورات ت

وورش عمل للطلاب ومنسوبي الكلية على 
ي كيفية دمج مبادئ التنمية المستدامة ف

.ممارساتهم اليومية

× ×
تنظيم أو دعم المشاركة في مسابقات3.1.3

ماعية، تركز على حلول للتحديات البيئية والاجت
.دامةوتساهم في تحقيق أهداف التنمية المست
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تعزيز العمل التطوعي ذي أثر اجتماعي واقتصادي عبر مشاركة3.2
منسوبي الكلية وطلابها في المنصة الوطنية للعمل التطوعي

الهدف الفرعي دعم خدمة المجتمع الهدف التنفيذي

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة الكفاءات الداخلية لمؤسسات التعليم الجامعي. 3 لمجتمع وزيادة تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية ا. 2
الكفاءة الخارجية

× ×

تمع تعزيز فرص التعليم والتدريب لأفراد المج3.2.1
عبر تدريب نوعي في الحاسب الآلي والذكاء 

ر الاصطناعي لأسر الضمان الاجتماعي والأيتام، عب
.برامج الخدمة المجتمعية

× ×
تعزيز بنك الفرص التطوعية في المنصة3.2.2

صية الوطنية للعمل التطوعي بأفكار تطوعية تخص
.ذات أثر اجتماعي واقتصادي
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ةبناء وتفعيل المبادرات المجتمعية في مجال علوم الحاسبات والمعلوماتي3.3 الهدف الفرعي دعم خدمة المجتمع الهدف التنفيذي

تقنية المعلومات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

المواءمة والتكامل بين استراتيجيات تقنية المعلومات والأنظمة والتطبيقات التعليمية والبحثية والإدارية في. 18
مؤسسات التعليم الجامعي

×
قنية، تعزيز الابتكار والتعاون في المجالات الت3.3.1

برز ودعم تطوير المهارات لتكون الكلية الحاضنة الأ
.للمجتمعات والأندية التقنية في المملكة

×
تقنية بناء وتفعيل مبادرات لتعزيز الثقافة ال3.3.2

وبي والتوعية بالقضايا التقنية المعاصرة لمنس
.الجامعة والمجتمع



تعزيز الاستدامة المالية
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

التمويل( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الاستمرار في دعم التعليم الجامعي وتنويع مصادر التمويل. 16

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

تقنية المعلومات( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

.إنتاج ونشر محتوى  معريف رقمي في كافة  المجالات، متاح لمنسوبي  التعليم العالي والمجتمع.19

تعزيز الاستدامة المالية

ملخص
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الاقتصاد دعمزيادة مساهمة الكلية في 4.1
الاستقلالية المالية للجامعة وفق نظام الجامعاتوالمعرفي 

الهدف الفرعي تعزيز الاستدامة المالية الهدف التنفيذي

التمويل( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

الاستمرار في دعم التعليم الجامعي وتنويع مصادر التمويل. 16

×
عقد شراكات فعّالة وتعاون مع القطاعات 4.1.1

مشاريع المعنية بتطوير منطقة مكة المكرمة لتنفيذ
.  المدن الذكية

×

ة رفع مستوى الاستثمار الأمثل لأعضاء هيئ4.1.2
تقبل، التدريس وفقاً لنقاط التمايز وتخصصات المس
عليمية من خلال دراسة تحليلية للارتقاء بالعملية الت

.مع تحسين كفاءة توظيف الموارد البشرية
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تمكين طلاب الكلية من تحويل أفكارهم إلى مشاريع عملية ومؤثرة تساهم4.2
في التنمية الوطنية وتفتح آفاقاً للريادة والإبداع في الأعمال الناشئة

الهدف الفرعي تعزيز الاستدامة المالية الهدف التنفيذي

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

×
تطوير إطار موحد وآليات فعّالة لمشاريع 4.2.1

الطلاب تضمن المساهمة في التنمية الوطنية 
.وتحويلها لمشاريع ريادية مؤثرة

×
تفعيل نادي ريادة الأعمال وإدارة المشاريع 4.2.2

طلاب والتسويق في الكلية لتقديم الدعم اللازم لل
.لتطوير مشاريعهم
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تعظيم الاستفادة من الموارد المالية عبر الاستثمار الأمثل في البرامج المدفوعة4.3 الهدف الفرعي تعزيز الاستدامة المالية الهدف التنفيذي

( :  آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
تقنية المعلومات

التمويل( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم  القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

إنتاج ونشر محتوى معرفي رقمي في كافة  .19
.معالمجالات، متاح لمنسوبي التعليم العالي والمجت

لالاستمرار في دعم التعليم الجامعي وتنويع مصادر التموي. 16
ية المجتمع تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنم. 2

وزيادة الكفاءة الخارجية

× ×

تطوير برامج تعليمية قصيرة 4.3.1
(Micro-programs) بالشراكة مع القطاع

.  الخاص تلبي احتياجات سوق العمل

×
مية تعزيز الوصول الى الفرص التعلي4.3.2

الفعالة عبر تطوير مقرر نوعي متميز 
.دوليةوإتاحته على منصة تعليم إلكتروني

× ×
سويقية تطوير وتنفيذ استراتيجيات ت4.3.3

فعالة لزيادة الوعي بالبرامج 
المهنية/.التنفيذية
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أهداف الوزارة المرتبط بالهدف التنفيذي الهدف التنفيذي

هيئة التدريس والموظفون والطلبة( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

القبول والاستيعاب( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

تلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخارجية. 2

تحسين التوظيف والبيئة المهنية

ملخص
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من تخرجهمشهر12أشهر و ٦زيادة نسب توظيف خريجي الكلية  خلال 5.1 الهدف الفرعي
تحسين التوظيف

والبيئة المهنية
الهدف التنفيذي

القبول والاستيعاب(: آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
هيئة التدريس والموظفون ( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

والطلبة

خارجيةتلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة ال. 2 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

× ×

بناء شراكات فعّالة مع قطاع 5.1.1
الأعمال لتأهيل الطلاب واكتسابهم 

هم المهارات اللازمة التي تعزز فرص توظيف
.في سوق العمل

×
ديم تعزيز التواصل مع الخريجين وتق5.1.2

الدعم المستمر عبر منصة مخصصة 
.لمتابعة الخريجين
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من الحصول على عروض وظيفية قبل التخرجالطلابتمكين 5.2 الهدف الفرعي
تحسين التوظيف

والبيئة المهنية
الهدف التنفيذي

القبول والاستيعاب(: آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
هيئة التدريس والموظفون ( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

والطلبة

جيةتلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخار. 2 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

×

تنظيم لقاء فصلي مستدام مع 5.2.1
أرباب العمل والخريجين لتعزيز العلاقات

وتحسين الاستجابة لمتطلبات سوق
.العمل

× ×
إبرام اتفاقيات مع قطاع الأعمال 5.2.2

.فرصة تدريب تعاوني نوعية500لتوفير 
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تحسين فرص التوظيف للطلاب عبر رفع متوسط درجاتهم في اختبار جاهزية5.3 الهدف الفرعي
تحسين التوظيف

والبيئة المهنية
الهدف التنفيذي

القبول والاستيعاب(: آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 
هيئة التدريس والموظفون ( : آفاق)المسار في خطة وزارة التعليم 

والطلبة

جيةتلبية المتطلبات المستقبلية لإنتاج المعرفة وحاجات سوق العمل وتنمية المجتمع وزيادة الكفاءة الخار. 2 زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهارتهم وتعزيز جدارتهم. 17

× ×
تحسين جاهزية الطلاب من خلال 5.3.1

ضمان توافق المناهج والمخرجات 
.ةالتعليمية مع متطلبات اختبار جاهزي

× ×
تعزيز استعداد الطلاب من خلال 5.3.2

ي اختبار تقديم اختبارات تجريبية دورية تحاك
.جاهزية الفعلي



الممكنات الخارجية 
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المسؤولين الهدف الاستراتيجي الممكنات العامة تسلسل

إدارة الجامعة جميع أهداف الخطة

.اعتماد إدارة الجامعة للخطة الاستراتيجية ومستهدفاتها ومبادراتها 1

. هندرة وتحسين إجراءات الطلبات المالية لتوفير احتياجات الكلية التشغيلية بكفاءة أو توفير ميزانية تشغيلية سنوية للكلية 2

.توفر البنية التحتية للمعامل الدراسية والتخصصية لجميع المراحل 3

.كحد أقصى17:1الحفاظ على نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس  4

.والفعاليات والمعسكرات التدريبية للطلاب وتأهيلهم للمشاركات التنافسيةالهاكثوناتتسهيل إقامة ودعم  5

.ترقية أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين وظيفياً  6

.ة عاليةفاءاحتساب العمل الإداري في الخطة الاستراتيجية غير المرتبط بالتدريس من ضمن نصاب عضو هيئة التدريس، أو التعاقد مع موظفين إداريين بك 7

.دفات الخطةستهتوفير الدعم المادي لمشاريع التعاون الدولي وإجراء الدراسات اللازمة وتسويق البرامج محلياً ودولياً وتنفيذ المبادرات الخاصة حسب م 8

. وضوح الآليات والحوكمة الإدارية والمالية للتعاقدات والعلاقات مع الجهات الخارجية في تنفيذ مبادرات الخطة الاستراتيجية 9

ر الكلية وتوفير الكادفي توفير دعم تقني من إدارة تقنية المعلومات لإنشاء المنصات وصيانة المنصات الحالية للكلية أو إنشاء وحدة تطوير الأنظمة الالكترونية 
. التقني لتشغيل الوحدة

10
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المسؤولين
الهدف 

الاستراتيجي
الممكنات الخاصة تسلسل

نواب رئيس الجامعة–رئيس الجامعة 

1

.تسهيل سفر ومشاركة منسوبي الكلية في المؤتمرات الدولية والدورات التدريبية 1

رئيس الجامعة .التعاقد مع مستشار دولي خبير للعمل على عولمة مجلة الكلية وتصنيفها 2

مركز –نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العملي 
.النشر العلمي

.استدامة نشر أعداد مجلة الكلية في مواعيدها المحددة 3

نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث–رئيس الجامعة 
.المجلس العلمي–العلمي 

.إعادة النظر في احتساب نقاط الأوراق العلمية المنشورة في المؤتمرات الدولية المرموقة ومساواتها بالمجلات العلمية، ومكافآت التميز 4

–نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
عمادة البحث العلمي 

.توفر فرص سنوية لمنح بحثية للباحثين 5

عمادة الدراسات العليا–عمادة القبول والتسجيل  .زيادة نسبة قبول الطلاب الدوليين 6

مجلس شؤون الجامعات .الموافقة على إنشاء قسم الأمن السيبراني 7

-نائب رئيس الجامعة للشؤون التعليمية –رئيس الجامعة 
الموارد البشرية

5و 2و 1

.القدرة على التعاقد مع بدلاء للمنتهية خدماتهم لأسباب الاستقالة أو تجاوز السن أو عدد سنوات العمل 8

.عمادة القبول والتسجيل
عدم قبول أو تحويل طلاب إلى الكلية غير محققين شروط التسكين في الكلية وعدم استمرار الطلاب الذين لم يحققوا شروط الاستمرار في

.الكلية
9

نائب رئيس الجامعة للشؤون التعليمية 2 .وجود حوكمة لآليات مراقبات الاختبارات العامة لمقررات الجامعة 10

-نائب رئيس الجامعة للشؤون التعليمية –رئيس الجامعة 
الموارد البشرية

5و 2
عضو هيئة تدريس خبير في المجالات النوعية في تخصصات الكلية  للقيادة والتدريس والتنسيق في المقررات النوعية في12التعاقد مع 

. الأقسام التي يركز عليها اختبار جاهزية ويعتمد عليها التصنيف الوطني للجامعات
11

-نائب رئيس الجامعة للشؤون التعليمية –رئيس الجامعة 
.الموارد البشرية

5و 2 .على الأقل4إلى 2زيادة عدد موظفي الدعم الفني في الكلية بشطر الطلاب من  12

عمادة القبول –الكلية التطبيقية –عمادة الدراسات العليا 
.جاللجنة العليا للمناه–مركز المناهج التعليمية –والتسجيل 

4 .تحسين وتطوير إجراءات اعتماد البرامج الدراسية التنفيذية المرتبطة بسوق العمل لتحقيق المرونة والفعالية 13
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بطاقة مؤشر الأداء 

الهدف 

الاستراتيجي

قيادة البحث العلمي 
والابتكار

الهدف التنفيذي
صنيف تعزيز التفوق المحلي والدولي من خلال ت1.1

، والأولى محل٤٠الكلية ضمن أفضل 
ً
يا كلية عالميا

 وفق التصنيفات المعتمدة
ً
وعربيا

الفرعي الهدف التنفيذي
د تعزيز االاعتراف العالمي عبر تواج1.1.1

جميع أعضاء هيئة التدريس في منصات
البحث العلمي الدولية

:الوصف 

رمز المؤشر 

الداخلي 
FCIT-SP-02

AIMSتوثيق الحسابات البحثية لأعضاء هيئة التدريس  في اسم المؤشر 

التعريف

ي توثيق حسابات أعضاء هيئة التدريس ف

ام منصات  البحث العلمي الدولية في النظ

.AIMSالداخلي لادارة  الاعنمادات  

المستهدف النهائي

100%

نسبةوحدة المؤشر 

ايجابي رقطبية المؤش

طريقة حساب المؤشر 

 دورية القياس 
ً
سنويا

المعادلة 

الحسابية
(A/B)*100

ة صيغة المعادل

الحسابية

A  = الذين وثقوا حساباتهم في نظام عدد أعضاء هيئة التدريسAIMS

B  = في الكليةعدد أعضاء هيئة التدريس

مالك المؤشر

VDGSRDL
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"The best way to predict the future 
is to create it."
Peter F. Drucker 
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https://en.wikipedia.org/wiki/Peter_Drucker
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