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 2030-2025الخطة الاستراتيجية للكلية التطبيقية 
 الريادة والتميز في التعليم والتدريب لإعداد كوادر ملائمة لاحتياج سوق العمل  الرؤية:

 المستمر تنمية القدرات البشرية من خلال برامج تعليمية متوائمة مع الاحتياجات المتغيرة لسوق العمل، وبناء الشراكات الفاعلة وتحقيق التعليم  الرسالة:
 والمسؤولية  ، التعاونالمهنيةالاحترافية   الاستدامة، القيم:
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1 
الفعالة  نسبة البرامج الأكاديمية 

تتوافق مع احتياجات سوق  يالت 
 العمل 

ويا
سن

 

90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 

2 
عدد البرامج التي تم تطويرها 
بالتعاون مع القطاع الخاص  

 30 30 25 20 15 12 10 والجهات المهنية 

نسبة الخريجين العاملين في   3
 %90 %90 %90 %90 %80 %65 %55 تخصصاتهم 

 تضمين الشهادات الاحترافية في برامج الكلية  2
15
% 

نسبة البرامج التي تتضمن شهادات  4
 %100 %100 %95 %90 %85 %80 %75 احترافية معتمدة 

معدل النجاح في الامتحانات  6
 %100 %100 %100 %100 %90 %80 %70 الخاصة بالشهادات الاحترافية 

استحداث وتطوير برامج ودورات تدريبية   3
 متخصصة في المجالات الصحية الفنية 

10
% 

عدد البرامج الصحية الفنية   7
 10 10 9 8 7 6 5 المستحدثة 

8 
عدد الشراكات والاتفاقيات مع 
مستشفيات ومؤسسات صحية  

 للتدريب العملي 
8 9 11 13 16 20 20 

9 
نسبة الخريجين المجتازين  

لاختبارات هيئة التخصصات 
 الصحية 

70% 80% 95% 95% 95% 95% 95% 

زيادة الأبحاث العلمية في مجال اقتصاديات   4
 مخرجات سوق العمل   وموائمةالتعليم 

5% 10 
عدد الأوراق العلمية في مجال  
أبحاث سوق العمل وموائمة  
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وأنشطة  خلال برامجتنمية الإيرادات الذاتية من  1
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السنوي من برامج  اجمالي الايراد 11
 الدبلوم عن بعد  

ويا
سن
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80  
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90  
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95  
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100  
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105  
 مليون 

السنوي من برامج  اجمالي الايراد 12
 المسائي الحضوري 

39 
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 مليون 

44  
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46  
 مليون  

48  
 مليون  

50  
 مليون  

52  
 مليون  

اجمالي الايراد من العقود   13
 مع جهات خارجية  والاتفاقيات
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لرفع الكفاءة  تحسين الحوكمة والتنظيمات  2
 التشغيلية 

10
% 

الفترة المستغرقة لاعتماد وتشغيل   14
 أشهر 3 أشهر 3 أشهر 3 أشهر 3 أشهر 6 أشهر 7 سنة برنامج دبلوم مستحدث 

15 
عمليات   لإكمالالفترة المستغرقة 

التسجيل للطلاب في بداية الفصل 
 الدراس ي 

 اسبوعين اسبوعين اسبوعين اسبوعين أسابيع 3 أسابيع 4 أسابيع 6

16 
الشعب الدراسية المحققة  نسبة 

 البرامجفي للكفاءة التشغيلية 
 %90 %90 %90 %90 %80 %75 %70   المقدمة برسوم دراسية

  والتشغيليةنسبة الإجراءات المالية  17
 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 75 %15 المؤتمتة 

 %5 تحسين رضا المستفيدين  3
 % 100 % 100 % 100 % 100 % 90 % 80 - من الطلبة   نالمستفيدينسبة رضا  18

             المستفيدين مننسبة رضا  19
 % 100 % 100 % 100 % 100 % 90 % 80 - المشتركة   والقطاعاتالكليات 
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إقامة شراكات فعالة مع قطاعات حكومية   1
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عدد الشراكات الفعلية التي تم   20
 توقيعها 
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تنظيم فعاليات للتوعية بالشهادات الاحترافية   2
 بالتعاون مع المجتمع المحلي 

 20 20 20 20 15 12 10 عدد الفعاليات المنفذة   21 5%

  ومنسوبيزيادة المشاركات التطوعية من الطلبة  3
 الكلية 

5% 

نسبة التطوع من أعضاء هيئة   22
 % 80 % 80 % 80 % 80 % 70 % 60 % 30 التدريس   

 % 80 % 80 % 80 % 80 % 70 % 60 % 50 نسبة التطوع من الطلبة     23
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