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الموائمةًمعًبرنامجًتنميةًالقدراتًالبشرية: أولاً

مرتكزاتًالبرنامج
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(2,3هـ )تحفيز الطلاب للتفوق في المنافسات الدولية . 1

(3هـ )أشهر على الأقل قبل التخرج 6التدريب الإلزامي لجميع الطلاب لمدة . 2

(4, 2, 1هـ )تمكين الجامعات السعودية من التميز عالميا  . 3

التوجيه . )تشجيع الطلاب على إيجاد المسار المناسب لهم أثناء رحلتهم التعليمية. 4

(3هـ ( )والإرشاد المهني للطلاب للالتحاق بسوق العمل

ق تشجيع التعاون في مجال البحث العلمي والتطوير مع القطاع الخاص لتحقي. 5

(4, 2هـ )الإنجازات في مجالات العلوم والتقنية 

هـ )ارج خلق الشراكات مع برامج التبادل الدولي لتشجيع الطلاب على الدراسة بالخ. 6

2 ,3)

(1هـ )Micro-Programsبرامج تعليمية قصيرة . 7

(2هـ . )ةإشراك جهات التوظيف في تصميم وتنفيذ الوحدات التعليمية والتدريبي. 8

برنامجًتنميةًالقدراتًالبشرية:أولاً

وعالمي: الركيزةًالثانية اًالإعدادًلسوقًالعملًالمستقبليًمحليااً مبادرات8ا
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برنامجًتنميةًالقدراتًالبشرية:أولاً

مبادرة2إتاحةًفرصًالتعلمًمدىًالحياة: الركيزةًالثالثة

(5هـ)الأعمالالأصحابأولويةوجعلهالموظفينوتطويرتدريبفيالاستثمار.1

(1هـ)الحياةمدىالتعلمثقافةبناء.2
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الاستشهادات. 1

التحدياتًالرئيسية

منحهايتمالتيالدكتوراهدرجات.3البحثيالنتاج.2

الأكاديميةالسمعة.5الدوليالطلابيالتبادل.4

قالربطًبينًالتحدياتًالرئيسيةًفيًسياقًالتصنيفًالدوليًوارتباطهاًبخطةًكليةًالحقو :ثانيا
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90إحصاءات هيئة التدريس
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على رأس العمل مبتعث على رأس العمل مبتعث أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد

ذكور إناث

هيئة التدريس من غير حملة الدكتوراه41 هيئة التدريس من حملة الدكتوراة

غير سعوديسعودي 319

49

غير سعوديسعودي 410
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41هيئة التدريس من حملة الدكتوراة
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ذكور إناث

قسم القانون الخاص 19 قسم القانون العام 

غير سعوديسعودي 154

22

غير سعوديسعودي 175
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45هيئة التدريس من غير حملة الدكتوراة
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ذكور إناث

المتوقع رجوعهم ( المبتعثين)28 على رأس العمل

الخاصالعام 1414

17

القسم الخاصالقسم العام 912

(هـ1447)بعد عام  (هـ1448)بعد عامين  (هـ1449)بعد ثلاث أعوام  (هـ1447)بعد عام  (هـ1448)بعد عامين  (هـ1449)بعد ثلاث أعوام 
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البكالوريوسنسبة عدد أعضاء هيئة التدريس إلى عدد طلبة 

عدد الطلبةالبرنامج
عدد أعضاء هيئة التدريس الذين على 

رأس العمل
النسبة

4435691:64البكالوريوس

العليانسبة عدد أعضاء هيئة التدريس إلى عدد طلبة الدراسات 

النسبةعدد أعضاء هيئة التدريسعدد الطلبةالبرنامج

53111:5الماجستير في القانون العام

49111:4الماجستير في القانون الخاص

298411:7المهنيةماجستير القانون والممارسة 
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علميالالتقدمتواكبنوعيةتعليميةبرامجاستحداث-1

العملسوقحاجاتوتلبي

.التكاليفمدفوعةنوعيةبرامج-2.دكتوراهبرنامجاستحداث-1

.(دراسيةبرسوم)المتخصصينلغيرالمستمرللتعليموموادبرامج-4.(دراسيةبرسوم)بينيةبرامج-3

وخارجيةمحليةجهاتمعشراكةاتفاقياتعقد-2

طلابيةوأنشطةخدماتاستحداث-3

نوعيةبحثيةإنجازاتتحقيق-4

الإنتاجيةوتعزيزالإداريالأداءتطوير-5

المجتمعلخدمةالتطوعيةالمبادرات-6

زيادة الثقافة القانونية في المجتمع وزيادة النشر العلمي-7

للطلابالقانونفيالتدريبيةالدوراتعقد-8

عامبشكلالقانونقطاعومنتسبيوالخريجين

مالعاللقطاعينالمدفوعةالقانونيةالاستشاراتتقديم-9

والاستشاراتالبحوثمعهدمعبالتعاونوالخاص

المبادرات الأهداف

الدخلمصادرتنوع:الماليةالاستدامة-10

تحسين الكفاءة التشغيلية-11

.الخاصالقطاعمعوالتطويرالعلميالبحثمجالفيالتعاونتشجيع-5
.مشتركةوبرامجبالخارجالدراسةعلىالطلابلتشجيعالدوليالتبادلبرامجمعالشراكاتخلق-6
.والتدريبيةالتعليميةالوحداتوتنفيذتصميمفيالتوظيفجهاتإشراك-7
.الدوليةالمحليةالمنافساتفيللتفوقالطلابتحفيز-8

.التخرجقبلالأقلعلىأشهر6لمدةالطلابلجميعالإلزاميالتدريب-9
.التعليميةرحلتهمأثناءلهمالمناسبالمسارإيجادعلىالطلابتشجيع-10
.التدريسهيئةلأعضاءالمتميزالعلميالنشرتشجيع-11

.زالجوائفيوالمشاركةمصنفةنشرأوعيةفيالنشرعلىوتحفيزهموتوثيقهاالعلياالدراساتطلبةأبحاثرصد-12
.الجامعيةالكتبونشرتأليفوتحفيزدعم-14.محكمةعلميةمجلةإصدار-13

.الإداريةالأعمالفيالتقنيةاستخدامتعزيز-16.التدريسهيئةأعضاءومواقعالحقوقكليةموقعتطوير-15
.الأكاديميالمجتمعوأخلاقياتقيمتجسيد-18.الكليةلمنسوبيالسنويةالجوائز-17
.للمنسوبينوالإداريةالأكاديميةالمهاراتلتطويرالدوراتتنفيذ-19

المجتمعلخدمةالتطوعيةالمبادرات-20

القانونفيوملتقىعلميمؤتمرإقامة-21

القانونوخريجيطلابتطوير-22

المجتمعفيالكليةمساهمةوزيادةالكليةمداخيلزيادة-23

.متخصصةعملوورشتدريبيةدوراتعقد-25.مدفوعةأكاديميةبرامجاستحداث-24
.وتدريبيةأكاديميةاستشاراتتقديم-27.وندواتمؤتمراتعقد-26

.السنويةالتشغيليةالتكاليففيالتخفيضانسبة-28
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استحداث برامج تعليمية نوعية معتمدة تواكب التقدم العلمي وتلبي حاجات سوق العمل

الأقسام العلمية : المسؤول

ه استتتحداث برنتتامج دكتتتورا-1

متتتن الطلبتتتة المقبتتتولين% 50)

(.برسوم دراسية

عتتدد البتترامج  النوعيتتة -2

متدة مدفوعة التكتاليف ومعت

طالتتتب لكتتتل 60)أكاديميتتتا  

(.برنامح

عتتتتتتدد البتتتتتترامج البينيتتتتتتة -3

طالب 30(. )برسوم دراسية)

(.لكل برنامح

ر عتتدد بتترامج التعلتتيم المستتتم-4

برستتتتتوم)لغيتتتتتر المتخصصتتتتتين 

طالتتتتتتتب لكتتتتتتتل 50(. )دراستتتتتتتية

(.برنامح

20301633

20291

2028211

20271

2026211

202512

(  دريبالبرامج لدى هيئة التقويم والتالبرامجي لجميع الاعتماد ملفات )البرامجيبرامج وغير حاصلة على الاعتماد ( 4)عدد الوضع الحالي

استحداث برنامج دكتوراه -1

وم من الطلبة المقبولين برس% 50)

(.دراسية

.  فبرامج نوعية مدفوعة التكالي-2

(.  ةبرسوم دراسي)برامج بينية -3

برامج ومواد للتعليم المستمر-4

(.  يةبرسوم دراس)لغير المتخصصين

المبادرات

1
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عدد اتفاقيات التعاون في-1

مجال البحث العلمي

عدد الشراكات الدولية -2

المتعلقة بالدراسة في الخارج

وبرامج مشتركة

عدد جهات التوظيف -3

ذ المشاركة في تصميم وتنفي

يةالوحدات التعليمية والتدريب

2030666

اتفاقيات جديدة20295

اتفاقيات جديدة20285

اتفاقية جديدة20272

اتفاقيات جديدة20263

اتفاقيات جديدة20253

شراكات/لا توجد اتفاقياتالوضع الحالي

المبادرات

ث تشجيع التعاون في مجال البح-1

العلمي والتطوير مع القطاع 

.الخاص

ادل خلق الشراكات مع برامج التب-2

الدولي لتشجيع الطلاب على 

.الدراسة بالخارج وبرامج مشتركة

إشراك جهات التوظيف في -3

يمية تصميم وتنفيذ الوحدات التعل

.والتدريبية

2
عقد اتفاقيات شراكة مع جهات محلية وخارجية

العميد: المسؤول
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ي نسبة الطلبة المشاركين ف-1

المنافسات المحلية والدولية

نسبة الطلبة  الذين أكملوا-2

التدريب الإلزامي

ادهم نسبة الطلبة الذين تم إرش-3

.أكاديميا  ومهنيا  

203015%100%100%

202915%100%100%

202815%70%100%

202715%50%100%

202610%30%100%

20255%10%50%

%020%3الوضع الحالي

المبادرات

تحفيز الطلاب للتفوق في -1

.المنافسات المحلية الدولية

ب التدريب الإلزامي لجميع الطلا-2

أشهر على الأقل قبل 6لمدة 

.التخرج

تشجيع الطلاب على إيجاد -3

المسار المناسب لهم أثناء رحلتهم

.التعليمية

3
استحداث خدمات وأنشطة طلابية

وكيل الكلية للشؤون التعليمية ووكيلة شطر الطالبات: المسؤول
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معدل نشر الأبحاث -1

النوعية لكل عضو هيئة

.التدريس في السنة

معدل النشر أو -2

المشاركات العلمية لكل

طالب أو طالبة دراسات 

.العليا

عدد إصدارات المجلة -3

.العلمية المحكمة
عدد كتب تأليف أو -4

.إعادة إصدار سنويا  

20303146

20293146

20283145

20272.5145

20262124

20251.5124

22لا توجد0.50.5الوضع الحالي

تشجيع النشر العلمي المتميز -1

التدريس في المجلاتلأعضاء هيئة 

.  المحكمة والمصنفة

ا رصد أبحاث طلبة الدراسات العلي-2

ي وتوثيقها وتحفيزهم على النشر ف

أوعية نشر مصنفة والمشاركة في 

.الجوائز

.إصدار مجلة علمية محكمة-3

دعم وتحفيز تأليف ونشر الكتب-4

الجامعية من خلال مركز النشر العلمي

المبادرات

4
تحقيق إنجازات بحثية نوعية

وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي: المسؤول
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مدى جودة موقع الكلية -1

الإلكتروني

عدد الجوائز السنوية -2

يين الاكاديم)لمنسوبي الكلية 

(والاداريين

عدد المبادرات قيم -3

وأخلاقيات المجتمع 

الأكاديمي

عدد الدورات المقدمة -4

للمنسوبين

21050موقع تفاعلي2030

2210موقع تفاعلي2029

2210موقع تفاعلي2028

2210موقع تفاعلي2027

2210يالذكاء الاصطناعاستخدام2026

2210تطوير المحتوى2025

دورات بالسنة3أقل من لا توجد مبادراتلا توجد جوائزموقع الكتروني مبدئيالوضع الحالي

تطوير موقع كلية الحقوق ومواقع-1

.أعضاء هيئة التدريس

.يةالجوائز السنوية لمنسوبي الكل-2

تجسيد قيم وأخلاقيات المجتمع -3

.الأكاديمي

تنفيذ الدورات لتطوير المهارات-4

.الأكاديمية والإدارية للمنسوبين

المبادرات

5
تطوير الأداء الإداري وتعزيز الإنتاجية

رئيس وحدة التطوير والجودة: المسؤول
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محاضرات العدد -1

توعوية للمؤسسات

والجمعيات الخيرية

عدد الاستشارات المقدمة-2

أعضاء هيئة التدريس من 

في العيادات القانونية 

شراكات عدد ال-3

المجتمعية مع هيئات 

.ومنظمات دولية

مشاركة الطلاب في الخدمات نسبة-4

المجتمعية والتطوعية

20301590570%

2029320170%

2028320170%

2027320160%

2026320150%

2025310125%

100الوضع الحالي
فرصة 65في 797عدد الطلاب المشاركين 

%(15)ما يقارب 2024لعام تطوعية

محاضرات توعوية تقديم -

.ةالخيريللمؤسسات والجمعيات 

.  القانونيةالعيادات انشاء -

شراكات مجتمعية مع هيئات -

.دوليةومنظمات 

الطلاب في الخدمات مشاركة -

.والتطوعيةالمجتمعية 

المبادرات

6
المبادرات التطوعية لخدمة المجتمع 

رئيس وحدة التطوير والجودة: المسؤول
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إقامة مؤتمر علمي دولي وملتقى

في قانون

عدد الملتقيات القانونية-2عدد المؤتمرات القانونية-1

203035

(ملتقى القانون الخامس)1(القانون الثالثمؤتمر)20291

(ملتقى القانون الرابع)1(القانون الثانيمؤتمر)20281

(ملتقى القانون الثالث)202701

(ملتقى القانون الثاني)1(مؤتمر القانون الأول)20261

(ملتقى القانون الأول)202501

00الوضع الحالي

المبادرات

7
زيادة الثقافة القانونية في المجتمع وزيادة النشر العلمي

وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي : المسؤول
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عدد المتدربين في كل دورة-2عدد الدورات والبرامج التدريبية-1

20305050

20291050

20281050

20271050

20261050

20251050

10أقل من 3أقل من الوضع الحالي

تطوير طلاب وخريجي القانون

المبادرات

8
عقد الدورات التدريبية في القانون للطلاب والخريجين ومنتسبي قطاع القانون بشكل عام

رئيس وحدة التطوير والجودة : المسؤول
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عدد الاستشارات القانونية النوعية للقطاعين العام والخاص-1

203019

20295

20285

20273

20263

20253

لا توجد استشارات مقدمة الوضع الحالي

زيادة مداخيل الكلية وزيادة مساهمة 

الكلية في المجتمع

المبادرات

9
تقديم الاستشارات القانونية النوعية للقطاعين العام والخاص بالتعاون مع  معهد البحوث والاستشارات

العميد: المسؤول
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ة استحداث برامج أكاديمي-1

مدفوعة

عقد دورات تدريبية وورش عمل -2

متخصصة

عقد -3

مؤتمرات 

وندوات 

تقديم استشارات -4

أكاديمية وتدريبية

مجلة  كلية -5

الحقوق

عدد 

الطلبة
ةالرسوم السنوي

عدد 

الدورات

عدد 

نالمتدربي

العائد 

المتوقع

مقدار 

الارباح 

العائدة 

مقدار العائد الصافي

مقدار العائد 

الصافي

203080028800000105020000010000040000040000

202980028800000105020000010000040000040000

202880028800000105020000010000040000040000

202765023400000105020000010000040000040000

202655019800000105010000010000030000020000

202545016200000105010000010000020000020000

. ريال( 10440000: )الرسوم الدراسية|  ريال( 36000)الطالبسنويا  (  290: ) عدد الطلبة|  برنامج القانون والممارسة المهنية الوضع الحالي

.استحداث برامج أكاديمية مدفوعة-1

عقد دورات تدريبية وورش عمل -2

.متخصصة

.عقد مؤتمرات وندوات-3

تقديم استشارات أكاديمية -4

.وتدريبية

.مجلة كلية الحقوق-5

المبادرات
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كلية الحقوق
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ف التخفيض في التكالينسبة -1

.التشغيلية السنوية

المبادرات

تخفيض التكاليف التشغيلية السنوية بشمل سنوي-1

ريال19207263التكاليف المباشرة وغير المباشرة 203060%

202960%

202850%

202740%

202630%

202520%

الوضع الحالي

:ريال وتتمثل في( 3.572.285)مجموع التكاليف المباشرة •
.  رسوم المؤتمرات واي نفقات اخرى مباشرة للكلية-الانتدابات -بدلات مجالس الاقسام والكليات-المتعاونين بنظام الساعة -المحاضرات الاضافية 

:ريال وتتمثل في( 44.445.874)مجموع التكاليف غير المباشرة •
فين على مختلف تم احتسابها على تكلفة الفرد من الطلاب والموظ)نسبة الكلية من عقود الصيانة والنظافة وتشغيل الحاسب الالي والانترنت واستهلاك الكهرباء والمياه 

(.الكوادر

11
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