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 مرآز التطوير الإداري
استخدام التحليل الإحصائي في  آتابة   دورة

  التقارير الإدارية
 3/5/1430إلي  1/5من 

  
  

  مقدمة الدورة معلومات عن. 1
 

 
  العلمية المقدمة معلومات عن المادة. 2

 
 موضوع الدورة

  آتابة التقارير الإدارية و SPSSالتحليل الإحصائي باستخدام البرنامج 
 

والعملية النظريةأماآن المحاضرات  والعملية مواعيد المحاضرات النظرية   
)الخنساء( 42معمل الحاسب الآلي الدور الأول مبنى    1430/ 3/5إلي الثلاثاء  1/5من الأحد  

  ظهرا12:30ص إلي  8:30من 
 

لمتابعة الدورةالمهارات المطلوبة  على الانترنت يمكن الرجوع لهموقع    
 /http://www.kau.edu.sa/girls/statistics  مهارة استخدام الويندوز

 
    Data Show موضوع باستخداملل تبور بين عرض .1 دورةطرق تدريس ال

  جماعيةال المناقشةالإلقاء و  .2
  ض النتائجوعرعلى البرنامج  لتحليل الإحصائيلإجراء ااستخدام الحاسب الآلي بصفة أساسية  .3

  

 
 
 

 3. الأهداف التعليمية والمهارات المكتسبة

E-mail اسم الأستاذة مكان ورقم المبنى والمكتب رقم الهاتف  

n-kutb@hotmail.com   6400000/ت   
  63164تحويله 

  المبنى السابع             

  101غرفة               

نعمات قطب. د  
أستاذ مساعد الإحصاء 

آلية العلوم   

م الإحصاء    اتالإداريبشكل عام إلى تعليم  دورةهدف الت أساسيات عل
تدلالي و   في والاس اء الوص اليب الإحص امج  وأس تخدام برن ة اس آيفي

“SPSS” ات ل البيان مستخدمة الأسلوب الإحصائي المناسب  لتحلي
ل  ن التحلي دف م ات واله وع البيان ة   لن ي آتاب ك ف ل ذل تعانة بك والاس

 .الإدارية التقارير 
  

 الهدف العام للمادة العلمية

صر
خت
 م
ف
ص
و

 
رة
دو
 ال
وع
ض
مو
ل

 

وي الم ت ة حت ة المقدم ي ادة العلمي ن   عل لة ع ة مفص اليب دراس  أس
اء  فيالإحص ا    الوص ات بنوعيه يم ووصف البيان رض  وتنظ ن ع  م

اط   والكمي  الاسمي  ى أساليب الإحصاء       ودراسة الارتب بالإضافة إل
ا   الاستدلالي دير لمع ارات  من تق  ةمعلمي الفروض ال  لم المجتمع واختب

  SPSS شامل للحزمة حول تلك المعالم مع تطبيق ة لامعلميالو

وفلسفة دورة موضوعات ال
 تدريسها
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   :الدورةبعد استكمال  تسبهاكوتالمتدربة ظهرها ت يتوقع أن يالتللدورة و التعليمية الأهداف. 1

  SPSSيسرها لها النظام  التيستعمال الحاسب وآيفية التعامل مع البرامج اخبرة  متدربةال اآتساب - 1
امج   حللأساليب الإحصائية مدعما بالأمثلة التوضيحية مع ترك عبئ ال نظريتقديم  - 2 ى البرن سابات عل

SPSS وحتى عرض النتائج البياناتمن إدخال  ابتداء. 
 .وب المناسب وتحليل وتفسير النتائجمن تحديد الأسلمتدربة تمكين ال - 3
اب  - 4 ةالاآتس ل     متدرب ائج التحلي ن نت ات م ن المعلوم در م ر ق تخلاص أآب ارير واس ة التق ارة آتاب مه

 .الإحصائي
را  - 5 ل  الاستفادةأخي ل  بقا سممن آ ا من خلال عم ات استمارة استقصاء وتحليله غ بيان ى تفري عل

م  يعكس ف  عمليليكون بمثابة تدريب  SPSSالبرنامج  ة اله واة     متدرب ا درسته ون ات   لم ل بيان لتحلي
    .إدارتها وآتابة تقاريرها

   
  : دورةفي عملية التعليم والتعلم في ال المتدربة دور. 2

راءة           - 1 راءه وق ة أو ش ة بالجامع ة المرآزي ن المكتب تعارته م واء باس ي س ع الرئيس يل المرج تحص
 .موضوع آل محاضرة بعد شرحها من قبل المدربة

 .ي بداية آل محاضرة عما استعصى عليها من دروس المحاضرة السابقةالسؤال ف - 2
 .أول وأخر عشر دقائق من آل محاضرة فيتدور  التيالمناقشة  فيو المشارآة  الإيجابيالتفاعل  - 3
 الأمثلة العملية على جهاز الحاسب الآلي المخصص لها أثناء شرحها في المحاضراتتنفيذ خطوات  - 4
 .لما درسته مستعينة بالكتاب وجهازها المنزلي أو جهاز مكتبها حل أمثلة وتمارين مشابهة - 5
 

  بموضوع الدورةمصادر المعرفة المتعلقة . 4
  

1.  

المرجع الرئيسي 
  الحصول عليه ومكان

  للدآتور عز حسن عبد الفتاح SPSSباستخدام  الاستدلاليمقدمة في الإحصاء الوصفي و . 1 
  م جدهمكتبة خوارز  2008الطبعة الأولي 

2 .  

قائمة المراجع 
وأماآن المساعدة 

  الحصول عليها

  محمد حبيب. د& الطرق الإحصائية للدآتور جلال الصياد  فيمقدمة  .3
"Using SPSS for Windows and Macintosh" Green S.B. and Salkind N.J 4 .  

  فهميلدين للدآتور محمد شامل بهاء ا)  والثاني لأولا الجزء( لإحصاء بلا معاناة ا. 5
  "آلية العلوم - مكتبة قسم الإحصاء" 

المستخدمة في  برامج الحاسب
  دورةال

  الإصدار السادس عشر والإصدار الثاني عشر SPSSالبرنامج الإحصائي 

  
  :فيه  المتدربة دليل الجزء العملي والمهارات المتوقعة والمطلوبة من . 5
  

   .استخدام الويندوزبالإضافة لمهارة  إمكانية التعامل مع الحاسوب 
لي شخصي سواء محمول أو ثابت حتى آجهاز حاسب  المتدربةيفضل أن يكون لدى  

في  مرآزويمكنها استخدام معمل ال تنفيذ العديد من الأمثلة العمليةتتمكن من التدريب و
 .أو جهاز مكتبها بالإدارة التي تعمل بها الأوقات التي يكون غير مشغول فيها

مع مراعاة الإصدار المناسب لنوع  على الجهاز الخاص بها  SPSSتحميل برنامج  
       .الجهاز
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  ومشارآة وتفاعل ايجابي في الدورة عملية للتحصيل من مهارات المتدربة المتوقع من
 : ادرة على اآتساب المهارات التاليةق المتدربة يتوقع أن تكوندورة بعد استكمال ال

  ٍٍ                    ب المختلفة لجمع البياناتالأساليالتعرف على المصادر و 
   SPSSالقدرة على التعامل مع البرنامج  
 . SPSSتجهيز البيانات وإدخالها إلى الحاسب باستخدام البرنامج  
ة باستخدام     داول ورسوم بياني ة من ج ات بطرق العرض المختلف عرض البيان

 .SPSSالبرنامج 
 ائية مختلفة تلخيص البيانات في صورة مقاييس إحص 
 .اختيار الأسلوب الإحصائي الإستدلالى المناسب لتحقيق هدف الدراسة 
ن         د م ة التأآ ابقة وآيفي اليب الس ن الأس لوب م ل أس ق آ روط تطبي ام بش الإلم

 .SPSSتحققها باستخدام البرنامج 
ة    تنفيذ الخطوات اللازمة لإجراء أساليب التحليل الإحصائي المعلمية واللامعلمي

 .وقراءة النتائج, SPSSامج على البرن
 .الإدارية تفسير النتائج وآتابة التقارير 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الدورة لإطار التفصيلي والجدول الزمني لتنفيذا. 6
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    التوزيع الزمني  العلمية موضوعات المادة

القراءة 
 اليوم التاريخ المحاضرة الموضوع المطلوبة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

بعض المفاهيم الأساسية في الإحصاء

 تعريف علم الإحصاء •
 الإحصاء الوصفي والإحصاء الاستدلالي •
 أنواع المتغيرات •
 معايير القياس •
 المجتمع والعينة •
 أنواع العينات العشوائية  •
 التوزيعات التكرارية •
 التمثيل البياني •
 مقاييس النزعة المرآزية •
  مقاييس التشتت والالتواء •

 

 SPSS حصائيمقدمة إلى النظام الإ

 شريط الأدوات •
 شاشة عرض المتغير وطريقة تعريفه •
 شاشة إدخال البيانات والتعرف على مكوناتها •
 مثال لإدخال البيانات •

 SPSSباستخدام البرنامج  وصف المتغيرات الاسمية

 تكوين جدول توزيع تكراري لمتغير اسمي •
 )الدائرة - الأعمدة( التمثيل البياني لمتغير اسمي  •

 SPSSباستخدام  الترتيبيةتغيرات وصف الم

 ترتيبيتكوين جدول توزيع تكراري لمتغير  •
 )الدائرة -الأعمدة(  ترتيبيالتمثيل البياني لمتغير  •
 

  1/5/1430  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    التوزيع الزمني  موضوعات المادة
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القراءة 
 اليوم التاريخ المحاضرة الموضوع المطلوبة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  SPSSالكمية المتقطعة باستخدام ات وصف المتغير

 آمي متقطعتكوين جدول توزيع تكراري لمتغير  •
 )الدائرة- الأعمدة(تمثيل بياني لمتغير آمي متقطع  •
  حساب المقاييس الإحصائية لمتغير آمي متقطع •

  SPSSباستخدام  تصلةالكمية الموصف المتغيرات 

آمي متصل تكوين جدول توزيع تكراري لمتغير  •
 Recodeلأمر باستخدام ا

 حساب المقاييس الإحصائية لمتغير آمي متصل •
)المدرج التكراري(متصلتمثيل بياني لمتغير آمي  •
  

  )الارتباط ( دراسة العلاقة بين متغيرين 

 مفهوم الارتباط •
 رتباط الخطي البسيط للامعامل بيرسون  •
 معامل سبيرمان لارتباط الرتب •
 تفسير معاملات الارتباط •
 SPSSباستخدام البرنامج  معاملات الارتباط •
 معنوية معامل الارتباط •

  )التقدير واختبارات الفروض(  الإحصاء الاستدلالي

 التقدير الإحصائي لمعالم المجتمع •
 التقدير بنقطة •
 التقدير بفترة •
 مجتمع ط فترة ثقة لمتوس •

  2/5/1430  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    التوزيع الزمني  موضوعات المادة
القراءة 
لموضوعا المطلوبة  اليوم التاريخ المحاضرة 
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    التوزيع الزمني  موضوعات المادة
القراءة 
لموضوعا المطلوبة  اليوم التاريخ المحاضرة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  تابع التقدير واختبارات الفروض

 P-value ـالمعنوية الإحصائية و ال •
  اختبار الطبيعية •
 اختبارات فروض حول متوسط مجتمع •
 فترة ثقة للفرق بين متوسطي مجتمعين  •
 يمتوسطالفرق بين اختبارات فروض حول  •

 ين مرتبطينمجتمع
 يمتوسطالفرق بين حول اختبارات فروض  •

 ين مستقلينمجتمع
  تحليل التبايناختبار  •
  

  SPSSفترات الثقة واختبارات الفروض باستخدام  

 اختبارات فروض حول متوسط مجتمعفترة ثقة و  •
الفرق بين اختبارات فروض حول فترة ثقة و  •

 ين مرتبطينمجتمع يمتوسط
الفرق بين اختبارات فروض حول فترة ثقة و  •

 ين مستقلينمعمجت يمتوسط
 تحليل التبايناختبار  •

   ةالاختبارات اللامعلمي

 ) ذات الحدين( اختبار فروض عن نسبة المجتمع  •
 اختبار مربع آاى للاستقلال •
  لجودة التوفيقاختبار مربع آاى  •
 

  3/5/1430  
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