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     مواعيد المحاضرات:
     الشعبة (BB ) اليوم (الأحد- الثلاثاء) وقت المحاضرة ( 9:30 – 10:50).

  مكان المحاضرة:  المبنى (81) رقم الغرفة (310)
   الساعات المكتبية ( الأحد/الثلاثاء من 11:20-2،السبت- الاثنين- الأربعاء من 10-2)
 ======================================================

المتطلب السابق:
1- مقدمة في الحاسب (CS 100).
Course Description:

MIS:334 is a third year course, junior/ senior students. 

Management Information Systems (MIS) are critical to the success of every business and governments organizations. It is impossible, today, to manage a modern organization without a clear understanding of what MIS mean, why and how they should be used to meet organizational goals, and how they affect the organization and its employees. Thus, this course is designed to present a core of MIS principles with which every business student should be familiar.  The course will cover topics such as:

· The Computer as Organizational Information System

· Systems Methodologies

· The computer as Problem-solving Tool
· The Computer-Based Information System

· Organizational Information Systems

تعريف المادة:
في هذا العصر عصر المعلومات وتطور وانتشار أجهزة الحاسب الآلي, أصبحت المعلومات موردا أساسيا تعتمد عليه الإدارة في تدعيم القرارات وتحسين الأداء, وتخفيض التكاليف, كما أصبحت إدارة نظم المعلومات جزء لا يتجزأ من إدارة أي مؤسسة سوء عامة أو خاصة. وتبعا لذلك فإن هذه المادة تهدف إلى تعريف الطالب بمفاهيم, ودور, وأهمية نظم المعلومات الإدارية المبنية على استخدام الحاسب الآلي في أي منظمة, وقيمة المعلومات ودور قواعد البيانات والاتصالات في تحسين العملية الإدارية وترشيد القرارات الإدارية, ولتوضيح هذه الأهداف سيتم مناقشة المواضيع التالية:
الهدف العام للمقرر : تعريف الطالب :.

أولا :ماهية, ودور, وأهمية نظم المعلومات الإدارية المبنية على استخدام الحاسب الآلي في أي منظمة وخصوصا المنظمات العامة. 

ثانياً : قيمة المعلومات ودور قواعد البيانات والاتصالات في نظم المعلومات وتحسين العملية الإدارية وترشيد القرارات الإدارية.

ثالثاً: النظم المساعدة لمتخذي القرارات في المستويات الإدارية المختلفة (تنفيذية، وسطه، وعليا)،  وطرق التوصل لمعرفة احتياجات كل مستوى من هذه المستويات الإدارية من نوعية وكمية المعلومات المطلوبة. 

دليل وصف المقرر :     المقرر يحتوي على المواضيع التالية :
- لمحة مختصرة عن الحاسب الالى و مكوناته
- مفاهيم أساسية (مفاهيم النظم، مفاهيم تقنيات المعلومات، مفاهيم المعلومات، مفاهيم قواعد البيانات، مفاهيم إدارية).
- نظم المعلومات في التنظيمات الإدارية (نظم المعلومات المحاسبية ومعالجة العمليات الداخلية، إطار صنع القرارات وحل المشاكل في التنظيمات الإدارية، نظم المعلومات الإدارية، نظم دعم القرارات، الذكاء الاصطناعي والنظم الخبيرة. 

-  الأسس العامة لتطوير نظم المعلومات (تحقيق النظم، تحليل النظم، تصميم النظم، تطبيق النظم ومراجعتها، نموذج النظام.
- أثار تطور تقنيات المعلومات وإدارة موارد المعلومات (أثار تطور تقنيات المعلومات، إدارة موارد المعلومات.

- علاقة وأثار نظم المعلومات الإدارية على المؤسسات الحكومية في الدول النامية(مقالات سوف توزع على طلبه الانتظام فقط). 
- الإدارة الالكترونية ،الحكومة الالكترونية
 وكل هذه المواضيع تحتوي بداخلها على العديد من المواضيع الجانبية التي سوف تعرض على الطالب.
=========================================

بعد استكمال المقرر يتوقع أن يكون الطالب قادراً على  :.
· معرفه و وصف مكونات الحاسب (الاجزاء والبرامج) وكيفيه عملهم.
·  القدرة على اتخاذ القرار الأفضل مستخدما الأساليب العلمية الصحيحة والتي تحقق الهدف المرجو. 

· التحدث جيدا مع الاخرين عن الحاسب الآلي ومكوناتة من حيث الاجهزه والمعدات، البرامج، الشبكات وقواعد البيانات، وكذالك مكونات نظم المعلومات الإدارية. 
·  إدارة واستخدام المعلومات المتوفرة داخل وخارج المنظمة، تحليل النماذج الرياضية في اتخاذ القرارات الإدارية.
· استخدام والاستفادة من تقنية المعلومات، والبرمجيات المختلفة في إدارة المنظمة بفعالية وكفاءة.
· معرفة احتياجات ألمنظمه من نظم المعلومات، وكيفية تحليل وتصميم وتنفيذ هذه النظم.
· بناء واستخدام قواعد المعلومات وبعض البرمجيات المعدة لذلك ولعمليات التحليل  (Microsoft Access, Excel, E-Mail, PowerPoint, and word).

·   استخدام الإنترنت وقواعد البيانات التي على الإنترنت وجميع الإمكانيات المتوفرة على ألنت، سواء أكاديمية أو تجارية، وكذالك استخدام الأدوات المساعدة مثل رسوم البيانات والأدوات المستخدمة للإلقاء وذالك لتوصيل أفكارك بكفاءة.
Goals of the course:

· IDENTIFY AND KNOW THE DIFFERENT PARTS THAT COMPUTER CONSISTS OF.

· DEFINE INFORMATION SYSTEMS

· COMPUTER LITERACY versus INFORMATION SYSTEMS LITERACY

· EXPLAIN IMPACT OF INFORMATION SYSTEMS ON ORGANIZATION & MANAGEMENT

· DESCRIBE ELECTRONIC GOVERNMRNT, RELATIONSHIP TO INTERNET & DIGITAL TECHNOLOGY

· IDENTIFY MAJOR MANAGEMENT CHALLENGES TO BUILDING, USING INFORMATION SYSTEMS

· Using internet and accessing some databases 

__________________________________________________

توزيع الدرجات وتقييم أداء الطالب  :.

· مشاركة                                     5%
· حالات دراسية                              5%
· تقارير                                      5%
· اختبار أول                                15%

· اختبار نصفي


     20%

· اختبار نهائي


     40%

· 10% مشروع لاستخدام أحد نظم المعلومات المساعدة في اتخاذ القرار وتطبيقها على حالة فعلية في أحد المؤسسات الحكومية، أو إعطاء بعض الحالات لحلها في مجموعات وباستخدام الأساليب المذكورة سابقاً.
======================================================
المراجع ومصادر المعرفة المرتبطة بالمقرر  :.
المرجع الرئيسي للمادة:

أساسيات نظم المعلومات في التنظيمات الإدارية, تأليف د. نبيل عزت احمد موسى،  الناشر: مطبعة النرجس. فهرس مكتبة الملك فهد الوطنية، 1420هـ (طلاب الانتظام- والانتساب)الطبعة الثانية.
مراجع مساعدة
-  نظم المعلومات الإدارية (الجزء الأول والثاني) تأليف ريموند مكليود, تعريب ومراجعة: د.م/ سرور علي سرور-عاصم احمد الحماحمي, الناشر: دار المريخ. (طلاب الانتظام- والانتساب)

- سليم الحسنية، نظم المعلومات الإدارية، مؤسسة الورق للنشر والتوزيع (1998). ====================================================

السياسات الواجب الالتزام بها  :.
· الحضور المنتظم.
· عدم تجاوز الحد القانوني للمحاضرات الممكنة غيابها بعذر.
· التحضير قبل الحضور للمحاضرة.
· الاستفادة من شرح المحاضر وسؤاله في حاله عدم الفهم.
· حل التمارين ثم حل التمارين ثم حل التمارين الإضافية.
· الالتزام بانطمة قواعد الجامعة بخصوص الحضور وكذالك الأالتزم بالأمانة العلمية في الأختبارات والبحوث والواجبات وغيرذالك من التكليفات. 
____________________________________________________ 
مفردات المادة:
- مفاهيم أساسية (مفاهيم النظم، مفاهيم تقنيات المعلومات، مفاهيم المعلومات، مفاهيم قواعد البيانات، مفاهيم إدارية) الفصل الأول، والثاني، والثالث، والرابع، والخامس.
- نظم المعلومات في التنظيمات الإدارية: نظم المعلومات المحاسبية ومعالجة العمليات الداخلية: الفصل السادس، إطار صنع القرارات وحل المشاكل في التنظيمات الإدارية: الفصل السابع، نظم المعلومات الإدارية: الفصل الثامن، نظم دعم القرارات: الفصل التاسع، الذكاء الاصطناعي والنظم الخبيرة: الفصل العاشر. 
-  الأسس العامة لتطوير نظم المعلومات: تحقيق النظم: الفصل الحادي عشر، تحليل النظم: الفصل الثاني عشر، تصميم النظم: الفصل الثالث عشر، تطبيق النظم ومراجعتها: الفصل الرابع عشر، نموذج النظام: الفصل الخامس عشر.
- أثار تطور تقنيات المعلومات وإدارة موارد المعلومات: أثار تطور تقنيات المعلومات: الفصل السادس عشر، إدارة موارد المعلومات: الفصل السابع عشر.
- علاقة وأثار نظم المعلومات الإدارية على المؤسسات الحكومية في الدول النامية(مقالات سوف توزع على طلبه الانتظام فقط). 
- الإدارة الالكترونية الحكومة الالكترونية الفصل العشرون
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