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	المرجع الأساسي
	فوزي غرايبة وآخرون : أساليب البحث العلمي في العلوم الاجتماعية و الإنسانية ، دار الثقة للنشر و التوزيع ، عمان 1401هـ 

	المراجع الإضافية 
	1. صالح بن حمد العساف دليل الباحث في العلوم السلوكية ، مكتبة العبيكان ، السعودية الطبعة الثانية ، 1416هـ .
2. أحمد بدر : أصول البحث العلمي ومناهجه ، دار المعارف ، مصر ، ط5 ، 1989م . 
3. أحمد عبد الله الصباب : أساليب وناهج البحث العلمي في العلوم الاجتماعية ، مطابع دار البلاد ، جدة ، ط3 ، 1419هـ . 
4. أركان أونجل : أساليب الحث العلمي : دراسة مفاهيم البحث لأخصائي العلوم الاجتماعية ، حسن ياسين ومحمد نجيب ، معهد الإدارة العامة ، الرياض 1403هـ . 
5. حامد سوادي عطية : دليل الباحثين في الإدارة و التنظيم ، دار المريخ ، الرياض ، 1413هـ . 
6. ذوقان عبيدات وآخرون : البحث العلمي : مفهومه ، أدواته ، أساليبه ، دار أسامة للنشر و التوزيع ، الرياض ، 1996م . 
7. صالح حمد العساف : المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية ،شركة العبيكان للطباعة و النشر الرياض ، 1409هـ


الهدف من المادة : 

تهدف هذه المادة إلى تقديم بحث ميداني وفقا لأصول وقواعد البحث العلمي في مجالات الإدارة العامة المختلفة وذلك من خلال دراسة مشكلة محددة وتقصي مسبباتها باستخدام خطوات البحث العلمي وبناء عليه فإن على الطالب أو الطالبة أن يقدم مشروع بحث متضمنا مايلي :. 

	1
	عنوان البحث 
	4
	مشكلة البحث 
	7
	أسئلة الدراسة 
	10
	مراجع البحث 

	2
	هدف أو أهداف البحث 
	5
	حدود مشكلة البحث 
	8
	فروض البحث 
	11
	ملاحق البحث 

	3
	مقدمة البحث 
	6
	تحديد المصطلحات 
	9
	إجراءات الدراسة 
	


ثانيا : يكتب مشروع البحث وفقا للنموذج المرفق . 

ثالثا : كتابة البحث في صورته النهائية والطالب أو الطالبة . 

قواعد أساسية : 

1. مراجعة الطالب لأستاذ المادة خلال الساعات المكتبية حضوريا أو هاتفيا أو عن طريق البريد الإلكتروني . 
2. طرح أي وجهة نظر تثري وتساهم في زيادة الاستيعاب و الفهم . 
3. حرية الطالب أو الطالبة في اختيار و تحديد مشكلة بحث إدارية حديثة ذات صبغة تطبيقية ضمن حقل الإدارة العامة تعكس رغبة الطالب أو الطالبة بعد التنسيق مع أستاذ المادة . 
4. اجتهاد الطالب أو الطالبة في تطبيق ما درسه من مبادئ البحث العلمي في تنفيذ مشروع بحث يبرز قدراته و أصالته الفكرية في التحليل و الدراسة ، ويحقق الأمانة العلمية . 
5. التزام الطالب بتقديم جميع متطلبات المادة وفقا للتاريخ المدون لها في هذه المفردات المتوفرة لدى سكرتير القسم أو سكرتيرة القسم . 
توزيع الدرجات : 

1. تقديم مشروع البحث وموافقة أستاذ المادة علية في موعد أقصاه ثلاثة أسابيع 30% . 
2. تنفيذ و استكمال المشروع المتفق عليه وفقا للضوابط العلمية المتفق عليها ومناقشة أستاذ المادة للبحث بعد استكماله 50% . 
3. مقابلة متطلبات الجانب العلمي 20% . 
الجدول الزمني لاستيفاء متطلبات المادة : 

1. الحصول على موافقة أستاذ المادة على مشروع خطة البحث .
2. الانتهاء من تنفيذ مشروع خطة البحث وتقديم البحث بصورته النهائية .
3. الإجابة على تساؤلات أستاذ المادة حول البحث .
