
 .Code / No الرمس / الرقم اسم المقرر
 عدد الوحدات

 معتمد تدريب عملي نظري

التعاوني التدريب  MISY 491 MISY 491 - - 3 3 

 wafndy@gmail.comد. وليد أفندي      مدرش الماده 

√المقرر:  ] [ إجباري   ][  اختياري  √يعرض المقرر في:  ][ الفصل الأول   ]  [  الثاني    ] [  الصيفي   

 وصف المقرر:
ييتم ىذا المقرر بربط المعرفة النظرية لدى الطالب بالتطبيقات العممية في بيئة الأعمال من خلال التعاون بين 

القسم العممي ومجموعة مختارة من المنشآت الاقتصادية والجيات الحكومية وسيتدرب الطالب خلال فترة 
 مات الإدارية المطبقة في الواقع العممي.التدريب عمى نظم المعمو 

 أهداف المقرر:
 إعداد الطالب لمعمل لدى منظمات الأعمال في مجال تخصصو. .1
 تطبيق تدريب وظيفي لمطلاب في منظمات الأعمال. .2

 إكساب الطالب أخلاقيات وسموكيات العمل. .3

 توضيح وتطبيق كيفية كتابة التقارير. .4
 المفاىيم النظرية والعممية في بيئة العمل.توفير فرصة الطالب لتطبيق  .5

 المحتوى العممي:
 لا يوجد عناصر نظرية ليذه المادة. .1
 لا توجد محاضرات ليذه المادة. .2

 يمكن لممشرف عمى المادة أن يقدم بعض المعمومات المناسبة لبيئة العمل. .3

 بالمنظمة. يمكن لممنظمة التي يتدرب فييا الطالب  أن تطمب منو تدريب متخصص لو علاقة .4

 المخرجات المتوقعة:
 :على قادرا الطالب يكون سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند

 الربط بين الدراسة النظرية والتطبيق العممي. .1

 مواجية المشكلات العممية واقتراح الحمول المناسبة ليا. .2

 التحمي بأخلاقيات وسموكيات العمل. .3

 تخصصو. اكتساب ميارات عممية تطبيقية في مجال .4

 إعداد وكتابة وتقدير التقارير. .5

 

 طرق التقييم:



 

 تقييم الطالب في الناحية العممية من جية التدريب. .1

 تقييم تقارير الطالب من قبل المشرف الأكاديمي. .2

 الكتاب المقرر:
 لا يوجد كتاب ليذه المادة.

 المراجع المساندة:
 



 

التعاوني التدريب لمادة  النظري البرنامج الدراسي محتوياتتوزيع ل الجدول السمني  

 ملاحظات الموضوع الأسبوع

للتدريب التحضير و الإستعداد 1   

التدريب برنامج 2   

التدريب برنامج 3   

التدريب برنامج 4   

التدريب برنامج 5   

التدريب برنامج 6   

التدريب برنامج 7   

التدريب برنامج 8   

التدريب برنامج 9   

التدريب برنامج 11   

المعرفة إدارة 11   

التدريب برنامج 12   

التدريب برنامج 13   

التدريب برنامج 14   

  تقديم عرض شفوي و تقرير كتابي 15

النهائي الإختبار    


