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 MISY251 المتطلبات السابقة

  : المقرر وصف
لكل ما يتعلق بإدارة الموارد البشرية مثل تركز هذه المادة على بناء نظام معلومات محوسب مصمم خصيصا 

كلبببغ ي نبببى هبببذا الموبببرر الموقبببوعات المتعلوبببة . الرواتببببل التوظيبببتل ا،ختيبببارل التنبببوير الم نببب ل التبببدريب 
 .بتحليل ا،حتياجاتل تعريت واختيار البيانات الأساسيةل تصميم النظامل التوييمل صيانة النظام

 :المقرر أهداف

 
 .حات المستخدمة لوصت التونيات والمفاهيم الخاصة بنظم معلومات الأعمالشرح معان  المصنل .1

 .ا،ستخدام الجيد لنظام الحاسوب للوظائت المتعددة الخاصة بالموارد البشرية .2

. ق  منظمات الأعمال وف  إدارة الموارد البشرية اتوصت النرق الت  تستخدم من خلال ا الحاسب .3
واعد البياناتل نظم الموارد البشريةل والتوج ات المستوبلية لنظم هذه المفاهيم تتقمن ا،تصا،تل ق

 .المعلومات

 .مراحل البحثل التحليلل التصميمل تنبيق النظمل تتقمن ف م أهمية عملية تنوير النظم .4

والداريببة التبب  تنببب  مببن  لالثوافيببةل و الوببدرة علببى تحديببد واقتببراح الجابببات المناسبببة للجوانببب التنظيميببة

 .المحوسبة المعلوماتتنبيقل واستخدام نظم و تنويرل 



   

 

نظم معلومات الموارد البشريةمفردات مادة   
هـ 4133/4131العام الجامعي   

 برامج الإنتساب
 

 

 

 :على الفصل الدراسي العلمي المحتوىتوزيع 
 الأسبوع الموضوع

 :الفصل الأول

  نظم معلومات الموارد البشرية في مقدمة  4
 الأول

 :الفصل الثاني

 وانواعها  نظم معلومات الموارد البشرية تطور 
 الثاني

 :الفصل الثالث

  نظم معلومات الموارد البشريةل البيانات قواعد 
 الثالث

 :الفصل الرابع

  نظم معلومات الموارد البشرية الاعتبارات في تصميم
 الرابع

 :الفصل الخامس

  نظم معلومات الموارد البشرية احتياجات تحليل
 الخامس

 :الفصل السادس

 النظم تصميم   
 السادس

 :الفصل السابع

 نظم معلومات الموارد البشرية في الإستثمار و التكاليف
 السابع

 :الفصل الثامن

 الإلكتروني  العالم في المعرفة نقل
 الثامن

 :الفصل الثامن: تابع

  نظم معلومات الموارد البشرية في المشروع تطوير إدارة
 التاسع

 :الفصل التاسع

   نظم معلومات الموارد البشرية تقييم, دمج, تطبيق: التغير إدارة
 العاشر

 :الفصل العاشر

 نظم معلومات الموارد البشرية إدارة
 الحادي عشر

 :الفصل الحادي عشر

 الثاني عشر البشرية الموارد تخطيط و الوظائف تحليل
 :الفصل الثاني عشر

 الإنترنت عبر التوظيف

. 
 الثالث عشر

 :الفصل الثاني عشر: تابع

نظم معلومات الموارد  و المعلومات أمن و عالميا   البشرية الموارد إدارة أهمية

 البشرية
 الرابع عشر

 الخامس عشر الاختبار النهائي
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  :المتوقعة المخرجات
 :على قادرا الطالب يكون سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند

 .اكتساب الم ارات باستخدام نظم المعلومات .1

 .ف م إمكانيات وقيود نظم معلومات الموارد البشرية .2

 .ة استخدام المعلومات الت  توفرها هذه النظم معرفة كيفي .3
 .المشاركة ف  وق  مواصفات وتنبيق النظم الحديثة .4

 : المقرر الكتاب
 

برايان  ،  الإدارة الإلكترونية للموارد البشرية

 ترجمة خالد العامري، دار هوبكنز وجيمس ماركهام

 (6002)للنشر والتوزيع،الطبعه الاولى الفاروق 
 

 :اندةالمراجع المس
د .د عةوووواالةدره درأ    .ادارة الموووو ارد الة،وووو      

زهيووو  الغوووةد   دار  اشوووا لبع،ووو   ال ة ووو  ال د يووو  

(0202) 

 

 :طريقة التقييم
 درجة 000إختبار نهائي من 

 


