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 أستبر انًبدح

ػجذالإنو سيف انذين سبػبتي . د

 ASSAATI@GMAIL.COM: ثشيذ انكتشًني

:    انًٌلغ الانكتشًني

HTTP://ASSAATI.KAU.EDU.SA 

 ػذد انٌحذاد
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 لا يٌجذ يتطهت سبثك نيزا انًمشس انًتطهجبد انسبثمخ

  : المقرر وصف
يقدم هذا المقرر المفهوم الحديث لممنظمات والتحديات التي تواجهها المنظمات المعاصرة كما يشرح المقرر 
وظائف المنظمة القياسية التي تشكل محور أعمالها وتعود إليها أسباب نجاحها وفشمها مع إبراز أهم جوانب 

 الوظائف التي تقوم بها المنظمات إلى جانب الأساليب والاتجاهات الحديثة المتبعة في ممارساتها 
 .بالوظائف، مع التطرق إلى الجوانب الإدارية في المنظمات 

 :المقرر أهداف
 .مفهوم المنظمات عن عامة نظرة تقديم .1

 .الوظائف والنظم الفرعية لممنظمات شرح .2

 .تعريف بأنواع المنظمات المختمفة .3

 .تقديم شرح وافي عن وظائف المنظمة  .4

 .تعريف الطالب مسؤوليات وظائف الأعمال .5
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 :العممي عمى الفصل الدراسي توزيع المحتوى
الأسبوع الموضوع 

 ) انًنظًبد أىًيخ ، انًنظًخ خظبئض ، انًنظًخ تؼشيف( انًنظًخ يفيٌو - 1

 تظًيى ، انؼبنًيخ انًنبفسخ ( انًؼبطشح انًنظًبد تٌاجو انتي انتحذيبد -  2

 ) الاتظبلاد ،تكنٌنٌجيب انسشػخ ، انؼبيهين تحفيز ، انًنظًخ
الأول 

 : انًنظًبد أثؼبد- 1

 يشحهخ ، انشسًيخ يشحهخ ، انشًٌنيخ يشحهخ ، انشيبدح يشحهخ( انًنظًبد حيبح دًسح

 )يشحهخ الاضًحلال ، انتفظيهي انييكم

 ) انجيئخ أنٌاع ، انجيئخ لطبػبد ، انجيئخ يفيٌو ( :انًنظًخ ثيئخ- 2
الثاني 

 : الأػًبل ينظًبد أشكبل

 انًنظًبد ، انخبطخ انًنظًبد ، انؼبيخ انًنظًبد( الأػًبل ينظًبد  أنٌاع

 ) انذًنيخ انتؼبًنيخ، انًنظًبد انًنظًبد ، انًختهطخ
الثالث 

 (الأػًبل ينظًبد إنشبء دًافغ ، الأػًبل تؼشيف ( الأػًبل ينظًبد يبىيخ- 1

انًسئٌنيخ الالتظبديخ، انًسئٌنيخ تجبه انجيئخ، )يسئٌنيبد ينظًبد الأػًبل - 2

 (انًسئٌنيخ انمبنٌنيخ، انًسئٌنيخ الاجتًبػيخ
الرابع 

انًؤسسخ انفشديخ، ششكبد الأشخبص، ششكبد )انشكم انمبنٌني نًنظًبد الأػًبل 

 (الأيٌال
الخامس 

يفيٌو إداسح الأػًبل - 1

انتخطيط، انتنسيك : ييبو انًذيش- 2
السادس 

السابع  .انتٌجيو، انشلبثخ:  ييبو انًذيش: تابع
 : انتسٌيك ًظيفخ

 انجيغ يفيٌو ، انتسٌيك أىًيخ ، انتسٌيك نشبط طجيؼخ( انتسٌيك نشبط يبىيخ- 1

 )انتسٌيك نشبط انتسٌيك، أىذاف يجبدئ ، ًانتسٌيك

 

الثامن 

: ًظيفخ انتسٌيك: تبثغ 

تخطيط ًظيفخ انتسٌيك، تنظيى اننشبطبد انتسٌيميخ، )إداسح ػًهيخ انتسٌيك - 2

 (يتبثؼخ ً يشالجخ نشبطبد انتسٌيك

 

 : انتًٌيم ًظيفخ

 ًظيفخ يفيٌو تطٌس ، انتًٌيم ًظيفخ يفيٌو( ًتطٌسىب انتًٌيم ًظيفخ يبىيخ- 1

 )انتًٌيم

التاسع 

: ًظيفخ انتًٌيم: تبثغ

 تحذيذ طشق ، انًنظًخ ليًخ تؼظيى ، الأسثبح تؼظيى( نهًنظًبد انًبنيخ الأىذاف- 2

 )انتًٌيم ًظيفخ أىذاف

 تحمك انتي انٌظبئف ، انسيٌنخ تحمك انتي انٌظبئف( انًبنيخ الإداسح ًظبئف- 3

 )نلإداسيخ انًبنيخ الإداسيخ انٌظبئف ، انشثحيخ

العاشر 

 :ًظيفخ انًٌاسد انجششيخ

 .طجيؼخ ًظيفخ الأفشاد-  1

 )الاختيبس ، الاستمطبة ( انتٌظيف- 2
الحادي عشر 
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الثاني عشر نظرة عامة و مراجعة عالمقرر 
الثالث عشر الاختبار النهائي 

 

 
: المتوقعة المخرجات

: عمى قادرا الطالب يكون سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند
 .التعرف عمى مفهوم المنظمة .1

 .لمنظمات الأعمال  الأساسية بالوظائف الإلمام .2

 .التعرف عمى أشكال منظمات الأعمال ومسؤولياتها  .3

 .اكتساب مهارات وظائف المنظمة .4

 .التعرف عمى الوظائف الإدارية الرئيسية داخل المنظمات .5

 

 
:  المقرر الكتاب

  الخوارزم العالمية2012. عبدالإله سيف الدين ساعاتي. مقدمة لإدارة الأعمال، د -
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: طريقة التقييم

  

التفاعل من خلال نظام التفاعل من خلال نظام 
EEMMEESS  

العدد المطموب العدد المطموب 
  خلالخلال

   الفصل الدراسي الفصل الدراسي
  الدرجةالدرجة

جباتجباتااالوالو   
AAssssiiggnnmmeenntt  

44  1212  

   القصيرة القصيرةالاختباراتالاختبارات
QQuuiizzzzeess  

  
22  1212  

  المنتدياتالمنتديات
FFoorruumm  33  66  

  3030  المجموعالمجموع
  7070  الاختبار النهائيالاختبار النهائي
  100100  نسبة التقييم النهائيةنسبة التقييم النهائية

 


