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 اسن الوقرر

 نظن ركاء الأعوال

Business Intelligence System 

 رهز الوقرر

MISY 412 

سناء الحلبي.أستارة الوادة  د  

HALABISANAA@YAHOO.COM 

  

 عذد الوحذاث

3 

21:30  - 20:00الاثنين   : وقج الوحاضرة   

 MISY 306 الوتطلباث السابقت

 

: المقرر وصف

  يهدف هذا المقرر الى إعطاء المفاهيم الاساسية لنظم ذكاء الأعمال من وجهة النظر المهنية و
ويعطي المقرر أيضا لمطالب معرفة نظرية في هذا المجال .المؤسساتية و البحث عن مزايا الأعمال 

 .وكذلك معرفة تطبيقية عن طريق استخدام الأدوات المناسبة

 

 :المقرر أهداف

 . بناء أساسيات ذكاء الأعمال لتحميل منظمات الأعمال .1

 .فهم الجوانب المختمفة لبيئة ذكاء الأعمال و عوامل النجاح .2

 .فهم عممية صنع القرار و أدوات مساندة القرارات في المنظمة .3

 .تطبيق تقنيات ذكاء الأعمال لتحسين الحالات الدراسية لمنظمات الأعمال .4
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 :مكونات المادة

 :العممي عمى الفصل الدراسي توزيع المحتوى

الاسبوع الموضوع 

مقدمة في نظم ذكاء الأعمال 
الأول 
الثاني 

 بيوت تخزين المعمومات
الثالث 
الرابع 

الخامس  تحميل الأعمال

السادس  التنقيب عن المعمومات
السابع 

الثامن إدارة المعمومات 

 إدارة أداء الأعمال
التاسع 
العاشر 

الحادي عشر 

 النظم الذكية

الثاني عشر 
الثالث عشر 
الرابع عشر 

الخامس عشر الاختبار النهائي 
 

 

 

 :قادزا على الطالب يكىن سىف المقسز، هرا دزاست مه الاوتهاء عىد :الوتوقعت الوخرجاث
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 فهم المبادئ الأساسيت لركاء الأعمال مه وجهت وظس تقىيت و مؤسساتيت .1

 دوز ذكاء الأعمال للحصىل على مزايا الأعمال فهم .2

 تحديد مجالاث الأعمال ذاث العلاقت بركاء الأعمال  .3

. أمه التجازة الإلكتسوويت والتعسف على الجىاوب القاوىويت المتعلقت بها على الاطلاع .4

 : الكتاب المقرر
 دار الحامد للنشر و , مها الخفاف.د, د  غسان أحمد العتيبي .أ, نظم دعم القرار و النظم الذكية

 ISBN 978-9957-32-665-4( 2012)الطبعة الأولى . التوزيع 
 

: المراجع المساندة
 (2005)الطبعة الأولى, دار وائل للنشر و التوزيع , د علاء السالمي .أ,نظم دعم القرار 

 
 

 :طريقة التقييم
 من خلال نظام إدارة التعلم الالكتروني والفصول الافتراضية

 أنشطة     2عدد  الاختبار النهائي

  درجات6لكل نشاط 

 واجبات خلال 4عدد 

 3الفصل لكل واجب 

 درجات

المشاركة في 

المنتدى الخاص 

 بالمادة

(3عدد )  

  درجه70  درجات6  درجة12  درجات12

نسبة التقييم 

 النهائية
  درجة100

 
من المحاضرات المقدمة من خلال - محاضرات (4)أي ما يعادل  -(%25)في حال تغيب الطالب بنسبة  ممحوظة

احتساب إعادة تشغيل  ويمكن (DN)، يرصد لمطالب تقدير محروم BlackBoardالفصول الافتراضية نظام 
 المحاضرة من قبل الطالب حضورًا
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