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تحقٌق المصلحة العامة 1. الهدف المباشر. 1
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 وفلسفتها 

لا تمتلك السلطة فً فرض تنفٌذ .1
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القضائٌة  تخضع الى الرقابة. 2
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اجراءات ومراحل معقدة  لا تستلزم

 ومطولة 

تعد اداة لتنفٌذ السٌاسات والقوانٌن     السٌاسات. 5
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 :الوظائف في الانظمة الدولية 

 :الانظمة الراسمالٌة•

والمقلدة لها من دول العالم النامً ( الدٌمقراطً)ذات الفكر الاقتصادي الحر 

نجد ان الوظٌفة الخاصة لها دورا متمٌزا فً الحٌاة الاقتاصادٌة للمجتمع 

ٌتمثل فً تقدٌم السلع والخدمات المتنوعة فً مجالات الصناعة والتجارة 

والنقل والموصلات والاسكان والتعلٌم وغٌرها فً حٌن تتولى الوظٌفة 

العامة مسؤولٌة انجاز الاعمال التً لا تستهوي القطاع الخاص لقلة 

 ارباحها او لتعقٌدها او لارتباطها بسٌاسة الدولة ووظائفها  

 

 



 وقت المناقشة 



 و آخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين


