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 اسم المقرر

 ( بشزيتيىارد ادارة  )

 رمزالمقرر

 HR 322)) 

 استاذة المادة:

 يها عًز باحفيأ.

 بريذ الكتروني :

mobahfi@kau.edu.sa 

 
 عذد الىحذات

   (3 ) 

 مىعذالمحاضرة: 

 (22:50  -21:30) انخًيسو ,ءاثلاثنا ,ذحلأا

 المتطابات السابقة

 وصف المنهج:

وظيفت الأفزاد نها دور هاو عهى َجاح انًُظًت لأَه يؤثز تأثيز يباشزا عهى تعشيش الأرباح او خفض تكهفت انتشغيم وانعًانت . 

 وسىف يتى انتزكيش عهى ليى انًىظفيٍ كاستثًار يٍ خلال تهبيت الاحتياجاث انشخصيت وأهذف انًُظًت. 

 هذاف المادة:أ

والأسانيب وانتمُياث انحذيثت انًهُيت وانعًم عهى تُفيذ وتحميك فهسفت وظائف انًىارد انتعزف عهى انسياساث وانبزايج 

 .انبشزيت

 

 : محتىي العلميلا

 .انًىارد انبشزيت إدارةيمذيت في  .1

 .وظائف انًىارد انبشزيت .2

 وظيفت انتحهيم وانتصًيى .3

 الموارد البشرية مادة مقدمة في إدارة مفردات

 هـ1436 هـ /1435العام الدراسي  

 باستنلإا برنامج 
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 ٍ انًىظفيٍاختيار وتعيي .4

 تمييى انًىارد انبشزيت .5

 انًهُت انىظيفيتتذريب انًىظفيٍ وإدارة  .6

  

 

 المخرجات:

 عُذ الاَتهاء يٍ هذا انًمزر، سىف تكىٌ انطانبت لادرة عهى:

 انتعزف عهى دور إدارة انًىارد انبشزيت في انًُظًاث انيىو. .1

 فهى أهًيت يىاءيت سياساث انًىارد انبشزيت يع استزاتيجياث الأعًال. .2

 لاستزاتيجت َطاق الأعًال.تصًيى سياساث انًىارد انبشزيت وانًًارساث وفما  .3

 فهى انمضايا انزاهُت إدارة انًىارد انبشزيت. .4

 

 طريقة التقييم: 

 درجت 111 َسبت انتميى انُهائيت

 

 كتاب المقرر :ال

 خىارسو انعهًيتيكتبه يذَي عبذانمادر علالي       د.إدارة انًىارد انبشزيت أ.

 

 

 

 
 


