
   

 

يفرداث يبدة حطبيقبث انحبسوة في انًوارد 

 انبشريت
  هـ1436/1437انعبو انجبيعي 

انفصم الاول-برايج انخعهيى عن بعذ   

 
 

 اسى انًقرر

تطبيقات الحاسوب في 
 البشرية الموارد

 ريز انًقرر

HR 415 

 أسخبر انًبدة

سنبء انحهبي .د

 halabisanaa@yahoo.com:بريذ انكخروني

 

 عذد انوحذاث

3 

  (16:50 –15:30 )انخًيس: وقج انًحبضرة

  انًخطهببث انسببقت

  : المقرر وصف
مقدمة عن الحاسبات ومكوناتها ووصف للوسائط الالكترونٌة واهمها الانترنت والانترانت  المقرر ٌتناول

اٌضا ٌحتوي المقرر . والاكسترانت، كذلك تعرٌف للادارة الالكترونٌة فً بٌئة منظمات الاعمال الحدٌثة
 والشكل الجداول على بالتركٌز وذلك العلائقٌة البٌانات قواعد تصمٌم طرٌق عن النظم لتصمٌم مقدمةللمادة 

 .والاستعلام باشكاله المختلفة باستخدام تطبٌقات الاكسس والنماذج والتقارٌر والتصمٌم

 
 :المقرر أهداف
 وادارة التجارة فً المستعملة البٌانات قواعد وتحدٌث وادارة وتطوٌر استخدام مهارات الطالب إكساب

 .الأفراد ادارة فً المستخدمة والتطبٌقات الأعمال
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 :العلمي على الفصل الدراسي توزيع المحتوى
الأسبوع الموضوع 

الأول   يقذيت عن انحبسوة
 

 الانخرنج، الانخرانج، الاكسخرانج
 

الثاني 
 

 الادارة الانكخرونيت

 
الثالث 

 

يكونبث قواعذ انبيبنبث 

 

الرابع 

 

 .انخعرف عهى ييكرو سوفج أكسس 

الخامس  
 

 .إدارة انحقول ضًن بيئت اكسس 
 

 

 انشبء جذاول

 

 السادس
 

 انشبء انعلاقبث بين انجذاول

 

 انشبء انخقبرير

 

السابع   انشبء اننًبرج

 

 

 انشبء الاسخعلايبث

 

حطبيق نظبو شبيم ويراجعت 

 
 

 الاختبار النهائي 
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 :المخرجات المتوقعة
 :على قادرا الطالب ٌكون سوف ,المقرر هذا دراسة من الانتهاء عند

 واسترادها والفرز والتصفٌة إظهارها طرق فً والتحكم فٌها والتعدٌل وتخزٌنها البٌانات قواعد عم التعامل
 البٌانات أنواع عجمً على والتعرف وتصدٌرها

 :المراجع المساندة
احمد . محمد بلال الزعبي،د.،د(انجليزي-عربي)الحاسوب والبرمجيات الجاهزة المهارات الاساسية

 الطبعة الاولى 2011الشرايعة،
O'REILLY Integrating Excel and Access ,Michael Schmalz , 

 
 :طريقة التقييم

 من خلال نظام إدارة التعلم الالكتروني والفصول الافتراضية

 اختبار فصلي 2عدد  الاختبار النهائي

  درجات6لكل اختبار 

 واجبات خلال 4عدد 

 3الفصل لكل واجب 

 درجات

المشاركة في 

المنتدى الخاص 

 بالمادة

(3عدد )  

  درجه70  درجات6  درجة12  درجات12

  درجة100 نسبة التقييم النهائية

من المحاضرات المقدمة من خلال - محاضرات (4)أي ما يعادل  -(%25)في حال تغيب الطالب بنسبة  ملحوظة
احتساب إعادة تشغيل المحاضرة  ويمكن (DN)، يرصد لمطالب تقدير محروم انبلاكبوردالفصول الافتراضية نظام 

 .من قبل الطالب حضورًا


