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 HR-251 المتطلبات السابقة

  : المقرر وصف
 البشىري  المىوارد سىو   على  ؤثراتالمى و العالماى  القضىااا أهى  على  الطالب تعريف هو المادة هذه من الغرض
 . العالمي السو   في  ،والتغيرات الدولي التوظيف و التعيين انواع عل  التعرف و ، العالمي
 :المقرر أهداف
 فدد  خص صددة   و البشددري  للمدد ا   العةلميدد  القضددةية بدهه  الطةلدد  تعريدد  هدد  المددة   هدد   مدد  الهدف  .1

 أهدد  علدد  التعددر  و العربدد  العددةل  إلدد  بةلإضددةف  يةآسدد شددر  و ول الأوُ وبدد  الإتحددة  و أمريكددة

 البشري  بةلم ا   المتعلق  الفولي  الإتفةقيةت
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 النظري  المقرر محتوى  لتوزيع الزمني الجدول

 الأسبوع الموضوع ملاحظات

  .1 عالمي منظور من البشري  الموارد . 

  .2 البشري  الموارد لإدارة الإستراتيجي الدور 

  .3 الدولي العمل سو   في  الحديث التغيرات 

  .4 . الدولي العمل سو   في الحديث  التغيرات 

  .5 العالمي السو   في البشري  الموارد عل  المؤثرات 

  .6 العالمي السو   في البشري  الموارد عل  المؤثرات 

  .7 العالما  البشري  للموارد والمعايير الإختلافات      

  .8 العالما  البشري  للموارد والمعايير الإختلافات 

  .9 العربي العال  في البشري  الموارد مشاكل 

  .10 العربي العال  في البشري  الموارد مشاكل              

  .11 عالمي منظور من البشري  الموارد ادارة               

  .12 عالمي منظور من البشري  الموارد ادارة               

  .13 عالمي منظور من البشري  الموارد ادارة               

  .14 عالمي منظور من البشري  الموارد ادارة               

 15 البشري  بالموارد المتعلق  الدولا  الاتفاقاات  
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 :المتوقعة المخرجات
 المروارد فري المرثرر  القضرايا أهر  علرى التعررف على قادرا الطالب يكون  سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند

 ، البشررررية للمررروارد العالميرررة المتطلبرررات و المررروظ  ن مواصررر ات علرررى التعررررف و العرررالمي لعمررر ا بسرررو   البشررررية
  الراهنة العالمية الأسوا  دراسة الى بالإضافة

 : المقرر الكتاب

 جده– خوارز  مكتب  – 2013 طه جابر عاطف/  للدكتور البشري  الموارد في معاصرة إعلاما  قضااا

 :طريقة التق ي 

 الدرجة العدد المطلوب من خلال نظا  إدار  التعل  الإلكترونيالت اع  

 12 4 الواجبات

 12 2 الأنشطة

 المنتديات )لوحة المناقشات(
 6 3 أحد تلك المنتديات للمناقشة في مشروع العم 

 30 المجموع
 70 الاختبار النهائي

 100 درجة التق ي  الكلية

 
 
 
 

 

 

 ملحوظة

من المحاضرات المقدم  من خلال نظا   -( محاضرات4أي ما اعادل )-( %25ب  )في حال تغيب الطالب بنس 
احتساب إعادة تشغيل المحاضرة من قبل الطالب وامكن  (DN)، يرصد للطالب تقدير محرو  الفصول الافتراضية 

 حضورًا.


