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 ضاسم المقرر

 تطوير الموارد البشرية

 رمز المقرر

HR-412 

 أستاذ المادة

 مشاعر بكر شيخونأ. 

بريد الكتروني: 

MBSHEIKHOON@KAU.EDU.SA 

 

 عدد الوحدات

3 

 

  المتطلبات السابقة

  : المقرر وصف
 أمميتهاال   البشاا    الماا ا   تخطاا   بمفاالم   الطللاا   تع  اا  البشاا     الماا ا   تطاا    م ضاا   المقاا   يتناال  
 تلا   تا     لتنم ا  التهيئا   كالل ,  الساع     البيئا  في  خل ج ل    اخل ل    تط   مل   تنميتهل بهل الق ل   ك ف  
 .مهل تهل  تط    العلمل  الق ى 
 :المقرر أهداف

 التوظيف عملية وإدارة البشرية الموارد تخطيط بكيفية الطالب تعريف .1

 العاملة القوى وتنمية تدريب بأهمية اللازمة لمعرفةبا الطالب تزويد .2
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 الجدول الزمني لتوزيع محتوى المقرر النظري 

 الأسبوع الموضوع ملاحظات

  .1 مق م  عن إ ا ة الم ا   البش    

  .2 تحليل الأعمل   ال ظلئ  

  .3 تقي   الأعمل   ال ظلئ  

  .4 تخط   الم ا   البش    

  .5 ت     الم ا   البش    

  .6 است اتيج   ت      تنم   الم ا   البش        

  .7 تح ي  الاحت لجلت الت   ب       

  .8 تصم    ا ا ة  تنفيل  تقي   الب امج الت   ب               

  .9 اخت ل  الم ا   البش                

  .10 الإتجله المعلص  في تقي   ا اء الم ا   البش                

  .11 تيج   التع  ضلت الملل  است ا              

  .12 است اتيج    مج العلملين               

  .13 است اتيج   المسل  ال ظ في 

  .14 است اتيج   ا ا ة بيئ  العمل              

  الامتحان النهائي  
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 :المتوقعة المخرجات
 وكيفيةة البشةرية المةوارد تطةوير مةع التعامة  علة  قةادرا الطالة  يكةون  سةوف المقةرر  هةاا دراسةة من الانتهاء عند

 .السعودية البيئة في وخارجيا   داخليا   والطل  بالعرض والتنبؤ التطوير إجراءات وطرق 

 : المقرر الكتا 

 الطبع . عملن   للنش   ائل  ا  – است تيجي بع  -المعلص ة البش    الم ا   إ ا ة. عقلي  صفي عم . 
 .2009 الثلن  

 :الإخ ى  الم اجع

 .2015الخلمس  الطبع . العلم   خ ا ز -البش    الم ا   إ ا ة. علاقي عب القل   لاقيع.  .أ

 :طريقة التقييم

 الدرجة العدد المطلو  التفاع  من خلال نظام إدارة التعلم الإلكتروني

 12 4 الواجبات

 12 2 الأنشطة

 المنتديات )لوحة المناقشات(
 6 3 لعم أحد تلك المنتديات للمناقشة في مشروع ا

 30 المجموع
 70 الاختبار النهائي

 100 درجة التقييم الكلية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

من المحلض ات المق م  من خلا   -( محلض ات4أي مل  عل   )-( %25في حل  تغي  الطلل  بنسب  ) ملحوظة
لض ة من قبل احتسل  إعل ة تشغيل المح  مكن  (DN)  ي ص  للطلل  تق ي  مح    الفصول الافتراضية نظل  

 الطلل  حض   ا.
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