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 HR 251 المتطلبات السابقة

  : المقرر وصف
 تحلير  مثر  اوتنميتهر بهرا القيرام وكيفير  وأهميتهرا البشرري  الموارد تخطيط بمفاهيم الطالب تعريف هو المادة هذه من الغرض
 تلرك وتردريب ير لتنم التهيئر  وكذلك  البيئ  في وخارجيا   داخليا   والطلب بالعرض والتنبؤ ذلك إجراء وطرق  وتوصيفها الوظائف
 مهاراتها وتطوير العامل  القوى 

 :المقرر أهداف
التي  مشكلاتالتعريف بعملي  تخطيط الموارد البشري  وبأهميتها وبالأهداف التي تتحقق من خلالها ، وكذلك ال -1

 العملي  . تصادفها المنشاة جرّاء الافتقار لهذه

 يها .الإلمام بالبيانات الداخلي  والخارجي  التي يحتاجها المخطط في عملي  التخطيط وطرق الحصول عل -2

 لك ذالخطوات التي تتم من خلالها عملي  تخطيط الموارد البشري ، والتقنيات المستخدم  في ب الإلمام -3

لعملي  اعلى ضوء الحالات  داخ  المنظمات التنبؤ بالاحتياجات البشري  أساليبتطبيق الطالب   تستطيع أن -4

 يتبعها . والتدريبات التي

 .ب  بمشكلات التخطيط للموارد البشري  داخ  المنظماتتعريف الطال -5
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 :على الفص  الدراسي العلمي المحتوى توزيع 
 الموضوع

(.المفاهيم والأهداف) تخطيط الموارد البشرية : الأولالجزء    

.البيانات اللازم  لعملي  تخطيط الموارد البشري أهم الثاني:  الجزء  

كيف تتم عملية تخطيط الموارد البشرية ؟ الثالث:  الجزء   

 فيالوظيمشكلات تخطيط الموارد البشرية + تخطيط المسار : رابعال الجزء

 
 

 :المتوقع  المخرجات
 ة م ع التركي زالرئيسية المرتبطة بالتخطيط بصفة عام بالمفاهيم والركائز  تكون الطالبة ملمة سوف الدراسيالفصل  نهاية في

م وارد م ن ال لتقدير احتياجات المنظم ةستكون قادرة على وضع خطة  الطالبة أن إلى بالإضافة,  البشرية الموارد تخطيط لىع

 .البشرية 

 :طريق  التقييم
 . درج  100الاختبار النهائي  

 


