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 اسم المقرر

 صحيةالبشرية الموارد الإدارة 

 

 رمز المقرر

HHSM 303 

 أستاذ المادة

 د.عبير عبدالله محمود

 بريد الكتروني: 

OMABIR.MAHMOUD@YAHOO.C 

 سارة محمد على العمارى .أ

OALAMMARI.SMA@GMAIL.C        

 عدد الوحدات
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 مساءا 9.20- 8 الأحدوقت المحاضرة: 

  المتطلبات السابقة

 :المقرر وصف
الصحية المؤسسات  لها داخلتطوير التخطيط و الموارد البشرية وال إدارةتركز هذه المادة على معرفة كيفية  

 .خصصاتها الدقيقة وتطويرهابأنواعها المختلفة وت
 :المقرر أهداف

 التعريف بمفهوم إدارة الموارد البشرية في القطاع الصحي. .1

 الموارد البشرية في تخصصات الرعاية الصحية. يةالتعريف بأهم .2

الصحية بأنواعها المختلفة  معرفة الوظائف التخصصية لإدارة الموارد البشرية بالمؤسسات .3
 وتخصصاتها الدقيقة.

 الموارد البشرية بالمؤسسات الصحية.فهم تقييم أداء إدارة  .4

 التعرف على طرق تدريب الموارد البشرية بالمؤسسات الصحية .5

 

 :المتوقعة المخرجات
إدارة القةةوا البشةةرية فةةي المؤسسةةات الصةةحية  أهميةةة بنهايةةة الفصةةد الدراسةةي تطةةوا الطالبةةات قةةادرات علةةى فهةةم

 بالمؤسسات الصحية والمستشفيات.ودورها فى الارتقاء بالموارد البشرية وأهميتها 
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 :على الفصل الدراسي العلمي المحتوى توزيع 
 الأسبوع المحتوى الدراسي الفصل

 الأول التطور التاريخي للتعامل مع الموارد البشرية  الأول

 الثاني الموارد البشرية : النشاطات والوظائف إدارة  الثاني

 + الرابعالثالث تحليل الوظائف و توصيفها و تصميمها  الثالث

 الخامس+السادس تخطيط الاحتياجات البشرية  الرابع

 السابع الاستقطاب والاختيار  الخامس

 الثاما التعيين والتهيئة المبدئية  السادس

  التاسع+ العاشر والمؤسسات الصحية إدارة القوى البشرية في المستشفيات  السابع

 الحادي عشر  والمؤسسات الصحية تقييم الأداء في المستشفيات  الثامن

 الثاني عشر تدريب الموارد البشرية الصحية  التاسع

  الاختبار النهائي 

 

 : المقرر الكتاب
 هة، خزارزم العلمية.1430د مدني عبدالقادر علاقي، الطبعة الثالثة .إدارة الموارد البشرية ، أ .1

، دار الفكر 1430ذياب، الطبعة الأولى إدارة المستشفيات والمراطز الصحية الحديثه، د صلاح  .2
 ناشروا وموزعوا.

، دار 2008إدارة المستشةةةةفيات والخةةةةدمات الصةةةةحية، حةةةةزام عقةةةةيلاا العتيبةةةةي، ال ةةةةزء الأول، الطبعةةةةة الأولةةةةى 
 النحوي للنشر.
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نيلكترو إدارة التعلم ال التفاعل من خلال نظام   الدرجة العدد المطلوب 
 12 4 الواجبات

 12 2 الأنشطة

)لوحة المناقشات( المنتديات  
لمناقشة في مشروع العملأحد تلك المنتديات ل  3 6 

 30 المجموع
 70 الاختبار النهائي

لكليةالتقييم ادرجة   100 

 :طريقة التقييم
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مةا المحاضةرات المقدمةة مةا خةلال  -( محاضةرات4أي مةا يعةادل  -( %25في حةال تييةب الطالةب بنسةبة  ملحوظة
احتسةاب إعةةادة تشةييد المحاضةةرة ويمكةةا  (DN)، يرصةد للطالةب تقةةدير محةروم Centraالفصوو الااتراضاةوو  لانظةام 

 ما قبد الطالب حضورًا.
 

 

 

 

 


