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 اسم المقرر

تطبيقات الحاسب في الموارد 

 البشريه

 

 رمز المقرر

HR 415 

 أستاذة المادة

 أ. الفت محمد أحمد عبد القادر

 بريد الكتروني:

oabdulqader@kau.edu.sa 

عدد 

 الوحدات
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 HR 304 المتطلبات السابقة

 
 وصف المقرر:  

القشااريو واصااللان اةناماا  ال ليااوقيو الميااتا م  وااد  ياا  عاات تيقيقاالح ال لياال وااد المااوار   يتناالوا المقاارر مق ماا   
الموار  القشري  و اهميا    واعا  القيلنالح  واد انمالم ملال  القيا  قلةىالو  الاف قيا  المسالهي  اةيلياي  واد ال ليال و 

 المتيلق  ققي  الموار  القشري  كمسلو  اة ارة اةلكترونيو  و نا  تاييي المنام . 

 
  :أه اف المقرر .1

المسلهي  اةيليي  المتيلق  قلهمي  ال ليل واد تياوير ا ارة الماوار  القشاري  و ت ييار نلال اليماا التقليا    إكيلل اليللل 

 .قو

 :العلمي على الفصل الدراسي توزيع المحتوى

 الموضوع الفصل

 .مقدمة في الحاسب الالي الفصل الأول

 مقدمة في قواعد البيانات الفصل الثاني

 بيئة تطوير الانظمة ثالثالفصل ال

 الادارة الالكترونيه الفصل الرابع

  تطبيقات ادارة الموارد البشرية الالكترونيه الفصل الخامس
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 ERPنظم تخطيط موارد المؤسسة  الفصل السادس

تطبيقات ادارة الموارد البشريه في  نظم تخطيط موارد  الفصل السابع
 ERPالمؤسسة 

 الاختبار النهائي 
 

 :المتوقعة المخرجات
 :على قادرا الطالب يكون  سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند

  معرفة دور الحاسب في تسهيل عمل الموارد البشرية 

  . التعريف بدور قواعد البيانات و نظم التخطيط الشاملة و  تأثيرها في الموارد البشرية 

  قسم الموارد البشريهالتعرف على خصائص الانظمة الحاسوبيه المطبقة في 

 مترجم: المقرر الكتاب
  تعتبر السلايدات  الموجوة في محتوى المقرر  على نظامBlackBord  المرجع الاول للمادة العلمية 

 

 :طريقة التقييم

  علامة   100 من  الاختبار النهائي :


