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  (22:50 –21:30 )سثد،اثٍٍُ،استؼاء: ٔقد انًحاضشج

 HR 251 انًرطهثاخ انساتقح

  : المقرر وصف
 بها القٌام وكٌفٌةأهم الانشطة والاعمال المرتبطة و البشرٌة المواردادارة  وممفهتحتوي المادة تعرٌف ل

 معلومات بناء فً المحوسب والنظام البشرٌة للموارد المعلومات نظم استخدام مجالات على والتعرف
 . البشرٌة الموارد لإدارة ضرورٌة متطلبات و أساسٌة
 :المقرر أهداف
بالنسبة  البشرٌة الموارد إدارة معلومات نظم بمفهوم واهمٌة الطالب تعرٌف هو المادة هذه من الهدف

 البشرٌة الموارد معلومات نظام  وركائزمكونات على الطالب تعرٌف الى ٌهدف كما لمنظمة الاعمال
 .، والمشاكل التً تواجه تطبٌق نظم معلومات الموارد البشرٌة فً منظمات الاعمال   هاستخدام ومجالات
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 :العممي عمى الفصل الدراسي توزيع المحتوى
الأسبوع الموضوع 

: -  انًفاٍْى الاساسٍح فً َظى انًؼهٕياخ الاداسٌح 

 يفٕٓو ٔأًٍْح َظى انًؼهٕياخ .1

 إَٔاع َظى انًؼهٕياخ .2

انثٍاَاخ ٔانًؼهٕياخ   .3

        

:-  َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح 

 اداسج انًٕاسد انثششٌح  .1

 أًٍْح َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح .2

 اْذاف َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح .3

 

: يشذكضاخ ٔيكَٕاخ َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح

 يشذكضاخ َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح  

  َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح يكَٕاخ

 ٔإَاػٓا َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح تطور

النظام اليدوي والمحوسب في بناء معلومات الموارد البشرية 
  

 نُظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح البيانات قواعد

 

 تٍاَاخ ٔيؼهٕياخ َظاو اداسج انًٕاسد انثششٌحيصادس ال

 

 ٔظائف َظاو اداسج انًٕاسد انثششٌح

 الأول
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  َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌحالاعتبارات في تصميم
 :-  انثششٌح انًٕاسدإَٔاع َظى يؼهٕياخ

 َظاو انرؼٌٕضاخ .1

 َظى انرقٍٍى .2

 َظى انرطٌٕش ٔانرذسٌة .3

 َظى الاسرقطاب .4

  َظى ذخطٍظ انًٕاسد انثششٌح .5

  خطٕاخ ذطٌٕش َظاو يؼهٕياخ انٕاسد انثششٌح

 يشحهح انرحهٍم .1

 يشحهح انرصًٍى .2

 يشحهح انرُفٍز .3

 يشحهح ذقٍٍى انُظاو .4

 يرطهثاخ َجاح َظى يؼهٕياخ انًٕاسد انثششٌح

       يجالاخ اسرخذاو َظى انًؼهٕياخ فً انًٕاسد انثششٌح 

  الإلكتروني  العالم في المعرفة نقل

 يشاكم َظى انًٕاسد انثششٌح

 الثاني

 

 %100الاختبار النهائي 
 

: المتوقعة المخرجات
: ػُذ الاَرٓاء يٍ دساسح ْزا انًقشس، سٕف ذكٌٕ انطانثح قادسج ػهى

 ٔ انًٕاسد انثششٌح فً انًؼهٕياخ َظى إسرخذاو ٔطشق تُائّ ٔكٍفٍح انثششٌح ٔادساك أًٍْرّ انًٕاسد يؼهٕياخ َظى يغ انرؼايم

 . انثششٌح نهًٕاسد انًؼهٕياخ َظى حٕسثح ذُفٍز يرطهثاخ

 : المقرر الكتاب
،  تشاٌاٌ ْٕتكُض ٔجًٍس ياسكٓاو ذشجًح خانذ انؼايشي، داس انفاسٔق  نهُشش  الإداسج الإنكرشٍَٔح نهًٕاسد انثششٌح

 (2006)ٔانرٕصٌغ،انطثؼّ الأنى

 :المراجع المساندة
 (2010)د صٍْش انصثاؽ، داس ٔائم نهُشش، انطثؼّ انثاٍَّ .د ػثذانثاسي دسِ ٔ أ.اداسج انًٕاسد انثششٌح، أ. 1

خانذ انؼايشي .د:ذشجًح/ جًٍس ياسكٓاو -تشاٌاٌ ْٕتكُض/الاداسج الانكرشٍَٔح نهًٕاسد انثششٌح. 2

 انذتاؽ طاْش /نهذكرٕس انثششٌح انًٕاسد ٔذًٍُح ذخطٍظ. 3

يذًَ ػثذ انقادس ػلاقً . د.ا/ اداسج انًٕاسد انثششٌح. 4

 جايؼح جذاسا/ َظى انًؼهٕياخ الاداسٌح يُظٕس اداسي نهذكرٕس فاٌض جًؼح انُجاس. 5
  درجه100اختبار نهائي :طريقة التقييم


