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التنظيمي السلوك
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خميس ثلاثاء احد : المحاضره وقت
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الماده مدرسه

الصيفي ] [    الثاني ] [   الأول الفصل ] [  :في المقرر يعرض اختياري ] [√     إجباري ] [  :المقرر

  :ررالمق فوص
 السلوكية العلوم وأبحاث ومعطيات وأبحاثها الإنسانية العلاقات مدرسة تجارب دراسة على تركز  المادة هذه 

 الأداء من كل تحسين في أملاً بينهما التفاعل تحسين بهدف والمنظمة الفرد من كل بخصائص المتعلقة ونظرياتها
. العمل عن والرضا والإنتاجية

:ررالمق افدأه

 المنظمات وفى عام بشكل الانسانى السلوك تفسير من تمكن التى المختلفة والنظريات العلمية الخلفية الطالب تعليم --
 خاص بشكل

للعمل كقائد المدير خلال من توجيهه و عليه التاثير ثم ومن بالسلوك التنبؤ كيفية الطالب تعليم --
 فى سلوكها    توجيه و الرسمية وغير الرسمية العمل جماعات سلوك فى تاثيره و المدير تعامل على التركيز --

المنظمة اهداف اتجاه
العامل سلوك على التاثير من يمكن بما المختلفة نظرياتها و التحفيز طرق الطالب تعليم --
العاملين مع المفاوضات ادارة من المدير تمكن التى الادوات الطالب تعليم --

mailto:Alammari.sma@gmail.com


:العلمي ىوالمحت
. الانساني كوالسل مومفه -
.وأبحاثها الإنسانية العلاقات مدرسة تجارب -
.والمنظمة الفرد من كل بخصائص المتعلقة ونظرياتها السلوكية العلوم-

. الانسانى السلوك تفسير من تمكن التى المختلفة والنظريات العلمية الخلفية  --
.للعمل كقائد المدير خلال من توجيهه و عليه التاثير و بالسلوك التنبؤ كيفية  --
.المنظمة اهداف توجيه و سلوك فى تاثيرها و الرسمية وغير الرسمية العمل جماعات  --
 .المختلفة نظرياتها و التحفيز طرق  --

:قعةوالمت جاترالمخ
:على قادرا الطالب يكون سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند

  السلوكية النظريات على التعرف و البشرية للموارد الانساني السلوك في المؤثرة القضايا أهم على التعرف
 الرسمية العمل جماعات سلوك فى تاثيره و المدير تعامل الى بالإضافة ، البشرية للموارد الموظفين ومواصفات

.المنظمة اهداف تحقيق فى الموظفين سلوك توجيه و الرسمية وغير
.
:مالتقيي قطر

.يةظرن اختبارات.1
.مشاركة.2
.عملية حالات / واجبات.3
.بيقيةطت مشاريع.4

 :ررالمق الكتاب
روعاش رصق دأحم.د مات،ظالمن في الإنساني كوالسل

:ةدالمسان  اجعرالم
يةرالبش اردوالم ادارة 
هدج- ارزموخ مكتبة – م2009   علاقي القادردعب نيدم .د.ا



يظرالن ررالمق ىومحت زيعولت منيزال ولدالج

اتظملاح عوضوالم عوالأسب

.1 الانساني كوالسل مومفه-

وأبحاثها الإنسانية العلاقات مدرسة تجارب 2.

وأبحاثها الإنسانية العلاقات مدرسة تجارب 3.

والمنظمة الفرد من كل بخصائص المتعلقة ونظرياتها السلوكية العلوم 4.

والمنظمة الفرد من كل بخصائص المتعلقة ونظرياتها السلوكية العلوم 5.

لالفص فمنتص امتحان 6.

الانسانى السلوك تفسير نظريات 7.

الانسانى السلوك تفسير نظريات 8.

بالسلوك التنبؤ كيفية 9.

الرسمية العمل جماعات 10.

الرسمية غير العمل جماعات 11.

المنظمة اهداف توجيه و السلوك 12.

المختلفة نظرياتها و التحفيز طرق 13.

المختلفة نظرياتها و التحفيز طرق 14.

الحالة دراسة 15.



 
النهائي الامتحان

درجه100 


