
   

 

التعويضات والمزايامفردات مادة   
ـالفصل الأول 6143العام الجامعي /  

انتساببرامج   
 

 

 اسم المقرر

 تعويضاتومزايا

 رمز المقرر

HR-305 

 أستاذ المادة

 مشاعر بكر شيخونأ. 

بريد الكتروني: 

MBSHEIKHOON@KAU.EDU.SA 

 

 عدد الوحدات

3 

 

  المتطلبات السابقة

  : المقرر وصف
 بززر م و   لمززوظفي   تحفيز  خطزز  و لأجززور   لرو تز  كززار ر ) لتعويض نظزز  كافز  أهميزز  علزز   لمقزرر هزز   يركز 
  لمقزرر هز   يهزت  كمزا.   لمزوظفي  علز  و لمحافظ  وتحفي  لاستقطا  رئيسي  كأر  ( للموظفي   لمقرم   لم  يا
  لأجززور بتصززمي   لخاصزز   لاسززتبيا  قززو ئ  إلزز  بالإضززاف  وتقييمهززا  لوظززائ  تحليزز  موضززوعا  برر سزز  أيضززا  
 . لأر ء تقيي  ونظ 

 :المقرر أهداف

 .المنظمة أهداف يحقيق ف  التعويض لنظم ستتااييي الإ الدور على التأكيد .1

 .والمزايا التعويضات ميال ف  الحديثة والايياهات الأستاستية النظاية الأطا شاح .2

 التعويض لنظم الفعال التطبيق ف  للمساعدة اللازمة الأدوات يقديم .3
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 النظري  المقرر محتوى  لتوزيع الزمني الجدول

 الأسبوع الموضوع ملاحظات

  .1 . لتعويضا  ع   مقرم 

  .2 . لتعويضا  ع  مقرم  

  .3 . لأجر لمستوى   لمحرر   لر خلي   لعو م  

  .4 . لأجر لمستوى   لمحرر   لر خلي   لعو م  

  .5 . لأجر لمستوى   لمحرر   لخارجي   لعو م  

  .6 . لأجر لمستوى   لفرري   لمحرر       

  .7 . لأجر لمستوى   لفرري   لمحرر       

  .8  لحو ف   نو ع             

  .9 ( بالمنظم   لتعويضا  نظا )   لبشري   لمو رر تعويض             

  .10   لأساسي  لر ت              

  .11 ( لحو ف )   لبشري   لمو رر تعويض              

  .12   لإضافي   لم  يا              

  .13  لإضافي   لم  يا              

  .14 رر سي  حال               

  النهائي الامتحان  
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 :المتوقعة المخرجات
 :على قادرا الطالب يكون  سوف المقرر، هذا دراسة من الانتهاء عند

 . والإنتاجية بالدافعية التعويضات نظام  ربط .1

 . للتعويضات نظام تصميم عملية وصف .2

 .الأداء وتقييم ، الوظيفة تقييم ، الوظيفة تحليل مثل للأداء مقاييس إعداد .3

 .والمزايا  بالتعويضات المتعلقة المنظمة قرارات على والاقتصادية والاجتماعية القانونية العوامل أثر إدراك .4

 ".الأداء قدر على الدفع" و والعمولة الراتب مثل ، للدفع المختلفة الطرق  وتقييم تعريف .5

 .العمل أصحاب قبل من تقديمها مبررات وشرح المختلفة المزايا أنواع وتقييم تعريف .6

 .التعويضات بقرارات المرتبطة الموازنة عناصر رفةمع .7

 

 : المقرر الكتاب

  لر ر.  لعاملي  وخرما  وم  يا و لحو ف   لرو ت   ل  رليلك -و لتعويضا   لأجور نظ .ماهر  حمر. ر
 .2009  لأول   لطبع .  لأسكنرري   لجامعي  

 :طريقة التقييم

 درجة 100اختبار التهائ  


