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 اسم المقرر

الاستقطاب والاختيار 

والمحافظة على الموارد 

 البشرية

 رمز المقرر

302HR  

 

 مرام الحازمي ا.  المادة ةأستاذ

 بريد الكترونى :

MARAM.H.M@HOTMAIL.COM 

 

 

 عدد الوحدات
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 9:20 -8:00 : وقت المحاضرة

  الخميس -الثلاثاء -لأحدمواعيد المحاضرة: ا

  

  وصف المقرر:
يقدددم هددلا المقددرر  نددارا  نظريددا  وخطددوات عمليددة لوودداتف الاسددتقطاب والاختيددار والمحافظددة علددى المددوارد 

البشرية بالمنظمة. وسيتناول المقرر مواضيع هامة مثل التخطيط لعمليتي الاسدتقطاب والاختيدارو وقحقيد  

و وقطددوير الأدوات الخاصددة بالاسددتقطاب و عمليتددى الإختيددار و التعيددي  عمليددة الأسددتقطاب التكامددل بددي  

 والاختيار.  كما سيتم قسليط الضوء على القضايا المتعلقة بموضوع المحافظة على الموارد البشرية.

 أهداف المقرر:

التأكيددد علددى الدددور الحيددوب لاسددتقطاب واختيددار والمحافظددة علددى المددوارد البشددرية فددي الارققدداء  .1

 منظمات الأعمال.ب

زيادة  دراك الطلاب ومعرفتهم فيما يتعل  بكيفية استقطاب واختيار والمحافظة على القوى العاملة  .2

 بالمنظمات.

ققديم الأدوات التي يمك  أن قسدتخدم بفعاليدة فدي قنفيدل عمليدات الاسدتقطاب والاختيدار والمحافظدة  .3

 .على الموارد البشرية
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 :المحتوى العلمي

 الجديد للموارد البشريةالدور  .1

 التوويفوالاستقطابوالاختياروالتعيي  .2

 التخطيط لاستقطاب الموارد البشرية .3

 مصادر ومعايير عملية الاستقطاب و الاختيار و التعيي . .4

 التهيئة المبدتية. .5

 صيانة الموارد البشرية و المحافظة عليها. .6

 

 
 

 المخرجات المتوقعة:

مقرر سوف يكون الطالب قادرا على:عند الانتهاء م  دراسة هلا ال  

 فهم عملية التوويف و أبعادها .  .1

  دراك كيفية القيام بعمليات الاستقطاب و الاختيار و التعيي  .  .2

 شرح  يجابيات و سلبيات الطرق المختلفة للاستقطاب  . .3

 فهم و معرفة أنواع الاختبارات .  .4

 في   .وصف أنواع المقابلات المختلفة فى عملية اختيار الموو .5

 قحديد قواعد التعيي  وشرح عملية التفاوض مع المووفي  الجدد عند قوقيع عقد الوويفة . .6

 . وصف كيفية المحافظة على الموارد البشرية .7

 
 الكتاب المقرر: ادارة الموارد البشرية

 أ. مدنى عبد القادر علاقى.
 


