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 اسم المقرر

دارة الموارد البشرية الصحيةا  

 

 رمز المقرر

     
HHSM303 

 أستاذ المادة

 دينا حميد الجحدليأ. 

بريد الكتروني: 

DINA.ALJAHDALY@GMAIL.COM 

 

 عدد الوحدات

3 

الاربعاء -الاثنين -لسبتاوقت المحاضرة:  

 ( 18:30– 19:50)  

  المتطلبات السابقة

  : المقرر وصف
 بأنواعهززة الصززةي  البشززري  المززوار  وتطززوير واختيززةر اسززتاطة  تخطززيط كيفيزز  معرفزز  علزز  المززة   هزز   وتركزز 
 .بةستمرار وتطويرهة عليهة والةفةظ ال قيا  وتخصصةتهة المختلف 
 :المقرر أهداف

 .الصةي الاطةع في البشري  الموار  إ ار  بمفهوم التعريف .1

 .الصةي  الرعةي  التخصصةت في البشري  الموار  بأهم التعريف .2

 استاطةبهة وكيفي  ال قيا  وتخصصةتهة المختلف  بأنواعهة الصةي  الوظةئف وتصنيف تةليل .3

  وتطويرهة وتنميتهة

 . السعو ي الصةي الاطةع في وخةرجية    اخلية   والطل  بةلعرض التنبؤ .4
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 :على الفصل الدراسي العلمي المحتوىتوزيع 
 ملاحظات الموضوع الأسبوع

  ما م  عن الموار  البشري  1

  أهمي  الموار  البشري  في الاطةع الصةي  2

  أهمي  الموار  البشري  في الاطةع الصةي 3

  تركيب  الموار  البشري  الصةي  4

  تركيب  الموار  البشري  الصةي  5

  تركيب  الموار  البشري  الصةي  6

  الصةي  كيفي  استاطة  الموار  البشري  7

  كيفي  تنمي  الموار  البشري  الصةي  8

  كيفي  تطوير الموار  البشري  الصةي  9

  المشكلات التي تواجه قطةع الموار  البشري  الصةي  10

  المشكلات التي تواجه قطةع الموار  البشري  الصةي  11

  المشكلات التي تواجه قطةع الموار  البشري  الصةي  12

  الخطط اللا م  لتطوير الموار  البشري إع ا   13

  إع ا  السيةسةت اللا م  لتطوير الموار  البشري  14

  النهائي الاختبار 15
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 المخرجات المتوقعة:

 معرف  خصةئص الموار  البشري  الصةي  مةلية  وعةلمية . .1
 معرف  كيفي  استاطة  الموار  البشري  الصةي   .2

                   العلمي في إع ا  التاةرير والواجبةت.استخ ام مهةرات البةث  .3
الا ر  عل  التعةمل مع تخصصةت صةي  مختلف  وتصنيفهة وتة ي  الروات  والأجور والب لات  .4

 المنةسب .
 الا ر  عل  تةليل وظةئف الاطةع الصةي المختلف . .5

الالت ام بةلسيةسةت والإجراءات المطبا  في المنظمةت الصةي .. 6  

 طريقة التقييم:           

 الدرجة  

  100 الامتحان النهائي

 

 


