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 المحاسبة الإدارية مفردات مادة 
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التعليم عن بعد لطالبات  
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 ACC 251 المتطلبات السابقة

 وصف المقرر :

يتناول هذا المقرر نظام المحاسبة الإدارية كفرع متخصص من فروع المحاسبة يهدف إلي تحديد وقياس وتحليل وتجميع وإعداد وتفسير   

ابة وتوصيل المعلومات المالية وغير المالية اللازمة لخدمة المستويات الإدارية المختلفة في المنشاة لاستخدامها في مجالات التخطيط والرق

والعلاقة بين  وتقديرهاقرارات وتقويم الأداء ويغطي موضوعات مختلفة من أهمها التصنيفات المختلفة للتكاليف  وسلوك التكاليف واتخاذ ال

وكيفية اعداد .  القرارات الإدارية التكاليف المرتبطة والمتعلقة باتخاذ  كما يغطي المساق(. تحليل نقطة التعادل)  والتكلفة والربححجم 

                                     (تقييم المشروعات الراسمالية ) كما يغطى الموازنات الراسمالية ، ( الشاملةالموزانة )  التخطيطيةالموازنات 

   

 أهداف المقرر:
المالية المحاسبة وتحديد الاختلافات بينها وبينا والدور الذى تلعبه في المنظمة توضيح وتطبيق لمفهوم المحاسبة الإدارية وأهدافه.  1        

.تعريف الطالب بمصطلح التكلفة وتصنيفات التكاليف المختلفة وسلوكها.  2         

.تعريف الطالب بأهم الطرق المستخدمة في تقدير التكاليف . 3         

.(وتحليل العلاقات ما بين التكلفة ، الحجم ، الربح )  لتعادلتحليل وتطبيق أسلوب تحليل ا.  4         

.تمكين الطالب من التعامل  مع ادوات التحليل والتخطيط  اللازمة لاتخاذ القرارات الادارية . 5         

( الموازنة الشاملة ) اعداد الموازنات المختلفة  .6          

  القرارات قصيرة الاجلتحليل التكاليف والايرادات  ذات لاتخاذ .  7         

استخدام طرق تقييم مختلفة للقرارات الاستثمارية الرأسمالية. 8           

 توزيع المحتوى العلمى على الفصل الدراسي 
وبيئة الاعمال  مقدمة في المحاسبة الادارية. 4    

المختلفةمفهوم التكاليف و تصنيفاتها . 2    
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تحليل سلوك التكاليف واستخداماتها .  3    

تحليل التعادل&  ( الربح –الحجم  –التكلفة ) تحليل العلاقات . 4    

   (التخطيطيةاعداد  الموازنات ) تخطيط الربح . 5  

اتخاذ القرارات الادارية  وتحليل التكاليف المرتبطة     .6    

(قرارات الاستثمار الرأسمالى تقييم )الموازنات الرأسمالية  .  7    

 المخرجات المتوقعة:

 عند الانتهاء من دراسة هذا المقرر، سوف يكون الطالب قادرا على:

.استخدام أدوات وتقنيات  المحاسبة الإدارية.   1      

يعرف التكاليف ويفرق ما بين تصنيفاتها المختلفة ويعطى امثلة عليها.   2      

استخدام طرق التقدير المختلفة في التنـــبوء بالتكاليف و تحديد سلوك التكاليف.   3      

.في تخطيط عمليات المنشأة استخدام تحليل التعادل.   4      

( التشغيلية والمالية ) إعداد الموازنة الشاملة القيام بتخطيط الارباح و  .5      

اتخاذ القرارات المختلفة  استخدام الاسلوب التفاضلى في .6       

(التخطيط الراسمالى ) تطبيق مختلف طرق  تقييم المشروعات الرأسمالية .  7        

 التقييم :

 

 

 

 

 

 :ملاحظة 

المحاضرات المقدمة من خلال نظام الفصول الافتراضية عن الطالبةفي حال تغيب  تقدير  للطالبة رصدي  -محاضرات( 4)أي ما يعادل -%( 52)نسبة ب 
 ، ويمكن احتساب إعادة تشغيل المحاضرة المسجلة من قبل الطالبة حضوراً حسب الإجراءات المتبعة.(DN)محروم 

 الكتاب المقرر:
   2005/   ه  1426وابل بن على الوابل   ، الإصدار الخامس        دكتور ل،  ل   المحاسبة الإدارية

 متوفر في مكتبة جرير والعبيكان وخوارزم

 

لكترونيإدارة التعلم ال التفاعل من خلال نظام   الدرجة العدد المطلوب 
 21 4 الواجبات

 21 1 الأنشطة

(لوحة المناقشات) المنتديات  
لمناقشة في مشروع العملأحد تلك المنتديات ل  3 6 

 33 المجموع
 03 الاختبار النهائي

لكليةالتقييم ادرجة   233 
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 المواضيع المطلوبة من الكتاب 

  اسم الموضوع 

طبيعة ونطاق المحاسبة الإدارية :  الأولالفصل   

  مفهوم المحاسبة الإدارية وأهميتها 

  أهمية المعلومات المحاسبية 

  الجودة المطلوبة في المعلومات المحاسبية 

  استخدام الإدارة للمعلومات المحاسبية 

  دور المحاسب في العملية الإدارية 

  مقارنة بين المحاسبة المالية والإدارية 

التكلفة ، المفهوم ، التصنيف ، السلوك :   الثانيالفصل   

  (.المفهوم، التجميع والتعيين ، التكلفة والمصروف ، قياس التكلفة ، أهداف التكلفة ) مفهيم التكلفة 

  التصنيف النوعي، الوظيفي ،  تبعا لإمكانية التتبع ، تبعا لإمكانية التغيير ، تبعا )تصنيف التكلفة

 .يل على الايرادات،   تبعا لوقت حدوثها  ،  تبعا لعلاقتها بالفترة لتوقيت التحم

  تبعا لملائمتها لاتخاذ القرار  ، تبعا لدرجة الرقابة عليها ، التكلفة ) التكاليف وعملية اتخاذ القرارات

 (التفاضلية ، التكلفة الغارقة ، تكلفة الفرصة البديلة 

   (المختلطة المتغيرة ، الثابتة ، ) سلوك التكاليف 

 المختلطة  باستخدام طريقة الأعلى والأدنى ةتحليل التكلف  

  تحليل التعادل  وتخطيط الأرباح :  الثالثالفصل 

  علاقات التكلفة والحجم والربح 

  تحليل التعادل 

  ( بطريقة المعادلة ، وطريقة هامش المساهمة) تحديد نقطة التعادل 

 (تخطيط أرباح مستهدفة، تحديد هامش الأمان ) تحليل التعادل  تاستخداما  

اتخاذ القرار والمفاضلة بين البدائل :  الرابع الفصل   

  (.مراحلها ، معوقاتها ، أنواع القرارات ، حالات اتخاذ  القرار) عملية اتخاذ القرار 

  ملائمة البيانات لاتخاذ القرارات 

  نماذج اتخاذ القرارات المختلفة 

 الشراء أو الإنتاج   -

 إضافة أو استبعاد المنتج  -

  تسعير الطلبات الخاصة -

الموازنة  :  الخامسالفصل    
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 ماهية الموازنة وتعريفها  -

 (الرأسمالية والتشغيلية ،  المرنة  والثابتة ) أنواع الموازنات  -

 أسس ومقومات إعداد الموازنات  -

 (الترابط والتكامل  ) الشاملة الموازنة  -

 (الموازنات التشغيلية ) إعداد الموازنة الشاملة  -

 موازنة المبيعات  -

  الإنتاجموازنة  -

 موازنة المواد المباشرة  -

 موازنة العمل المباشر  -

  الإضافيةموازنة التكاليف  -

 المدة  أخرموازنة مخزون  -

 موازنة المصروفات البيعية -

  موازنة المصروفات الإدارية -

 قائمة الدخل التقديرية  -

 (مثال شامل ) حالة محلولة  -

  الموازنة الرأسمالية  : التاسع  الفصل 

 خصائص الاستثمار طويل الأجل  -

 متطلبات إعداد الموازنة الرأسمالية  -

 التقييم المالي للإنفاق الرأسمالي  -

 معدل العائد على الاستثمار  -

 فترة الاسترداد -

 المخصومةاسلوب التدفقات النقدية  -

 صافى القيمة الحالية -

 دليل الربحية -

 

 


