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	تعريف المـادة :
	تهدف هذه المادة إلى تهيئة الطالب وإعطائه فكرة عامة عن علم الإدارة بشكل عام وعن أسس ومفاهيم إدارة الأعمال بشكل خاص وذلك بتقديم مفهوم وإطار متكامل لمبادئ إدارة الأعمال المحتوي على أسس وعناصر العملية الإدارية المستخدمة في المنظمات والمؤسسات باختلاف أنواعها .

وتبدأ هذه المادة بإعطاء فكرة عن نشأة علم إدارة الأعمال بما في ذلك المدارس المختلفة التي أسسها المفكرون القدامى في القرن التاسع عشر وطورها علماء الإدارة في وقتنا الحاضر . تنتقل المادة بالطالب إلى    وظائف الإدارة (تخطيط وتنظيم ورقابة وتوجيه وقيادة) يلي ذلك اتخاذ القرارات والتنسيق الإداري ثم التعرف على وظائف المشروع من خلال وظيفة التنسيق ووظيفة الإنتاج ثم وظيفتي التمويل والأفراد . أما الجزء الأخير من المنهج    فيتعرض إلى بعض الحالات التطبيقية لتوضيح حل المشاكل المتعددة داخل المنظمة وكيفية اتخاذ القرارات المناسبة حيالها

	· أهداف المـادة :
	· تعريف بالمفهوم العلمى لادارة الاعمال و دورها فى العملية الادارية 

· التعرف على وظائف الادارة ووظائف المنظمة ، و الدور الذى تلعبه فى تقدم الامم ونجاح المشروعات
· ابراز المفاهيم المعاصرة فى مجال الادارة و توضيح دورها فى مواكبة التغييرات العالمية


	المتطلب السابق للمادة :
	لا يوجد

	المرجع الأساسي :

	اسم الكتاب :
	أساسيات الإدارة               


، تأليف أ.د. أحمد الصباب ، د. عبد الحميد دياب ، د. شكيل أحمد غلام ، د. خالد ميمني ، دار البلاد للطباعة والنشر 1421 هـ .

	
	

	المراجع المسـاعدة :
	

	محتويات المقرر الدراسي :
	طبيعة الإدارة وتطورها التاريخي ، ماهية الإدارة ، تطور الفكر الإداري
. 

وظائف الإدارة: ( التخطيط ، التنظيم، التوجيه والقيادة والاتصالات ، الرقابة ).
اتخاذ القرارات. 
وظائف المنظمة (التسويق، إدارة  الإنتاج، إدارة الأفراد، الإدارة المالية).
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